[image: ][image: ]PANNON EGYETEM
HUMÁNTUDOMÁNYI KAR
DÉKÁN
		


Kari demonstrátori ösztöndíj pályázat a HTK PMI hallgatói számára
2025/2026 tanév tavaszi félévre


A Pannon Egyetem Humántudományi Kara Kari Demonstrátori Ösztöndíj Pályázatot hirdet nappali tagozatos hallgatói számára.

A demonstrátor tevékenységével segíti a HTK PMI munkáját az alábbi területeken

1. LABOR ASSZISZTENS-ként feladata az oktató irányítása mellett, felelősen segíteni a labor működését és a kutatócsoportok munkáját.
Főbb feladatai:
· a résztvevők toborzásának támogatása szülő-csecsemő vizsgálatokban és felnőttekkel végzett kísérletekben
· időpontegyeztetés, kapcsolattartás a vizsgálati résztvevőkkel
· labor foglalások kezelése, kutatási naptár vezetése
· szülő-csecsemő vizsgálatok és felnőttekkel végzett kísérletek előkészítése (jegyzőkönyvek, tesztlapok, eszközök előkészítése) 
· részvétel az adatfelvételben: résztvevők fogadása, tájékoztatása, beleegyező nyilatkozat kezelése, vizsgálati dokumentáció kezelése, kérdőívek és tesztek felvételének segítése, számítógépes / megfigyelési adatfelvétel technikai támogatása
· adatok rögzítésének és feldolgozásának támogatása
· labor rendben tartása (eszközök áramtalanítása, dokumentáció kezelése, leltár frissítése) 
· laborbiztonsági és adatvédelmi szabályok betartatásában való segítség
· új kísérleti eszközök, mérési eljárások kipróbálása, tesztelése
A fennmaradó munkaidő a dékáni hivatal működésének elősegítésére fog felhasználásra kerülni.
Elvárások:
· Legalább jó érdemjegy módszertan és fejlődés- vagy általános pszichológia tárgyból az őszi félévben 
· Motiváció csecsemőkkel és szülőkkel való munkavégzésre
· Jó kommunikációs készség (szóban és írásban): jó szövegalkotás írásbeli kapcsolattartáshoz; támogató, empatikus kommunikáció a szülőkkel a vizsgálatok lebonyolításakor
· Megbízhatóság: pontos adminisztrációs és dokumentációs készség, határidők betartása, pontos megjelenés a megbeszélt időpontokban
· Alapvető számítógépes ismeretek
· Önálló, felelősségteljes munkavégzés és együttműködési készség, csapatmunkára való nyitottság
· Diszkréció, a résztvevői adatok bizalmas kezelése, kutatásetikai és laborbiztonsági szabályok betartása
Előnyt jelent:
· 4,0 kredittel súlyozott tanulmányi átlag feletti eredmény az őszi félévben
· Korábbi igazolt tapasztalat résztvevőként kutatásban vagy kutatási adatfelvételben szerzett gyakorlat (pl. kérdőívek, papír-ceruza tesztek, pszichofiziológiai mérőeszközök, megfigyelési eljárások)
· Korábbi igazolt tapasztalat csecsemők/kisgyermekek ellátásában (pl. babysitting, bölcsődei/óvodai gyakorlati munka, stb.)
· Angol nyelven legalább B2 szintű igazolt nyelvtudás
· Problémamegoldó készség technikai helyzetekben
A demonstrátor a feladatot heti 5-6 órában látja el.

2. INTÉZETI PROGRAMSZERVEZŐ-ként az intézet szakmai és közösségi rendezvényeinek szervezését, lebonyolítását az intézetvezető és a programokat szervező oktatók irányításával. Többek között a Pszichológia és Mentálhigiéné műhelyék, valamint az egyéb közösségi rendezvények (pl. estek, Nyílt nap, beiskolázás, kirándulás) megszervezését, előkészítését és lebonyolítását támogatja, részt vesz a rendezvényeken. Szervezi és menedzseli a kapcsolattartást a hallgatókkal, biztosítja és támogatja az események technikai hátterét (pl. kapcsolattartás a műhely, rendezvény oktató szervezőjével, meghirdetések, regisztráció kezelése, teremrendezés, technikai háttér szervezése), vezeti az események adminisztratív nyilvántartását (pl. jelenlét, fotózás). Továbbá az intézeti marketing tevékenységben. 

· A programok lebonyolításának támogatása, így a Pszichológia és Mentálhigiéné műhelyfoglalkozásainak, konferenciáinak, valamint az egyéb közösségi rendezvények (pl. estek, Nyílt nap, beiskolázás, kirándulás) megszervezését, előkészítését és lebonyolítását támogatja, programötleteket (szakmai/ közösségi) kidolgoz. Részt vesz a rendezvényeken, toborozza a hallgatókat az esemény szervezésébe, irányítja őket a lebonyolítás során. 
· Helyszín, időpont, technikai felszerelés, logisztika egyeztetése: teremfoglalás, technikai eszközök (projektor, hangosítás, online streaming), dekoráció, vendéglátás (ha van).
· Marketing és kommunikáció segítése az intézeti marketingfelelőssel egyeztetve: események meghirdetéséhez anyagok előkészítése (pl. plakátok, online felületek: közösségi média, tanszéki honlap, hírlevél), résztvevők toborzása, információs anyagok (szórólap, poszter), eseményoldal összeállítása. 
· Kapcsolattartás belső szereplőkkel: tanszékek, kar, hallgatói önkormányzat, technikai személyzet, oktatók, vendégelőadók. Egyeztetések lebonyolítása.
· Szakmai tartalom koordinálása: vendégelőadók meghívása, program tematika, szakmai anyag előkészítése (pl. prezentációk, segédanyagok), moderálás.
· Résztvevői visszajelzések gyűjtése: kiértékelő kérdőívek előkészítése, adatgyűjtés, összesítés, eredmények bemutatása, javaslatok a következő alkalmakhoz.
· Esemény lebonyolítása során: lebonyolítási menetrend követése, résztvevők fogadása, problémamegoldás, koordináció. Események dokumentálása (pl. jelenlét, fotózás)
A fennmaradó munkaidő a dékáni hivatal működésének elősegítésére fog felhasználásra kerülni.

Elvárások:
· Jó szervezési készségek: időbeosztás, részletekre való odafigyelés.
· Kommunikációs képességek (írásban és szóban): jó szövegalkotás plakátokhoz, poszterekhez, közösségi média üzenetekhez; prezentálás, előadókkal való egyeztetés.
· Angol nyelven legalább B2 szintű igazolt nyelvtudás.
· Kreativitás: eseményötletek, vizuális megjelenés, felhívások kialakítása.
· Csapatmunka és önállóság, felelősségvállalás.
· Megbízhatóság, elérhetőség, határidők betartása: a résztvevők és előadók felé is.
· Alapvető IT-készségek: PowerPoint/Google Slides, grafikai alapok (pl. Canva), közösségi média használat, eseménykezelő eszközök, fotózás.
· Etikai érzék, diszkréció: vendégelőadók, résztvevők adatkezelése, engedélyek.
Előnyt jelent:
· 4,0 kredittel súlyozott tanulmányi átlag feletti eredmény az őszi félévben
· Korábbi igazolt szervezési tapasztalat (konferenciaszervezés, egyetemi program).
· Közösségi média kezelése (pl. plakát készítése, közösségi média).
· Igazolt tapasztalat vezetői szerepben (projektekben, önkéntes szervezésben).
· Fotó-/videó készítési jártasság.
A demonstrátor a feladatot heti 5-6 órában látja el.

Pályázni az alábbi intézetbe lehet – kérjük, hogy a pályázati adatlapra írják rá az intézet nevét:
· Pszichológia és Mentálhigiéné Intézet
Pályázatot nyújthat be minden, a HTK pszichológia alapképzésén nappali tagozaton tanulmányokat folytató legalább egy lezárt szemeszterrel rendelkező hallgatója.

Az ösztöndíj odaítéléséről a HTK Bizottsága dönt a bírálati szempontok szerint.

A pályázat beadási határideje: 2026. január 26. 14:00 óra

Ösztöndíj összege: 50.000 Ft/Hó/Hallgató 
Ösztöndíj időtartama: 2026.02.01. -2026.06.30.
Folyósítani csak aktív félévben lévő hallgatónak lehet.
Támogatandó hallgatók maximális száma: 1fő/ terület

A pályázatot – a HTK honlapján szereplő adatlapot kitöltve és a pályázati elbírálási szempontokban megfogalmazottakra kitérő személyes motivációs levelet beadva, melyben a pályázó részletezi, hogy milyen tevékenységekben tudná segíteni a Kar és intézetei munkáját – személyesen (8200 Veszprém, Wartha Vince utca 1. N épület 210. iroda) vagy elektronikus úton (dekani@htk.uni-pannon.hu) kell leadni a Humántudományi Kar Dékáni Titkársága részére.


Dr. Bodnár Éva
dékán sk.
H-8200 Veszprém, Egyetem u.10.
H-8201 Veszprém, Pf. 158.
Telefon: (+36 88) 623-717
Internet: www.uni-pannon.hu
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