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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) Szendtusa daltal joévahagyott,
valamint a Pannon Egyetemért Alapitvdny, mint alapitdi, tulajdonosi jogokat
gyakorlo fenntartd (a tovédbbiakban: ,Fenntartd”) altal elfogadott Szervezeti és
Mukodesi Szabalyzat (a tovdbbiakban: ,SzMSz”) 1. rész Szervezeti és Mlikodési
Rend (tovabbiakban: ,SzMR”), valamint a Pannon Egyetem szabalyzatai
kuratoriumi elfogadasanak hatdskori rendjérél szol6 kuratériumi hatdrozat alapjan
az Egyetem a Humantudomdnyi Kar (a tovabbiakban: ,Kar”) Szervezeti és
Mukodesi Rendjét (a tovabbiakban: , Kari SzMR”) az alabbiak szerint allapitja meg.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8
A Kari SzMR hatalya

(1) A Kari SzMR hatdlya kiterjed a Pannon Egyetem Humantudomanyi Karara,
annak valamennyi szervezeti egységére, a Karral munkaviszonyban, vagy mads
munkavegzesre iranyuld jogviszonyban &llo személyekre, tovabba a Karral
hallgatoi jogviszonyban allé személyekre és doktoranduszokra.

(2) A Kar SzMR-je - az Egyetem Alapitd Okiratdban foglaltakra figyelemmel -
tartalmazza és meghatdrozza a Kar oktatsi és tudomanyos kutatdsi feladatait, a
Kar vezetésének feladat- és hataskorét, tovabbd a képviselet és a valasztas rendjét,
a Kar szervezeti tagozoddasat, a Karhoz tartozo szervezeti egységeket, a miikodés
szabalyait, a Kar altal meghatarozott feladatok ellatisanak szabdlyait, és a
vonatkozo jogszabalyok szerint a Kari SzMR-be tartozd mds rendelkezéseket.

2.8
A Kar adatai

(1) A Kar neve: Pannon Egyetem, Huméantudomanyi Kar;
angolul: Faculty of Humanities, University of Pannonia

(2) A Kar azonosité adatai:
roviditett megnevezése: PE-HTK;
szekhelye: 8200 Veszprém, Egyetem u. 10.



(3) A Dékan a bélyegzéhaszndlat rendjérél szold kancelldri utasitdsban foglaltak
szerint jogosult hivatalos iratain a Magyarorszag cimerével ellatott korbélyegzst
hasznalni.

(4) A Dékan korbélyegzoje:

kozépen Magyarorszag cimere;

felsé kils6 koriv: ,Pannon Egyetem”;

felsé bels¢ koriv: ,,Humantudomanyi Kar”;

also kulsé koriv: ,Veszprém”;

alsé belsé koriv: ,Dekan”.

(5) A Kar jogéalldsa: a Humantudomanyi Kar a Pannon Egyetem szakmal
onallésdggal, az Egyetem szabdlyzatainak megfeleléen 6nallo igazgatassal
rendelkezd, bevételeivel és a decentralizalt keretekkel a jogszabalyoknak €s az
Egyetem szabdlyzatainak megfeleléen ©nélléan gazdalkodé szerve, amely
végrehajtja az Egyetem SzMSz-ében és szabalyzataiban meghatarozott feladatokat.

(6) A Kart a dékan vezeti és képviseli.
(7) A Kar arculati megjelenitésének szine: ezust.

(8) Cimerét az 1. szamu melléklet tartalmazza.

3.§
A Kar feladatai

(1) A Kar alap- és mesterképzést, tanarképzést, doktori képzést, szakiranyu
tovabbképzést, szakvizsgat nyujtd tovabbképzést, szakmai tovabbkepzest,
valamint az Egyetem Alapité Okiratdban foglalt kapcsolodo képzesi és
rudomanyteriileteken alap- és alkalmazott, valamint egyéb, az oktatast
tamogato kutatdsokat folytat.

(2) Mindezek mellett a Kar biztositja az Egyetem székhelyén
a. ahallgatok idegen nyelvi képzéseét,

b. akilfsldi hallgatdk szamara magyar vagy idegen nyelvi tanulmanyaik
megkezdéséhez sziikséges nyelvi elékészit6 tanfolyamok tartasat €s
vizsgdztatdsat.

c. amunkatarsainak folyamatos képzését és tovabbképzéset is.

(3) A Kar célja: az altala mivelt szakokon olyan korszerd tudassal, szeleskoru
tdjékozottsdggal, magas foku nyelvi és kommunikacids készséggel,
kreativitassal rendelkezé diplomds szakemberek képzése, akik képesek a kor



elvarasainak megfeleld, eurdpai szinvonald 6nallo alkoto- és kutatdomunkara, a
nemzeti e€s egyetemes kultira értékeinek kozvetitésére, oktatdsszervezési
kutatésszervezesi feladatok elldtasara, palydzatok menedzselésére. A Kar célja
tovabba, hogy az altala végzett nyelvoktatasi szolgaltatds eredményeként a
hallgatok rendelkezzenek a munkaerépiacon is haszndlhat6 nyelvtudassal. A
Kar aktiv reszt vallal a helyi, regionalis, orszagos és nemzetkozi kulturdlis és
tudomanyos koézéletben. Egyiittmiikodik oktatdsi, illetve tudomanyos kutatd,
fejlesztd, tervezé intézményekkel, gazdasagi és vallalkozoi szervezetekkel.

(4) A Kar gazdalkoddsi feladatait az Egyetem vonatkozé szabdlyzataiban
foglaltaknak megfelel6en latja el.

(5) A Kar jogosult a rendelkezésére all6 vagyontargyakkal, személyi és anyagi
eszkozeivel szolgaltatdsok végzésére, termékek elballitasara, értékesitésére.

4.8
A Kar munkatarsai

(1) A Kart az alloményaba tartozd egyetemi oktatdk, kutatok, tandrok, egyéb
munkakorben foglalkoztatottak és egyetemi hallgatdk alkotjak.

(2) A Karon az oktatdssal Osszefliggd feladatokat a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben (a tovabbiakban: ,FKR”) meghatirozott oktatdi és tanari
munkakorokben foglalkoztatottak latjak el.

(3) Az onallo kutatdi feladatok ellatdsdra az FKR-ben meghatdrozott kutatéi
munkakorok létesitheték.

(4) Az oktatok, kutatok és a tanarok munkajat az FKR-ben meghatarozott egyéb
munkakorben foglalkoztatottak segitik.

(5) A Karon oktatd, kutatd, tanar és egyéb munkakérben foglalkoztatottak felett
a munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja, amelyet rektori utasitdsban
meghatdrozottak szerint ruhgzhat at.

II. A KAR FELEPITESE

5.8

Vezetoi szintek, kari szintli vezeték

(1)  Oktatasi-kutatasi feladatokat elldtd szervezeti egységek az intézetek.
Oktatasi és kutatasi tevékenységek mellett kiilsé és belsd szolgaltatasi feladatokat



ellaté szervezeti egység a Tandrképzd Kozpont. A Karon az oktatdsi es kutatdsi,
szolgaltatd tevékenységek tamogatasat ellato szervezeti egység a Dékani Titkarsag.
A Karhoz tartozd szervezeti egységeket a Kari SzMR 2. szdmu melléklete
tartalmazza.

(2)  Azintézet a Kar altal folytatott olyan oktatasi és kutatasi tevékenyseget 1t el,
amely tobb tanszék feladatait képezheti. Az intézetet intézetigazgato vezeti, aki FKR
szerinti vezetd allastu munkavallalénak min6sul.

(3) Az intézeten belil miikdodhetnek intézeti tanszékek, kutatdkozpontok,
oktatékozpontok vagy egyéb kutatdsi egységek, valamint tovabbi szakmai
csoportok, munkakozosségek, amelyek tamogatjak az intézetigazgatd munkajat, de
ezek nem mindsiilnek szervezeti egységnek, tovabba az iranyitasukat ellatd
személy nem mindsil FKR szerinti vezet6 allasu munkavallalonak.

(4) A (3) pontban felsorolt egységekhez kapcsolodd feladatok kozul egyes
egységek egyszerre tobbet is ellathatnak.

(5) A Tanarképzd Kozpont feladata a tanarképzés mint szakmai tevékenyseg
atfogo szinten torténd koordinaldsa. A Kozpontot féigazgato vezeti, aki FKR szerinti
vezetd allasu munkavallalénak mindésul.

(6) A Karvezetésével kapcsolatos feladatokat
(a) a Humantudomanyi Kar Kari Tanédcsa (a tovabbiakban: ,Kari Tanacs”),

(b) a dékan, valamint helyettesei és meghizottal végzik.

(7)  Afeladatok ellatasaban koézremikodik
(a) a Dékani Tanacs (1d. 27. §),
(b) a Kar szervezeti egység vezetSinek értekezlete,
(c) a Kari Tanacs bizottsagai,
(d) a Kari Tudomanyos Didkkori Tandcs elndke (a tovabbiakban: ,KTDT”)

(e) a Pannon Egyetem Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban: ,PEHOK”),
Humantudomanyi Kar Részonkormanyzata (a tovabbiakban: ,PEHOK-
HTK”) és testiletel.

6.8
A dékan

(1) A Kar felelds vezetdje és képviselje a dékan. A dékan megbizasa legfeljebb
a hatalyos jogszabalyokban rogzitett idétartamra szolhat.



(2) A dékan feladat- és hataskore kiilondsen:
(a) kepviseli a karl egységeket az egyetemi és kari testiiletek, vezeték el6tt és
meghatalmazas tartalma alapjan az intézményen kiviil;
(b) a kari humanpolitikai stratégia kidolgozasa és végrehajtasa;
(c) a Kar szakmai-tudoméanyos munkéjanak irdnyitasa, oktatasi és kutatasi
(d) a munkairanyitoi jogok gyakorldsa a Kar szervezeti egységeinek vezetdi
felett az FKR-ben meghatdrozottak szerint;
(e) a kari szervezeti egységek tevékenységének irdnyitdsa és ellenérzése;
(f) kapcsolattartds a PEHOK-HTK-val és a Karon miikodd szakszervezet kari
vezetdjevel,
(g) kari kitintetés adomdanyozésa az FKR szerint;
(h) javaslattétel allaspalyazatok véleményezé bizottsaganak dsszetételére, az
egysegvezetdl értekezlet tagjaival és a PEHOK-HTK-val egyeztetve;
() a Karli Tandcs Ulésének el6készitése és az ott hozott hatirozatok
végrehajtasa;
() a jogszabalyokban, az Egyetem Alapité Okiratdban, valamint az egyetemi
szabalyzatokban és mds egyetemi szabdlyozdsokban megallapitott, egyéb
feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa.

(3) A dekan koteles a Kari Tanacsot tdjékoztatni a Szenatus déntéseirél, a kari
tanacsi hatarozatok végrehajtdsarél, tovabba valamennyi jelentds intézkedésrél.
Koteles tajekoztatni a Kari Tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is,
amelyekben a Kari Tandcs javaslatatol vagy véleményétél eltért.

7.8
A dékanhelyettesek és dékani megbizottak

(1) A dékan feladat- és hatdskdrét a dékanhelyettesekkel és megbizottakkal
megoszthatja. A dékan a helyettesitésre megbizhat &ltalanos dékanhelyettest vagy
adott feladatkérok elldtdsdra helyetteseket. A dékanhelyettesek és dékéni
megbizottak kozti munkamegosztist és feladataikat a dékan munkakori
leirasukban rogziti.

(2) Adekanta munkdjaban legfeljebb harom helyettes segiti. A dékan tavollétében
feladatait — bérgazdalkoddi jogait érinté feladatok kivételével — kijelolt altalanos
helyettese latja el.



(3) Adékanhelyettesek meghizasanak idStartama legfeljebb a dékan megbizasdnak
lejartaig tarthat az FKR-ben meghatarozottak szerint.

(4) A dekan a Kar szempontjabdl kiemelt jelentGségi feladat ellatasara, illetve ilyen
feladatok ellatdsdnak megszervezésére, dsszehangoldsara dékani megbizottat
nevezhet ki. A dekani megbizott tevékenységét a dékan irdnyitja, részére a
megbizott megbizatdsdnak idétartama alatt rendszeresen beszamol az &ltala
vegzett munkarél. A dékani megbizott feladat- és hatiskérét munkakori lefras

szabalyozza.

8.§

A szervezeti egységek vezetoi

(1) A szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskore:
(a) irdnyitja, feltgyeli és ellendrzi a szervezeti egység szakmai munkajat;
(b) tdjékoztatja a szervezeti egységben foglalkoztatottakat, irdnyitja és
ellendrzi munkajukat;
(c) képviseli a szervezeti egységet:;
(d) biztositja a szervezeti egység kezelésében 1évé targyi eszkozok optimalis
kihasznalasat;
(e) a szabalyzatoknak megfelelden egytttmikodik a tébbi szervezeti
egyseggel,
(f) elbsegiti és Osszehangolja a szervezeti egységben folytatott oktatasi

tevekenységet ¢és tudomdnyos kutatdmunkat, valamint a publikdcids
tevékenységet;

e s

(g) iranyitja a szervezeti egység adminisztraciojat.
(2) A szervezeti egység vezetdje felelds:
(a) a jogszabalyok és az egyetemi szabalyok betartdsaért és betartatdsaért;

(b) a szervezeti egység rendelkezésére all6 forrasok, eszkozok, valamint a
szabalyzatokban megfogalmazott, raharulé szakmai feladatok 6sszhangjaért,
a gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitéséért.

9.§



A Tanarképz6 Kozpont vezetdje

(1) A Tanarképzd Kozpont feladata a tandrképzés és tanartovabbképzés
szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomdanyos feladatainak ©sszehangoldsa,
valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezése a nemzeti felséoktatasrél
szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: ,Nftv”) rendelkezéseivel
6sszhangban.

(2) A Tanarképzé Kozpont vezetbje a f6igazgatd, aki — amennyiben az Nftv. és
az FKR masképp nem rendelkezik - a koznevelésért felelés miniszter
egyetertésével bizhaté meg.

(3) A Tanarképz6 Kozpont koordindlja killénésen a hallgatdi meghallgatést,
kivalasztast, felvételt, atvételt, a kreditelismerés, a pedagdgiai szakképzés, a
zarovizsga letételének folyamatdt, és szervezi, ellenérzi, valamint értékeli az
iskolai gyakorlatot. Nyomon kéveti a hallgatéi el6remenetelt, palyakévetést végez.

(4) A fGigazgaté feladata az Egyetemen folytatott tanarképzés és
tanartovabbképzés irdnyitdsa, a Kar tanarképzéssel Osszefiiggd stratégiai
celkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz dontések el6készitése és végrehajtasa.

a) Irdnyitja, koordindlja és ellendrzi az Egyetemen folytatott
tanarképzéssel és tanartovabbképzéssel osszefiiggé oktatdsi, gyakorlati

képzesi, kutatdsi és projektfeladatokat.

b) Irdnyitja az egylttmikodést a tanarképzésben részt vevd egyetemi
oktatok és a gyakorlati képzésbe bevont kozoktatasi szakemberek kozott.

c) Kapcsolatot épit es tart a kbzoktatds iranyitdsaval foglalkozé szakmai
szervezetekkel.

d) Boviti a Tandrképzd Kézpont nemzetkdzi kapesolatrendszerét.

e) Szakmailag feligyeli és iranyitja a Tanarképzé Kozpont

dokumentacios és adminisztraciés munkait.
f) Vezeti a Tanarképzési Kollégiumot.

(5)  AfGigazgaté munkdjat egy féigazgatd-helyettes segiti. A féigazgaté-helyettes
feladata:
a) a féigazgatd munkajanak tdmogatdsa a féigazgatd és a dékan altal
meghatarozott feladat- és hataskérokben,
b) a féigazgato tdvolléte, akadalyoztatidsa esetén tandcskozdsi joggal

részt vesz a Kari Tandcs ilésén,
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c) a Tanarkepzd Kozpont operativ feladatait ellatja.

10
A Dékani Titkarsag

(1) A Dekani Titkarsag a Karon miikodo olyan szervezeti egység, amely a Kar
oktatasi-kutatdsi tevékenységével kozvetlenill osszeflggd, az Egyetem
gazdalkodasdara, a kotelezettségvallalds rendjére vonatkozé és mads
szabdlyzataiban, illetve a vonatkozd utasitdsokban biztositott igazgatasi
gazdalkodasi feladat végrehajtdsidra vonatkozd, tovdbba igazgatasi,
szervezesi, iratkezelési, marketing és kommunikdcids, feladatait 1atja el.

a) a karl titkarsagi feladatokat, kiilonosen: a Kari Tandcs, a Dékani
Tanacs, a kari tandcsi bizottsagok, a dékan, a dékanhelyettesek és a dékani
megbizottak és a dékani titkdr munkdjaval kapcsolatos adminisztrativ
gazdasagi, szervezési és protokollaris feladatokat; szervezi és el8késziti a kari
rendezveényeket és beiskoldzasi programokat; részt vesz a kari szabdlyzatok
megalkotasaban, médositdsaban,

b) a tudomanyszervezési és
c) kari kommunikaciés feladatokat ( kari beiskoldzas és marketing
feladatokat).

(2) A Dékani Titkarsagot a dékan vezeti.

11.§

A dékani titkarsag vezeto

(1) A Kar altaldnos igazgatdsi, marketing, tudomanyos, kuligyi, palyazati és
iratkezelesi, kommunikaciés feladatainak koordindldsat a dékan kozvetlen
iranyitasa alatt all6 dékani titkar 1atja el.
(2) A dékani titkarsag vezets feladatai kiillénosen:

(a) Iranyitja a Dékani Titkarsag adminisztrativ, igyviteli tevékenységét;
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(b) iranyitja a Kar és a Dékani Titkarsag igazgatasi, marketing, informatikai és
kommunikdcios tevékenységét;

(c) ellatja a kari igykezelés altalanos felugyeletét;

(d) el6késziti a Kari Tandcs uléseit, szervezi és ellen6rzi a hatirozatok
végrehajtasat;

(e) gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, dolgozok
és hallgaték a Kari Tandcs hatdrozatait, dontéseit, alldsfoglaldsait
megismerjek;

(D) szikség esetén elvégezteti a karon sziletett dontések jogi feltlvizsgalatat.
Amennyiben a hatarozat vagy az intézkedés jogszabalyt sért, erre felhivja a
dékan figyelmét a végrehajtas elétt;

(g) folyamatosan ellenérzi a kari szabélyzatok hatalyossagat, és kezdeményezi
az észlelt hidnyossdgok megszlintetését, a sziikkséges modositdsok elvégzését.

12.§

A szakfelel9sok

(1) A szakfelelésoket a rektor bizza meg. A szakfelel8sok irdnyitjdk az egyes
képzéseken folyd szakmai munkat, felelések a képzések tanterveinek
aktualizalasaért, fejlesztéséért.

(2) FelelGsek a szak szintl mindségbiztositasi feladatok ellatasaért.

(3) Szervezik és vezetik a szaktertleti bizottsdgok munkajat, kapcsolatot tartanak a
szak oktatoival és hallgatdival.

(4) A szakfelel8sék évente beszamolnak munkajukrdl a Kari Tandcsnak.

(5) A szakfelel6s6knek az &ltaluk irdnyitott szakra vonatkozdan véleményezési és
javaslattételi joguk van a Kari Tandcs felé.

13.8

A Kari Tanacs osszetétele és valasztasa

(1) A Kar legfébb déntéshozo vezetStestulete a Kari TanAcs.

(2) A Kari Tanacs Osszetétele:
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e szavazatl joggal rendelkezd tagok,
e tanacskozasijogu tagok,
» meghivottak.

(3) A Karl Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb 20 szazalékat, legfeljebb 25

szazalekat a kari hallgatéi onkormanyzat képvisel6i alkotjak.

(4) A Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjainak szama 14 £6:
(a) Tagjai hivatalbdl:
e aKardékanja (egyben a Kari Tanacs elnoke),
e aPEHOK-HTK elnoke,
(b) Delegalas alapjan:
e egyetemihallgaté (a PEHOK Alapszabélya alapjan 2 f6),

e a Pannon Egyetem Doktorandusz Onkormanyzat (a tovdbbiakban:

"PEDOK") kari képvisel6je 1 6.
(c) Valasztas alapjan:
e vezetdoktatod, vezetSkutato 7 £6,
e nem-vezetéoktatd, nem-vezetdkutatd 1 6,
e egyeb dolgozdk és tandrok 1 {6,

(5) A Kari Tanacs titkara a dékani titkarsag vezetd.

(6) A Kari Tanacs tanacskozasi jogu tagjai a Karrdl:
e adékanhelyettes(ek),
e dékani megbizottak,
e azintézetigazgatok,

e a Tanarképzd Kozpont féigazgatdja, akaddlyoztatdsa esetén

féigazgato-helyettes,
e aszakvezetdk,
e aKareldzd dékanja (egy ciklus idétartamra),
e aPannon Egyetem Szendtusdnak Karrol valasztott tagjai,

e aKaron mukodd reprezentativ szakszervezet képviseldje,

e Kari TDT elnok.
(7) A Kari Tanacs Karon kivili tandcskozasi jogu tagjai:
a. arektor,
b. akancellér,
a Kuratorium operativ igazgatoja,

C
d. azatoktatd karok dékanjai,
e. agazdasagiigazgato,

f

a Humanerdéforras-gazdalkoddasi Igazgatdsag igazgatdja,
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g. az Oktatasi Igazgatosag igazgatoja,

h. az Uzemi Tandacs elnoke,

1. Szakszervezet elnoke,

j. aPEHOK elnoke,

k. a PEDOK elnoke,

. esetenként a dékan — amennyiben a targyaldsra keruld napirend

ezt megkivanja — az ulésre tanacskozasi joggal vagy anelkul maés
szemeélyeket is meghivhat.

(8) A Kari Tanacs tandcskozasi jogu, allandd meghivott tagjai tovabba: a kozéleti,
tudomanyos, szakmai és lzleti élet megbecsiilt szakemberei. Utébbiak szamat a
Kari Tanacs hatarozza meg. Meghivasukrdl — legfeljebb harom évre — a dékan
javaslata alapjan a Kari Tandcs dont.

(9) A Kari Tandcs valamennyi tagjanak szavazati joga a dékan és a PEHOK-HTK
elnok kivetelével személyhez kotott.

(10) A Kari Tanacs Uléseire az egyes napirendi pontok targyaldsahoz a téma
el6adojanak javaslatdra, illetve a dékan — sajat kezdeményezésébdl — a témdaban
érintettek kozil napirendi pontonként kiilsé tagot — tandcskozdsi joggal -
meghivhat.

(11) A Kari Tanacs valasztott tagjainak meghizdsa négy évig, a hallgatéi képviselékeé
(tandcstagoké) a PEHOK Alapszabalya szerint meghatarozott ideig tart. Ugyanaz a
személy t6bb ciklusra is megvalaszthatd. A Kari Tandcs tagja csak olyan hallgato
lehet, aki az adott félévre beiratkozott.

(12) A Kari Tanacs tagjainak valasztasa a Pannon Egyetem SzMR-e, a Valasztasi
Szabalyzat, illetve a Kari SzMR szerint térténik a kovetkezdk szerint:

a) A 7 vezetboktato, vezetékutato valasztasa a HTK szervezeti egységei alapjan
kialakitott 6 valasztasi korzetben torténik (a valasztasi korzeteket és az egyes
korzetekben megvalaszthato képvisel6k szamat a 6. sz. melléklet tartalmazza).

b) A nem-vezetSoktatok, nem-vezetékutatok 1 valasztasi korzetet alkotnak a
Karon. A Kar valamennyi, e rétegbe tartozé nem-vezetdoktatdja, nem-
vezetCkutatoja kozil 6sszesen 1 {6 kertl megvalasztasra a Kari Tanacsba.

c) Az egyéb dolgozok és a tandrok 1 valasztasi korzetet alkotnak a Karon. A Kar
valamennyi, e rétegbe tartozd dolgozdja kozil Osszesen 1 6 kertl
megvalasztasra a Kari Tanacsba.

d) A hallgatdi tagokat a PEHOK Alapszabalya szerint delegaljak.
e) A doktorandusz hallgatét a PEDOK Alapszabalya szerint delegaljak.

(13) A Kari Tanacsi tagsdg megsziinik, ha
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(a) a tandcstag a képviseleti rétegbdl kivalik,

(b) a tandcstag mas valasztasi korzetbe kertil,

(c) a meghizds idStartama lejar,

(d) a tandcstag megbizatasarél lemond,

(e) a tandcstagot visszahlvjak,

(f) a Karl Tandcs hallgatéi tagjanak hallgatéi jogviszonya sziinetel,

() a Kari Tandcs hallgatdi tagjdnak hallgatéi jogviszonya megszinik,

(h) a tandcstag munkaviszonya megszlnik, beleértve az azt megelézd
munkavégzés aléli mentesités id¢szakat,

(i) jogszabalyban vagy az SzMSz-ben meghatarozott egyéb okbdl.

(14) A tandcstagok visszahivdsanak rendjét az egyetemi Valasztasi Szabalyzat
szabalyozza.

14.8
A Kari Tanacs hataskore

(1) A Kari Tandcs hatdskorébe tartozik:
(a) a kari fejlesztési tervek kezdeményezése és véleményezése, a dékani
palydzatban vagy mas dokumentumban foglalt - kari tudomanyos és oktatdsi
stratégia végrehajtasanak ellenérzése;
(b) a Kari SzMR alapjan sajat szervezeti struktdravaltisanak és
munkarendjének kezdeményezése;
(c) a tantervek és tantargyi programok jévahagyasa;
(d) a Kari Tanacs mikodését elésegits bizottsdgok létrehozdsa és azok
elnokeinek megvalasztasa;
(e) allasfoglalds az 6nalld kari gazdalkodési feladatokban, a Kar koltségvetési
elveinek, valamint keretfelosztdsanak, koltségvetési elSirdnyzatdnak
elfogadasa, az ezzel kapcsolatos stratégiai déntések meghozatala, illetve a
dekan koltségvetési beszamolodjanak megtargyaldsa és jovahagyasa;
(f) a Kar oktatdsi munkéajaval, tudomanyos tevékenységével és nemzetkdzi
kapcsolataival, tovdbbd a Kar altal szervezett tovabbképzésekkel kapcsolatos
elvi kérdések eldéntése;

(2) kepzés megsziintetésének kezdeményezése;
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(h) egyéb kari szabdlyzatok és tigyrendek megalkotdsa, modositasa, hatalyon
kivil helyezése;

() az egész Kar kotelezettségvdllalasat igénylé szerzédések el6készitése és
véleményezése;

(j) tovabba minden olyan tigy, amelyet a Szenatus, valamely jogszabaly, vagy
az 5zMSz a testiilet dontési jogkorébe utal.

(2) A Kari Tandcs javaslatot tesz a Szenatus szamara:
(@) a kar szervezeti és miikddési rendjének, illetve modositdsénak
elfogadasara,
(b) az Egyetem képzési programjanak a kar altal gondozott részére, a képzési
program reészekent uj képzések inditasara, képzések megsziintetéseére,
(c) a kar dékani palyazatainak rangsoroldsara,
(d) a dékan visszahivdsanak kezdeményezésére az FKR szerint,

(e) egyéb kitiintetések, cimek odaitélésére.

(3) A Kari Tandcs véleményt nyilvanithat:
(a) a kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,
(b) egyes oktatoi, kutatoi, vezetdi palydzatokrdl, tébb palyazat esetén azok
rangsorolasaval az FKR szerint,

(c) minden olyan kérdésben, amelyben a déntés a Szenatus feladat- és
hataskorébe tartozik.

15.§
A Kari Tanacs miikédése

(1) A Kari Tanacs az elfogadott munkaterv alapjan, de félévenként legalabb két
alkalommal tart Gilést. A Kari Tandcs tiléseit a dékan hivia 6ssze.

(2) A Kari Tandcsot 15 napon beltl 6ssze kell hivni, ha azt a rektor, a dékan, a
Szenatus, a Karl Tandcs szavazati jogu tagjainak egyharmada, valamely kari 6n4llé
oktatasi szervezeti egység oktatoi-kutatdi értekezlete (tanacsa), a PEHOK-HTK, az
Uzemi Tandcs a megtargyalandd napirend megjelolésével irasban kéri.

(3) A Kari Tandcs Ulései, elSterjesztésel, az ilésen elhangzottak és a Kari Tanics
hatarozatai a Kar dolgozoi és hallgatoi szamadra nyilvdnosak. A nyilvanos iilésen a
hallgatosag a Kari Tanacs (ilésrendjét nem zavarhatja meg. Az eléterjesztések és
hatarozatok a Dékani Titkdrsdgon a Kari Tandcs tagjai, valamint a kari polgarok
altal megtekinthetdek.
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(4) A Kari Tandcs elndke zart tilést rendel el, ha azt sajat vagy barmely tag
inditvanyara a Kari Tandcs jelen 1évé tagjainak tobb mint fele megszavazza. A zart
ulésen a Kari Tandcs tagjai, illetve a tandcskozasi joggal rendelkez8 személyek
jogosultak reszt venni. A zart llésen részt vevd személyek kotelesek az ott
elhangzottakat bizalmasan kezelni.

(5) A Kari Tandcs ulésének megszervezését a dékan altal jovahagyott {rasbeli
eldterjesztés alapjan, a napirend megjellésével a Dékani Titkarsag végzi. A
napirendet is tartalmazo meghivot rendes tandcstilés eldtt legalabb ot, rendkiviili
tanacsulés elétt pedig harom munkanappal meg kell killdeni a tandcstagok és a
meghivottak részére, az eléterjesztéseket pedig fel kell télteni a kari honlapra. Az
eloterjeszteések a Dékani Titkarsagon, illetve a belsd halézaton hozzaférhetéek.

16.§
A Kari Tanacs tanacskozasi rendje

(1) Az tles id8pontjaban el6terjesztett napirendi pontot az adott tilésen csak a Kari
Tanacs egyetértesével lehet targyalni.

(2) A Kari Tanacs Ulését a dékan vagy dékanhelyettes (a tovabbiakban: ,levezetd
elnok”) vezeti, amelynek soran
(a) megallapitja, hogy a Kari Tandcs tlésének ¢sszehivasa a Kari SzMR-ben
foglaltak szerint tortént, megéllapitja az (ilés hatdrozatképességét, és az 1ilés
idétartama alatt folyamatosan figyelemmel kiséri azt;
(b) elGterjeszti az Glés napirendjét;
(c) napirendi pontonként vezeti a targyaldst, szavazdsra bocsatja a dontési
javaslatokat;
(d) a hosszura nyult vita miel6bbi lezardsa érdekében inditvanyozza a
hozzaszolasok id6tartaméanak korlatozdsat vagy a vita lezdrasat;
(e) hozzaszolaskor megadja, illetve megvonja a szot;
(f) figyelmezteti a hozzaszolét, ha mondanivaldja eltér a targyalt tématdl;
(g) targyalasi szlinetet rendel el
(h) a tandcskozas folytatdsat akaddlyozd korilmény felmertilésekor az iilést
meghatarozott idére félbeszakitja vagy berekeszti;
(1) biztositja az iilés zavartalan rendjét.

(3) A Kari Tandcs — az elektronikus Uton térténé szavazas kivételével — akkor
hatarozatképes, ha a szavazati jogu tandcstagok legaldbb 60%-a jelen van.
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Hatarozatképtelenség esetén az tilést 30 napon belll ismételten 6ssze kell hivni. Az
ujabb ulés hatarozatkepességének feltételei azonosak.

(4) A levezetd elnok az egyes el6terjesztések felett kulon-kulon vitat nyit,
javasclhatja az egyes napirendi pontok 6sszevont targyalasat. Az el6terjesztéhoz a
Kari Tanacs tagjal, a tandcskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre
a vita eldtt valaszt kell adni.

(5) Napirendi pont targyaldasdnak elhalasztdsara, a napirendrdl vald levételére az
el6terjeszt6 vagy barmely Kari Tanacs-tag javaslatot tehet.

(6) Az irasbeli el6terjesztést az elGterjeszté a vita el6tt legfeljebb 10 percben, széban
vagy irasban kiegészitheti, ha azt az anyag leadasa és az Ulés kozotti idészakban
bekovetkezett valtozasok indokoljak.

(7) A szavazasra bocsatott javaslat elfogadasanak vagy magasabb férumra térténd
felterjesztesének feltétele a jelenlévé szavazati jogu tanacstagok tamogatasanak
50%-ot meghalado szavazati aranya.

(8) A Kari Tanacs tagjai tobbségének szavazataval dont a dékan jelolésérdl.

(9) A Kari Tandcs jelen 1évé tagjai kétharmadanak igenld szavazata sziikséges a Kari
SzMR elfogadasahoz és modositdsahoz, tovabba az éves koltségvetési javaslatok és
az eldzd evi koltségvetés teljesitésérdl szélo beszamold elfogadésahoz.

(10) A Kari Tandcs a Szenatus Ugyrendjében meghatarozott esetekben és modon -
a szemelyi Ugyek kivételével - elektronikus tton is szavazhat.

(11) A Kari Tandcs uléseirdl jegyzokonyv készul. A jegyzékonyv tartalmazza az tilés
iddpontjat, helyet, a targyalt elbterjesztéseket, a Kari Tandcs altal meghozott
hatarozatokat a szavazati arany feltlintetésével. Az eléterjesztéseken és meghozott
hatdrozatokon kivil az elhangzottakrol is rovid feljegyzés készil az tlésen rogzitett
hangfelvétel alapjan. A jegyz6konyvet a dékan irja ald, s a Kari Tandcs két tagja
hitelesitl. A jegyz6kényvet 15 napon belll a Kari Tanacs tagjai és a Kar polgarai
szamara a Deékani Titkarsdgon, valamint a Kari Tanacs tagjai szamadara a HTK
honlapjan hozzaférhetévé kell tenni.

(12) A Kari Tanacs személyi kérdésekben hozott hatdrozatait a Huméanerdéforras-
gazdalkodasi Igazgatdsagnak a dékan alairasaval hitelesitve meg kell kildeni.

(13) A levezetd elnok vagy a tagok 1/4-ének inditvanyara a testiileti ilés egészérél
vagy egy-egy napirendi pontjanak targyalasarol szé szerinti jegyzékonyvet kell
késziteni.

(14) A tanacskozas rendjének részletes leirasat a 3. szamu melléklet tartalmazza.
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17.§
A Kari Tanacs eléterjesztései

(1) ElGterjesztésnek mindésul a napirendre felvett és Uj — a tervezett napirenden
kivuli — anyag, illetve az el6zetesen javasolt hatdrozattervezet, beszamold és
tajékoztato.

Az elbterjesztéseket a Kari Tandcs (ilését megelézéen — legalabb 7 munkanappal?
— a Dékani Titkarsagra kell benyujtani. A dékan a Kari Tandcs munkajat segité
bizottsagoknak adja at az eléterjesztési javaslatokat véleményezésre. A Kari Tandcs
illetekes Dbizottsdgal a sajat Ugyrendjuk szerint folytatjdk le az eljardst. A
vélemeényezesi eljaras lefolytatdsa utdn a napirendre tlizésrél a dékan foglal dllast.
A dékan elutasité véleménye esetén koteles azt a napirend megszavazdsa elStt a
Kari Tanacsnak jelezni.

(2) A Kari Tanécs elé kerul6 el6terjesztések f6bb fajtai:
(a) beszamolo valamely feladat elvégzésérdl, valamely szerv tevékenységérdl,
amely tudomasulvételt igényel;
(b) dontést igényld javaslat, amely hatarozathozatalra is iranyulhat;
(c) tajékoztatd anyagok, amelyek tudoméasulvételt igényelnek.

(3) Az elGterjesztések és hatarozati javaslatok tartalmi és formai kévetelményeit a
4.sz. melléklet tartalmazza.

18.8
A Kari Tanacs hatarozathozatala

(1) A Kari Tanacs dontéseit altaldban nyilt szavazédssal hozza. A Kari Tanacs ulésén
szavazni személyesen lehet. A dékant és a PEHOK-HTK elnékét a képviseletiikben
megjelend helyettesitk irdsos meghatalmazds alapjan szavazati joggal
helyettesitheti.

(2) A nyilt szavazds kézfelemeléssel vagy szavazatszamlald berendezéssel torténik.
(3) Név szerinti szavazast kell tartani:

(a) ha a levezetd elndk inditvanyozza;

(b) a Kari Tandcs barmely szavazati joggal rendelkezd tagjanak javaslatara, ha
azt a jelen levd tagok 1/3-a kéri.
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(4) Nev szerinti szavazas esetén a levezetd elnok ABC sorrendben felolvassa a tagok
névsorat. A tagok ,igen” vagy ,nem” nyilatkozattal szavaznak. A levezetd elndk 4ltal
felkért két tandcstag a szavazdst a névsoron feltiinteti a szavazatokat
Osszeszamolja, és a szavazds eredményét — névsorral egyltt — atadja a levezetd
elnoknek. A szavazas eredményét a levezetd elndk hirdeti ki. A névsort a
jegyzdkonyvhoz csatolni kell.

(5) A Kari Tandcs személyi lgyekben - kivéve az arany-, gyémant-, vas és
rubindiplomdak adomanyozasardl valé dontést - titkos szavazassal hoz hatdrozatot.
fgy hatdroz egyéb esetekben is, ha a tanacs jelen lévé szavazati jogu tagjainak
egyharmada nyilt szavazdssal ezt kivanja. Egyéb esetekben a tanics nyilt
szavazassal foglal allast. A titkos szavazds szavazatszamlalé berendezés vagy
boritekba helyezett szavazélapon, arra kijeldlt helyiségben és urna
igenybevételével torténik. |

(6) A titkos szavazasndl szavazategyenl@ség esetén a szavazds megismétlésérdl,
illetve elhalasztasardl — annak konkrét idejének megjelélésével — azonnal dénteni
kell. A szavazas Ujabb szavazategyenldség esetén azonnal megismételhetd.

(7) A szavazolapon torténd titkos szavazdsrol kiilén jegyzékonyvet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell:

(a) a szavazas helyét, napjat, kezdé és befejezd idépontjat;

(b) a szavazatszedd bizottsag tagjainak nevét és tisztségét:

(c) a szavazds sordn felmeriilt barmilyen kiilonleges kériilményt.

(8) A szavazas rendjének részletes leirasat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

ITI. KARI SZINTU BIZOTTSAGOK ES TESTULETEK

19.§
A Kar bizottsagai és testiiletei

(1) A Kari Tanacs munkdjat killonb6zo bizottsdgok és testiiletek segitik.
(2) A Kar bizottsagait és testiileteit a Kari Tandcs valasztja meg, hozza létre és
szuntetl meg.

(3) Az allando bizottsdgokba a reprezentativ szakszervezetek tanicskozasi jogu
tagokat delegalhatnak.
(4) A Kari Tanacs allandé bizottsagal, tandcsa, testiilete:

a) Gazdasagi Bizottsag,
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b) MindGségfejlesztési Bizottsag,

c) Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag,
d) Tanarképzési Bizottsag,

e) Diakszocialis Bizottsag,

f) Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs,

g) Kari Osztondij Bizottsag,

h) Fegyelmi és Kartéritési Testilet.

0) Szaktertleti Bizottsagok.

(5) A bizottsdgok miikodésiik szabélyait sajat igyrendjiikben allapitjak meg.
(6) A Kar dontés-el6készitd testiiletei:
a) Dékani Tanacs,

b) Kari 6sszdolgozdi értekezlet.

20.8
Gazdasagi Bizottsag

(1)  Abizottsag 6sszetétele:
a) Elnoke: a dékan vagy a feladat elldtdsaval megbizott dékanhelyettes.

b) Tagjal: a Kar szervezeti egységeinek vezetdi, dékanhelyettesek,
dékani meghizottak és a PEHOK-HTK elnoke.

(2)  Abizottsag feladata, hataskdre:
e Akarikoltségvetés kidolgozasa, a kari humanpolitikai stratégia kidolgozasa.

e Akarlpdlyazati és projekttevékenységek koordinaldsa.

21. 8§
Mindségfejlesztési Bizottsag

(1) A bizottsdg Osszetétele:
a) Elnoke: a dékéan vagy a feladat ellatdsaval megbizott dékanhelyettes.
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b) Tagjal: a Kar oktatasiszervezetioktatd egységeinek delegéltjai (1-1
f0), az egysegvezetdk javaslata alapjan,
PEHOK-HTK elnoke
a PEHOK-HTK delegaltjai (2 f6).

(2) A bizottsag feladata, hataskére: A Kar humdnerdforrds tervezéséhez
kapcsolodotervezéséhezkapesolédd  akkreditacios és mindsegfejlesztési
szempontok teljestilésének ellenérzése, koordindlasa. ,. A Kar mindségiigyi
rendszerének mikodtetése, akkreditacidval kapcsolatos szervezeti egység-szinti
feladatok koordindlasa. A szakteriileti bizottsigok jelentéseinek &ttekintése, a
képzések mindségfejlesztését szolgdld stratégidk, intézkedések, javaslatok
megfogalmazasa.

22.8
Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag

(1)  Abizottsag dsszetétele:

a) Elndke: a dékan vagy a feladat elldtdsdval megbizott dékdnhelyettes.

b) Tagjal: a Kar szervezeti egységeinek delegaltjai (1-1 £6),

a PEHOK-HTK delegaltjai (a bizottsagi tagok 25%-a).

(2) A bizottsag feladata, hataskore: A dékan vagy a megbizott dékanhelyettes
iranyitasa alatt mikods bizottsdg a hallgatdk tanulmaényi Ugyeiben illetékes kari
bizottsag. Hataskoérebe tartoznak az SzMSz 1. rész  Hallgatdi
Kovetelményrendszerben (a tovabbiakban: ,HKR”) meghatarozott tgyek. A
Kreditatviteli Bizottsag hallgaté képviseldi hallgatdkat érinté ligyekben vald eljards
esetén a bizottsdg munkéjaban nem vesznek részt — az Nftv. 12. § (5) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen.

23.8
Tanarképzési Bizottsag

(1)  Abizottsag dsszetétele:
a) Elndke: a Tanarképzd Kozpont féigazgatdja.
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b) Tagjai: a tanari szakképzettségek delegéltjai a Karrdl (1-1 f6), az
egysegvezetdk javaslata alapjan,
a tanari szakkeépzettségek delegéltjai az érintett tarskarokrol (1-1 £6),

a PEHOK-HTK delegaltja (2 f6).

(2)  Abizottsag feladata, hataskére:

A bizottsag el6kesziti a tandrképzést érint§ déntéseket, és minden olyan
lgyben vélemenyt nyilvanit, amely a tanarképzéssel kapcsolatos.

24.§
Diakszocialis Bizottsag

(1) A bizottsag dsszetétele:
a) Elnoke: a dékan vagy a feladat ellatdsaval megbizott dékdnhelyettes.
b) Tagjai: a Dékan altal megbizott oktato,
a PEHOK-HTK képviseletében 3 6 hallgato,
az Oktatasi Igazgatdsdg Hallgat6i Pénziigyek Osztalyanak képviseldje.
(2) A bizottsag feladata, hatadskére: A HKR-ben megfogalmazottaknak megfeleléen
latja el feladatat.

25.8
A Kari Tudomanyos Diakkéri Tanacs

(1) A bizottsag osszetétele:
a) Elnoke: a Kari Tudomanyos Didkkori Tandcs (a tovabbiakban:
»KTDT") elndk.
b) Tagjal: a KTDT muhelyvezetdi.

(2) A bizottsag feladata, hataskore:

A KTDT {6 teveékenységi kére az Intézményi Tudomdanyos Didkkéri Konferenciak
megszervezése, a kari tehetséggondozdsi munka szervezése, valamint
kapcsolattartds az Egyetemi Tudomanyos Didkkori Tandccsal és az Orszdgos
Tudomanyos Didkkéri Konferencia illetékes bizottsagaival.
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26.8
Kari Osztondij Bizottsag

(1) A bizottsag 6sszetétele:

a) Elncke: a dékan
b) Tagjai: a feladat elldtdsiaval megbizott dékanhelyettes és a PEHOK-
HTK 1 tagja, aki egyetértési joggal vesz részt.

(2) A bizottsag feladata, hataskore: A kari 6sztondij adomanyozasa a dékan altal
a bizottsdg dontése alapjan.

27.8§
Fegyelmi és Kartéritési Testiilet

(1) AFegyelmies Kartéritési Testlilet Iétszama hat f6. Oktatd tagjait, elnokét a dékan
bizza meg, 2 f6 hallgaté tagjat a PEHOK-HTK az Alapszabalyban meghatarozott
modon delegalja.

Konkret fegyelmi tgyekben a Fegyelmi és Kartéritési Testiiletbdl kijelolt elndkbél
és két taghdl allé hdromtagl Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag jar el. Az eljaré
bizottsag elnokét és tagjait a dékan jeloli ki a Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag tagjai
kozil ugy, hogy a tagok egyike a PEHOK-HTK képvisel8je legyen.

(2) A bizottsag feladata, hataskore: a hallgatd fegyelmi vétsége esetén a fegyelmi
eljaras lefolytatasa, a fegyelmi hatdrozat meghozatala. Részletes feladatat a HKR
taglalja.

28.§
Szakteriileti bizottsagok

(1) A szakteruleti bizottsagok elsédleges feladata a szakok oktatdsi programjanak
velemenyezeése, folyamatos feligyelete és fejlesztése, a szakok tanterveinek
valtoztatasaval, valamint Uj tantervek kidolgozdsaval kapcsolatos el6készité
tevékenység.
(2) A szakteruleti bizottsdgok munkéjanak szervezése és iranyitasa a szakfelelds
feladata.
(3) A szakterileti bizottsag felépitése szakonként:

a. vezetéje: az adott szak szakfelelése,
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b. tagjai:
a. a Kari Tanacs dontése alapjan az oktatd tagokat a dékan keri fel,
b. a PEHOK HTK 4&ltal delegélt hallgato(k),
c. aszakfelelds altal felkért hallgato.

(4) A szakterlleti bizottsag évente legaldbb egyszer lésezik.

Dontés-el6készitd testiiletek

29.§

A Dékani Tanacs

(1) A Dékani Tanacs a dékdn munkajat segité, javaslattételi jogkorrel felruhazott, a
Kar vezet6ibdl alakitott tanacsadd testiilet a Kar vezetésével jard feladatok
végrehajtasanak egybehangoldsara. Dontési jogokat nem gyakorol, munkarendjét
a dékan hatarozza meg.

(2) F6 feladata a tervezett kari szintl képzési, kutatdsi, gazdasagi és igazgatasi
stratégiai iranyok és intézkedések véleményezése.

(3) A Dékani Tandcsot a dékan iranyitja.

Tagjai:
a) a dékanhelyettesek;
b) a dékani megbizottak;
c) szervezeti egysegvezetdk;
d) a Tanarképzd Kozpont féigazgatoja;
e) dekani titkarsagvezetod;
f) a hallgatékat érint6 témdakban meghivottként a PEHOK-HTK elnoke.

(4) A Dékdani Tandcs liléstervét és napirendjét a dékan allapitja meg.

30.§
Kari 6sszdolgozoi értekezlet

(1) A Kar oktatodinak, kutatoinak, egyéb nem oktatd, nem kutaté alkalmazottainak
foruma, amelyet a Kart érinté fontos kérdések megtargyaldsa céljabol a Kar
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dékanja esetenként hiv 6ssze. A kari 6sszdolgozdi értekezletet két héten beliil
0ssze kell hivni akkor is, ha azt a Kar oktatéinak, kutatéinak, egyéb nem oktatd,
nem kutat¢ alkalmazottainak legaldbb egyharmada — az indok megjeldlésével —
frasban kéri.

31.8

Vegyes és zaro rendelkezések

(1) A Kar és szervezeti egységei kozotti kapcsolattartds a Kari SzMR-ben
meghatarozott testlletek, bizottsagok és értekezletek keretei kozott torténik.

(2) A Kari SzMR-t, illetve annak modositdsat a Szenatus fogadja el és a Pannon
Egyetemert Alapitvany operativ igazgatéja hagyja jova. A Kari SzMR
modositasat irdsos beadvanyban a fenntartd, a rektor, a kancelldr, a Szendtus,
a dékdn, a Kari Tanacs szavazati jogu tagja, a munkavallalok nevében az Uzemi
Tanécs, a Szakszervezet, a hallgatok nevében a PEHOK-HTK és a PEDOK-HTK
kezdeményezheti.

(3) A deékani titkdr gondoskodik arrdl, hogy a Kari SzMR-t a Humantudomadnyi Kar
valamennyi munkavallaléja és a PEHOK-HTK tagjai megismerjék. Jelen Kari
SzMR az Egyetem honlapjan akaddlymentesen elérhetd.

(4) Jelen Kari SzMR 2025. oktéber 01. napjan 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejlleg a
237/2024. (X1.28.) szamu szendtusi hatdrozattal hatalyba l1épett Kari SzMR
hatalyat veszti.

(5) A HTK Kari Tanics valasztott vezetdoktatdk, vezetékutaték mandatuma a
kovetkezd Kari Tandcs valasztasig tart. A kévetkezd Kari Tandcs valasztast az
SzMR 13. § (12) bekezdésében meghatarozott valasztasi rétegekben kell
lefolytatni.

(6) Havalamilyen okbol a HTK Kari Tanacs valasztott vezetéoktatdk, vezetékutatok
mandatuma megtresedik, az id6kézi Kari Tandcs valasztést az SzMR 13. § (12)
bekezdésében meghatérozott valasztasi rétegekben kell lefolytatni .

I,f' - :-1" \

Veszprém, 2025. augusztus 27. (& )

e N T N/

Dr. Bodnar Eva
dékan
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A Szendtus a 138/2025. (IX.25.) szamu hatarozatgval elfogadta.

Veszprem, 2025. szeptember 25.

Dr. Abonyi Janos
rektor

A Pannon Egyetemért Alapitvany, mint fenntartd nevében jévahagyta:

Veszprém, 2025. szeptember 30.

A
dr. Kovacs Melinda

jogi osztdlyvezetd
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: A Kar cimere




2. szamu melléklet: A Kar organogramja

A HUMANTUDOMANYI KAR ORGANOGRAMJA

. ’

Dekan Humantudomanyi Kar Kari Tanacsa

KARI TANACS ALLANDO BIZOTTSAGAI ES TESTULETEI

Dékanhelyettesek

Dékani Meghbizottak Angol-Amerikai Intézet

Angol Nyelvii Irodalmak és Kultiradk Intézeti Tanszék

Angol Nyelvészeti Intézeti Tanszék
Angol Nyelvoktatdsi és Nyelvpedagdgiai Intézeti Tanszék

Dékani Tanacs

Digitalis Médszertani Intézet

I

Dékani Titkarsag Germanisztikai és Forditastudomanyi Intézet
Német Nyelvtudomanyi Intézeti Tanszék

Német Irodalomtudomanyi Intézeti Tanszék
Forditd- és Tolmacsképzd Intézeti Tanszék

Magyar és Alkalmazott Nyelvtudomanyi Intézet
Irodalom- és Kultiratudomanyi Intézeti Tanszék

Alkalmazott Nyelvészeti Intézeti Tanszék
Magyar Nyelvtudomanyi Intézeti Tanszék

Neveléstudomanyi Intézet

Pszichologiai és Mentalhigiéné Intézet
Pszicholdgiai Intézeti Tanszék

Mentalhigiéné Intézeti Tanszék

Tarsadalomtudomanyi Intézet

Tandrképzd Kozpont
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3. szamu melléklet: A Kari Tanacs részletes tanacskozasi rendje

(1) A Kari Tandacs tanacskozasanak rendje:

(a) A levezetd elndk hatdrozza meg a hozzaszolasok sorrendjét.

(b) Az elSkeszitésben részt vevd, az elSterjesztd és a javaslat el6addja a hatarozathozatal
eldtt barmikor felszélalhat.

(c) Az elGterjeszté a hatdrozathozatal el6tt a beérkezett modositd inditvanyokrol
véleményt mond.

(d) A targyalt napirendi pontot érint6 tigyrendi kérdésben barmelyik tag barmikor szoét
kérhet.

(2) Ugyrendi kérdés:

(a) napirendi pont targyaldsanak elhalasztasara, elnapoldsara vonatkozé javaslat,

(b) javaslat a hozzaszolok listdjanak lezarasara,

(c) vita lezdrasara vonatkozd javaslat,

(d) szavazas moédjara vonatkozo javaslat.

Az tugyrendi javaslatok felett a Kari Tandacs egyszerd tobbséggel dont.

(3) A Kari Tanacs tllésein a tanacskozasi joggal meghivottak a tevékenységi koriiket

érintd el6terjesztések kapcsan felszolalhatnak. A felszolalas idétartamat a levezet6 elndk
korlatozhatja.

(4) A hozzaszolasokat kdvetéen az elnok a vitdt lezarja, 6sszefoglalja a vita lényegét, kitér
az ellterjesztéstol eltér6 véleményekre, a hatdrozati javaslatot érint§ valamennyi
modositasra. Intézkedik a tanacskozas sordn elhangzott egyéb javaslatok, észrevételek
érdemi megvalaszoldsarol.

(5) A vita lezardsa utdn a napirendi pont el6terjesztéje valaszol a hozzaszdlasokra.

(6) A vita lezarasat koveten, a szavazas elrendelésétdl annak befejezéséig sem érdemi,
sem ugyrendi hozzaszoldsnak helye nincs, kivéve a személyes érintettség bejelentését.
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4. szamu melléklet: Az elGterjesztések tartalmi és formai elemei

(1) Az el6terjesztés els@ része tartalmazza:

(a) a targy pontos bemutatdsat,

(b) az el6készitésben részt vevék megnevezését,

(c) az eltérd vélemények megjeltlését és annak indokait,

(d) mindazon korilményeket, dsszefiiggéseket és tényszeri informacidkat, melyek
indokoljak a javasolt déntést,

(e) az elbterjesztésnek alkalmasnak kell lennie a targykor valdésdghd bemutatdsara,
megfeleld kovetkeztetések levonasara, és a legcélszeriibb dontések meghozatalara,

(f) amennyiben az el6terjesztés targyaldsa a Kari Tandcs Karon kiviili tandcskozasi jogu
tagjai eldzetes véleményezését koveteli meg, a vélemény csatoldsa kotelezo.

(2) A hatarozati javaslatnak:

(a) kapcsolddnia kell szervesen az eléterjesztés megallapitidsaihoz,

(b) toérvényesnek, célszerlinek, szakszerlinek és végrehajthaténak kell lennie, konkrétan
meghatarozva a végrehajtas objektiv és szubjektiv feltételeit,

(c) ha a dontések végrehajtasanak tébb modja is lehetséges, tartalmaznia kell az
alternativakat,

(d) rendelkeznie kell az ugyanabban a tdrgykorben hozott és hatalyos hatarozat sorsarol,
(e) meg kell jeldlnie a végrehajtasért felel6s személyt,
(D) meg kell jeldlnie a végrehajtas hataridejét.
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5. szamu melléklet: A Kari Tanacs dontéshozatali rendje

(1) A szavazas rendje:

(a) A levezet§ elndk az el6terjesztéshen szerepld és a vita soran elhangzott hatarozati
javaslatokat egyenként megszavaztatija.

(b) E16bb a modosito és kiegészitd, majd az eredeti javaslatok felett kell dénteni.

(c) Kézfeltartassal torténd szavazdsndl szavazni eldszor igent, majd nemet, végiil a
tartozkodast tartalmazo elnoki kérdésre adanddan kell.

(d) A szavazas eredmenyének megallapitdsa utan a levezetd elnok kihirdeti a hatarozatot
€s a szavazati aranyt.

(2) Ha a szavazas eredménye feldl kétség merilne fel, barmely tag kérésére a levezetd
elndk koteles megismeételni a szavazast. A szavazas modjanak megvaltoztatasat az adott
napirendi pont sordn a vita lezdrasaig barmely tag javasolhatja. A Kari Tandcs a
javaslatrol vita nélkil hataroz.

(3) A Kari Tandcs hatdrozatait tanévenként 1-es szammal kezdve folyamatosan kell
szamozni. A Kari Tandcs hatdrozatait a Dékani Titkarsdg a hatdrozatok taraban
nyilvantartja. A hatarozatok a Kari Tandcs tagjai és a Kar polgarai szamara nyilvanosak,
a Dékani Titkarsagon, illetve a bels6 halézaton hozzaférhetdek.

(4) A hatarozatokat a Kari Tandcs Uilés jegyz6konyvének elkésziiltét kovetd 3 napon beliil
meg kell kuldeni a végrehajtasért felelés személyeknek, szerveknek.
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6. szamu melléklet: A HTK Kari Tandcs vezet6oktato, vezetokutatd valasztisi
korzetei és az egyes korzetekben megvalaszthaté képviselok szama

Valasztasi korzetek Képviseldk szama
1. Angol-Amerikai Intézet 1 vez. oktatd/kutato
2. Germanisztikai és 1 vez. oktato/kutatod

Forditdstudomanyi Intézet

3. Tarsadalomtudomanyi Intézet 1 vez. oktatd/kutatd

4. Magyar és Alkalmazott 2 vez. oktato/kutatd
Nyelvtudomanyi Intézet

5. Neveléstudomanyi Intézet, Digitalis | 1 vez. oktaté/kutatod
Modszertani Intézet, Tanarképzo
Kopont

6. Pszicholdgiai és Mentalhigiéné 1 vez. oktato/kutatd
Intézet,

Osszesen | 7 vez. oktaté/kutatd
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7. sz. melléklet: Kari kitiintetések jegyzéke

A Kkitintetésekhez kapcsolodd dijazas megallapitasdhoz a kancellar egyetértése
sziikséges, amennyiben a kifizetés egyetemi forrasbdl torténik.

Bécsy Tamas-dij

1. Akitintetés adomanyozhato

olyan egyetemi vagy kozépiskolai oktaténak, aki szakmailag kétédik a Pannon Egyetem
Humantudomanyi Kardhoz, ¢regbiti annak jé hirét, elismertségét, tamogatja képzési
programjait. Jelentds eredményeket ért el a tehetséggondozasban, didkjai
eredményesen szerepelnek orszdgos tanulmanyi versenyeken, szinhazi fesztivalokon,
tudomanyos diakkori versenyeken, kivald szakdolgozatokkal, publikaciokkal szolgaljak
a Kar hagyoméanyainak megdérzését.

2. A kitintetés adomanyozasanak rendje:

A jeloltekre a PE HTK intézetigazgatoi és a Tanarképzé Kozpont féigazgatdja tehetnek
javaslatot minden év aprilis 15-ig. A jelolteket egy kéttagu kuratérium véleményezi és
dont a rangsor felallitasarol. A kuratérium tagja a PE HTK dékanja és a HTK oktatasi
dékanhelyettese.

3. A rangsor felallitasat kovetéen a Kari Tanacs tdmogatasaval a dékan dont a dijazott
szemeélyérol. A dontésrdél a dijazottat a Dékani Titkarsag értesiti.

4. Evente egy kitiintetés adomanyozhato, atad4sara a Kar diplomadtadé tinnepélyén
kertl sor. A kitlintetest a dékan adomanyozza.

5. A kitintetéssel az adomanyozast igazold emléklap, kisplasztika és a mindenkori
garantalt bérminimum 50 %-anak megfeleld dijazas jar, melyet a dijazott altal megadott
szamlaszamra torténd atutalassal teljesit az Egyetem. Az adomanyozas kézterheit a Kar
viseli.

6. Az emléklap szovege a kovetkezd:
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Mi,

a Pannon Egyetem
Huméantudomanyi Karanak
dékanja és tanacsa
részére a Kar érdekében végzett
munkajaért a
Bécsy Tamas-dij
kitintetést adomanyozzuk.
Kelt: Veszprémben, .......
Dékan

7. A nonfigurativ kisplasztika bronzbdl készil. Dobozan a Bécsy Tamas-dij felirat,
valamint a Kar cimere lathato.

Lengyel Zsolt - dij

1. A kitintetés adoményozhato

olyan Pannon egyetemi hallgatdonak, aki a Humantudomadanyi Kar nappali vagy levelezd
tagozatdnak hallgatdja, kimagaslé tanulmanyi eredményeivel, orszagos tanulmanyi/
tudomanyos didkkori versenyeken vald részvételével, kimagaslé szinvonalu
szakdolgozatok megirasaval, publikacidkkal eldmozditja a Kar tudomdanyos munkéjanak
fejlédesét.

2. A kitintetés adomanyozdsanak rendje:

A jeloltekre a PE HTK intézetigazgatoi és a Tanarképzd Kozpont féigazgatdja tehetnek
javaslatot minden év aprilis 15-ig. A jeldlteket egy kéttagu kuratorium vélemeényezi és
dont a rangsor felallitasarol. A kuratérium tagja a PE HTK dékdnja és a HTK oktatdsi
dékanhelyettese.

3. A rangsor felallitasat kovetéen a Kari Tandcs tdmogatdsaval a dékan dont a dijazott
személyérél. A dontésrol a dijazottat a Dékani Titkarsag értesiti. 4. Evente egy kitiintetés
adomanyozhat¢, atadasara a Kar diplomadtadé Gnnepélyén keriil sor. A kitlintetést a
dekan adomanyozza.
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4. A kituntetéssel az adomanyozast igazolé emléklap, kisplasztika és a mindenkori
garantdlt bérminimum 50%-4anak megfelelS dijazas jar. Az adomdanyozdas kozterheit a
Kar viseli.

5. Az emleklap szovege a kdvetkezs:

Mi,
a Pannon Egyetem
Humantudomadanyi Kardanak
dékanja és tandcsa
részere
kimagaslé tanulményi eredményének elismeréseként a
Lengyel Zsolt-dij
kitintetést adomanyozzuk.
Kelt: Veszprémben, .......
Dékan

6. Anonfigurativ kisplasztika bronzbdl késziil. Dobozan a Lengyel Zsolt-dij felirat, valamint
a Kar cimere lathato.
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"Hallgatok a kozdsségert" Dij

A Huallgatok a Kozdsségért Dij adomanyozhatd a Pannon Egyetem Humantudomanyi
Karan zarovizsgazo hallgaték részére, akik:
kimagaslo k6zossegi tevékenységet veégeztek a karon,

elkotelezettséglikkel, onkéntes munkajukkal, szemelyisegiikkel s
kezdeményezéseikkel maradandé értéket teremtettek,

példaként &llithatok a hallgatdi kozosség és az egyetemi polgarsag egésze szamara.
2. A kitiintetés adomanyozasanak rendje:
a) A dijra torténd jelolést minden félévben a végzds hallgatok kozil lehet megtenni,
legkésdbb:
8szi félév esetén: januar 15-ig,
tavaszi félév esetén: junius 15-ig.
b) Jelblésre jogosultak:
a PE HTK intézetigazgatoi,
a Tanarképzd Kozpont f6igazgatoja,
valamint a HTK szakfelel§sei / szakvezetdi.

c) A beérkezett jeloléseket a PE HTK dékanja és a HTK oktatasi dékanhelyettese altal
alkotott kéttagu kuratérium birdlja el. A kuratérium a jeldltek érdemeinek mérlegelése
alapjan rangsort allit fel.

3. A dontéshozatal rendje:

A kuratorium rangsora alapjan a Dékani Tandcs dont a dijazott személyérol. A dontést
kovetben a dijazottat a Dékani Titkarsag hivatalos levélben értesiti.

4. A dij dtaddsanak madja:
A Huallgatok a Kozdssegert Dij evente egy {6 részére adomanyozhato.
A dij ataddsara a Kar hivatalos diplomaatad6 innepségén kertl sor.
A kitlintetést a kar dékanja adja at innepélyes keretek kozott.

5. A kittintetés tartalma:

A dijazott részére az alabbiak kertilnek atadasra:
egy, az adomanyozast igazolé emléklap,
egy gravirozott ivegdij (nonfigurativ kisplasztika),

a dijat tartalmazo diszdoboz, melyen a Hallgatdk a Kozosségert Dij felirat, valamint a Kar
cimere szerepel.

6. Az emléklap szdvege:
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Mi,
a Pannon Edyetem
Humdntudomdnyi Kardnak
dékdnja és tandcsa

részére
a Kar érdekeében végzett munkajaért a
Hallgaték a K6zosségért Dij
kitintetést adomanyozzuk.
Kelt: Veszpréemben, .......
Dékan
7. A dij targyi megjelenése:
A dijhoz tartozo kisplasztika tivegb6l késziil, forméaja nonfigurativ. A diszdobozon,
amelyben a dij dtadésra kertl, a kovetkezd elemek jelennek meg:
o Hallgatok a Kiozosségert Dij felirat,
e aPannon Egyetem Humantudomanyi Karanak cimere.
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“Humdantudomanyi Kar Kivalé Munkatarsa” kitiintetés

A ,Humantudomanyi Kar Kivalé Munkatdrsa” kitlintetés adomanyozasanak feltételei és
rendje

(1) A kitlintetés adoméanyozhaté

« az oktatok és kutatdk kivételével,

» a Kar kivalo dolgozdjanak a t6bb éven at nyujtott kimagasld tevékenységéért.

(2) Akituntetés adomdanyozasat a szervezeti egységek vezetsi kezdeményezhetik a dékannal.
(3) Akitintetést a dékdn adomanyozza a Kari Tanacs déntése alapjan.

(4) Evente legfeljebb egy kitlintetés adomanyozhatd. A kitiintetés atadasa kari innepség
keretében tortenik. A kitlintetés legkordbban a Karon eltéltott 3 éves munkaviszony utan
adomanyozhato, szemelyenként tébbszor is, azonban 5 éven beliil nem ismételhetd.

(5) A kituntetéssel az adomanyozast igazolo oklevél és az adomanyozas évének elsé napjan
érvényes minimalbér kétszeres 6sszegének megfeleld dijazas jar.

(6) Az oklevél szdvege a kovetkezd:

Mi,

a Pannon Egyetem
Humantudomdnyi Kar Kari Tanacsa
részére
a Karon végzett kimagaslo tevékenységéért
a Kar
»Kivaldo Munkatarsa”
kitintetést adomanyozzuk.

Kelt Veszprémben, év hé nap

Dékan, a Kari Tanacs elndke
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Humantudomanyi Kar Kivald Oktatdja Dij

A Pannon Egyetem ,Humantudomanyi Kar Kivalé Oktatdja Dij” adomanyozasanak feltételei
és rendje

(1) A dij adomanyozhato:

¢ A Humantudomanyi Karon teljes munkaidében foglalkoztatott oktaténak, kutaténak, aki:
o nagymertékben hozzajarult a Kar oktatdsi / kutatasi szinvonaldnak emeléséhez,
valamint a tudomanyos kutatasi, oktatdasmaddszertani fejlesztések eredményeinek széles
kort gyakorlati alkalmazasanak bevezetéséhez és terjesztéséhez;

o oktatoi munkdjat 4,0-nél jobb értékeléssel mindsitették a hallgatdk;

o vallalja, hogy a dij elnyerését kdvets évben valamely, a Kar altal szervezett
rendezvényen el6adas keretében megosztja érdeklédé kollégaival oktatdssal kapcsolatos
tapasztalatait,

o valamint a dij elnyerését kdvetd évben egy alkalommal ismeretterjeszté el§adast tart
a Kar tudomany-népszertisité rendezvényein.

(2) AXkitlintetésrol a szervezeti egységvezetdk és a kari hallgatoi onkormanyzat javaslata
alapjan a Kari Tanacs tilésen dont titkos szavazassal.

(3) A kitlintetés személyenként egyszer adomanyozhato. Evente egy dij adomanyozhato,
amelyet tanévnyito vagy diplomaatadé iinnepségen a dékan ad at.

(4) A kitintetéssel az adomdanyozast igazold oklevél és az adomdanyozas évének elsé napjan
érvényes minimalbér 6sszegének megfelels dijazas jar.

(5) Az emléklap szovege a kovetkezd:

Mi,
a Pannon Egyetem
Huméantudomadanyi Karanak Kari Tandcsa
részére
a Kar tudomanyos, oktatasi és kutatasi szinvonaldnak emelése érdekében végzett
kimagasld hozzdjaruldsaért, oktatd-kutatdé munkdajanak elismeréseként a
Humantudomanyi Kar Kivalé Oktatdja
dijat adoméanyozzuk.

Kelt Veszpremben, év hé nap

.....................................

Dékan, a Kari Tanacs elnoke
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