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Adatlap

1. A szakirinya tovabbképzési szak megnevezése: interaktiv oktatdsi stratégidk és
modszerek a digitalis kultirdban szakteriileten pedagogus-szakvizsgara felkészitd
szakiranyu tovabbképzési szak

A szakirdnyi tovibbképzési szak angol nyelvii megnevezése: interactive strategy and
methodology in the digital culture postgraduate specialization programme

2. A szakiranyu tovdbbképzési szakon szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése: szakvizsgazott pedagogus (interaktiv oktatdsi stratégidk és modszerek a
digitalis kultiraban)

A szakképzettség angol nyelvii megnevezése: certified teacher in interactive strategy and
methodology in the digital culture

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: pedagdgusképzés képzési teriilet

3.2, a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 5A

o ISCED 2011 szerint: 6
o az eurdpai keretrendszer szerint: 6
o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. aszakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besoroldsa:
o ISCED 1997 szerint: 14
o ISCED-F 2013 szerint: 0114

4. A felvétel feltétele(i):

a) legalabb alapképzésben (korabban foiskolai szintli képzésben) szerzett 6vodapedagdgus,
tanito, tandr, gyégypedagdgus, szocidlpedagogus, konduktor, szakoktatd vagy csecsemd- és
kisgyermeknevel6) szakképzettség; és

b) pedagdgus munkakorben szerzett legaldbb haroméves szakmai gyakorlat.
5. A képzési id6 félévekben meghatirozva: 4 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez dsszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés céja és a szakmai kompetencidk (tudis, képesség, attitiid, autonémia és
feleldsség):

7.1. A képzés célja:

Olyan pedagégus szakemberek képzése, akik képesek a tanitott szaktargyukhoz és a
tanéran kiviili tevékenységekhez korszerii, interaktiv oktatasi kdrnyezeteket tervezni,
kialakitani és modszertanilag helyes megoldéasokkal a tanulasi eredményesség novelése
érdekében alkalmazni. A képzés célja, hogy a szakérté pedagdgus sajat tevékenységén



tal modellként inspirdlja, mentoralja a tantestiilet t6bbi pedagdgusit is a korszert
digitalis pedago6giai kultira iskolai kialakitasiban és fejlesztésében.

7.2. Szakmai kompetenciak:

Az interaktiv oktatasi stratégiak és modszerek a digitalis kultiraban szakteriileten
szakvizsgazott pedagogus

7.2.1. tudasa:

oktatasi rendszerek, irdnyitas, eredményesség, hatékonysag, jogi szabalyozas;
szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacio, intézményértékelés;
gazdalkodas és igazgatas, minéségfejlesztés;

helyi tanterv, hatékony iskola;

a digitalis pedagogiai kultiranak, az iskola belsd vildganak a kiilonbszé
pedagogiai modelljei, modszertani alapjai, az ilyen irdnya fejlesztések
lehetdségei és korlatai;

a tanulési kérnyezet, az oktatédsi kornyezet fogalma, illetve a tandrai, tandran
kiviili és iskoléan kiviili informacios komyezet integralasanak eldnyei és pozitiv
hatasai;

az interaktivitds, a bevonodas és a tevékenységkozpontisag alapelve és ezek
mddszertani érvényesitése;

a digitalis kompetencia fogalma, alapvetdé kompetenciamodellek, a
kompetenciafejlesztés iskolai és iskolan kiviili lehetdségei;

az interaktiv digitalis tananyagok fejlesztésének alapjai, tanitasi-tanuldsi
folyamatban valé felhasznaldsuk médszertana;

az interaktiv oktatasi stratégia, a hozz4d kapcsolddé mobdszerek és
tanulasszervezési eljarasok;

a digitalis pedagégia problématérképe, az annak fejlesztésébdl adodéd
kockazatok és az erre vonatkozé lehetséges megoldasok;

a digitalis oktatasi kultura specialis fejlesztési teriiletei, kiilonds tekintettel a
tobbségi tanuldcsoportoktd] eltéré sajatossagh tanulok fejlesztési lehetdségeire.

7.2.2. képességei:

Képes
[ J
°
[ )

a stratégiai tervezés és operativ megvalositas Osszehangolasara;
pedagoéguskollégdinak segitséget adni alapvetd oktatisjogi kérdésekben;

a hazai ¢€s kiilfoldi (elsésorban EU tagorszagok) kézigazgatasi rendszerek
osszehasonlitdsara, elemzésére, értékelésére;

a pedagogiai menedzsment kérdéskorébe tartozé feladatokat megoldésara;
alapvet6 oktatasstatisztikai feladatokat megoldasara;

a tanora ¢€s a tanoran kiviili tanitasi tevékenységben a digitalis oktatési kultura
lehetéségeinek az érvényesitésére;

korszerti, az adott tanuldcsoport sajatossagaira optimalizalt tanulasi kornyezet
tervezésére, 1étrehozasara, alkalmazasara;

az interaktiv oktatési koryezetekben relevéans digitalis tartalom fejlesztésére;



korszerti, IKT altal timogatott oktatisi stratégiak, oktatdsi modszerek,
tanuldsszervezési eljarasok tandrai alkalmazasdra;

innovativ modszertani megoldasok alkalmazasival a tanuldi bevonddas és
ezaltal a tanulasi eredményesség névelésére;

mads pedagogusok digitalis oktatasi kultaridval kapcsolatos nézeteinek
formalasara, modszertani fejlédésiik mentoralo jellegli timogatasara;

a digitalis pedagogiai fejlesztések sordn felmeriild kockazatok felismerésére,
problémamegoldasra, specialis célcsoportos sajatossagainak
figyelembevételére.

7.2.3. attitiidje

innovativ szemléltmodja alapjan elkotelezett a digitalis oktatasi kultira
fejlesztése irant;

felismeri és elfogadja az digitalis pedagdgiai hatékony alkalmazéasanak és a
tanulasi eredményességnek az Gsszefliggéseit;

nyitott és folyamatosan aktiv az ujabb digitdlis technolégidk oktatasi
alkalmazasaval kapcsolatos ismeretekre, j6 gyakorlatok és alkalmazasi
lehetéségek megismerésére és felhasznalasara;

az adaptivitas és differencialas szemléletmodja alapjan elfogadja a tanulok és a
tanulocsoportok kdzotti kiilonbséget, elkdtelezett az egyéni €s a tanuldcsoport
altal mutatott sajatossdgoknak megfeleldé tanuldsi kornyezetek egyedi
fejlesztése irant;

elfogadja, hogy modellértéki felkésziiltsége, innovativ szemléletmddja masok
modszertani fejlodése szamara vonatkoztatasi pont lehet €s ennek megfeleléen
pozitivan viszonyul az iskolai fejlesztési kezdeményezésekhez; -

elkotelezett a folyamatos fejlodés, illetve a jo gyakorlatok és tapasztalatok
masokkal torténé megosztasa irant;

munkdjiban és kommunikaciojaban alapveté a kozés gondolkodas, a tandri
egylittmiikodés, a tudask6zosségekben vald aktiv és produktiv részvétel.

7.2.4. autonémiaja és felelossége:

elkotelezett egy csapat tagjaként az aktiv és hatékony munkara;

nyitott az wjszerti, kreativ megoldasokra munkaja soran;

alkalmazza az egyiittmiikodést timogatd, motivalé modszereket;

nyitott az 6nallé6 munkavégzésre;

elkotelezett a szakmai feladatok sikeres elvégzésére;

szakmai miiveltségét nem tekinti 4llandénak, kész a folyamatos
szaktudomanyi, szakmodszertani és neveléstudomanyi megujulasra;

felelds a munkavégzés soran meghatdrozott mindség indikatorainak
érvényesitéséért;

onreflektiv médon értékeli a lezart munkafolyamatokat, feleldsséget vallal a
minéséget befolyasold hibakért;



o feleldsséggel gondol a technoldgiahasznalat, és a kornyezettudatossig és a
kérnyezetvédelem kapcsolatdra, munkdjaban mindezt lehetéség szerint
érvényesiti.

7.2.5. Tavoktatasi tagozat specidlis kompetencia-fejlesztése

e Tavoktatasi tagozaton az online tanuldsi kornyezethez kapcsolodo tevékenység
alapjan a kompetenciafejlesztés az alabbi teriiletekkel egésziil ki:
o képesség:

m  Képes online tanulasi kdrnyezetben aszinkron kommunikaciora
épitett oktatasi programban hatékonyan és eredményesentanulni

m Keépes a képzési program soran az online és kontakt tanulési
tevékenységek integralasaval komplex tanulasi kornyezetet
kialakitani

m  Képes egyéni és csoportos tanulasi feladatok sordn kooperativ és
kollaborativ tudaskdrnyezetben hatékonyan tanulni

m Tapasztalati jartassaggal rendelkezik a tdvoktatasi és online
tanulds tanulasmodszertaniban

m Online tevékenysége soran tudatosan alkalmazza a digitélis
allampolgéarsag kompetenciateriileteknek megfeleld ismereteit

O attitdd:

m Tapasztalatai alapjan elfogadja a min6ségi tavoktatasi képzési
program és online tanulasi kérnyezetek hatékonyséagat

m Pozitivan viszonyul az online egyéni, kooperativ és kollaborativ
tanulasi feladatokhoz

O autondmia és felelosség:

m Online tanuldsi komyezet tanuldsi feladatainak megoldasa
kozben tudatos és hatékony id6gazdalkodas  szerint
tevékenykedik

®  Online tevékenysége soran az e-etikett irdnyelvei és elvarasai
szerint cselekszik

8. A szakirinyd tovabbképzés szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezeté

szakteriiletek és azok kreditarinya, amelybél a szak felépiil:

8.1. Kitelezé ismeretkorok: 55 kredit

811. Altalanosan alapozé ismeretek: Kozigazgatasi, taniigyigazgatas, eur6pai unios
ismeretek; Vezetéselmélet, Tanligyigazgatdsi vezetési ismeretek; A nevelési-oktatasi
intézmény mint szervezet; Hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének biztositisa a
nevelési-oktatasi intézményrendszerben

812. Szakmai alapozé ismeretek: Az intézmény és kdrnyezete; A nevelési-oktatasi
intézmény hatékonysaga és a digitalis oktatasi kultura dsszefliggései; A pedagdgus a
nevelési-oktatdsi  intézmény  szervezetében; Egyéni  sajitossagokra  érzékeny
személyiségformalas; A sajatos pedagodgiai, pszichologiai ismereteket és moédszereket
igénylo, illetve csoportok nevelése-oktatasa



8.2. Vilasztdson alapulo ismeretkorok: 55 kredit

821. Altaldnos alapozé ismeretek: Az iskolakulttira kutatasanak 1) eredményei;
Mindségfejlesztés, minGségértékelés

822. A digitalis pedagoégiai kultira fejlesztése: A XXI. szdzadi iskola fejlesztésében
valo kozremilkodés, a modszertani kultra megalapozasa digitalis kompetenciak
fejlesztésével; Egyéni és tarsas tanulasi kornyezetek kialakitisa és szervezése, interaktiv
digitalis tananyagfejlesztés alapjai

823. Szakmai alapozé ismeretek: A digitdlis kultira lehet6ségei az integracid, a
szegregaci6 és a lemorzsolodas csokkentésének megoldasaban; A digitalis
tananyagfejlesztés szerepe a differencidlasban, adaptiv iskolakultiira fejlesztésében; A
formalis és informalis tanulasi kémyezet az informacios tarsadalomban

824. Oktatasmodszertan és digitalis pedagégia: Interaktiv oktatdsi stratégidk a korszerti
digitalis modszertan tdmogatasahoz; Oktatisi modszerek és tanuldsszervezési eljarasok
tovabbfejlesztése a digitalis technoldgia tAmogatdsaval; Eredményes szakmédszertani jo
gyakorlatok elemzése

825. A digitalis iskolakultiira specialis teriiletei: A digitalis technolégia kockazatanak
kezelése, aktualis problémadk és feladatok a pedagdgus preventiv munkéjaban; A digitalis
technolégia oktatdsi felhaszndldsa mint lehetéség a specidlis tanuléi célcsoportok
tamogatdsaban; Kihivasok és jovobemutato trendek az oktatds-informatikaban

826. Imteraktiv stratégidk és modszerek alkalmazisa Kkiilonbozé életkori
csoportokban: a gyermekkor, az iskolaskor, a fiatal feln6ttkor, az id6skor sajatossagai, a
modszerek és tanuldsszervezés pszicholdgiai és mddszertani alapjai, életkori csoportok
pedagdgiai sajatossagai

8.3. Szakdolgozat: 10 kredit



KEPZESI PROGRAM

1. A képzésért felelés intézmény megnevezése:

PANNON EGYETEM, MODERN FILOLOGIAI ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR
2. A szakért felelds oktato: Dr. Ollé Janos, habilitalt egyetemi docens

3. Képzési cél: olyan pedagégus szakemberek képzése, akik képesek a tanitott
szaktargyukhoz és tanéran kiviili tevékenységekhez korszeri, interaktiv oktatési kérnyezeteket
tervezni, kialakitani és modszertanilag helyes megoldéasokkal a tanulési eredményesség novelés
¢rdekében alkalmazni. A képzés célja, hogy a szakértd pedagdgus sajat tevékenységén til
modellként inspiralja, mentoralja a tantestillet tobbi pedagégusat is a korszerti digitalis
pedagogiai kultura iskolai kialakitasaban és fejlesztésében.

4. A képzés formdja: levelezd oktatas, tavoktatas

S. A képzés szerkezete:

Kotelezé rész: 55 kredit

e Kozigazgatasi, tanligyigazgatasi, eurdpai unids és vezetési ismeretek: 10 kredit

® A nevelési-oktatdsi intézmény mint szervezet, annak hatékonysaga és a digitalis
oktatasi kultira 6sszefliggései: 10 kredit

® Az intézmény és kdrnyezete, valamint a pedag6gus a nevelési-oktatéasi intézmény
szervezetében: 10 kredit

e Sajétos pedagdgiai, pszicholdgiai ismereteket és modszereket igényld személyek,
illetve csoportok nevelése-oktatdsa, valamint a hatranyos helyzet(i tanulok
esélyegyenldségének biztositdsa a nevelési-oktatési intézményrendszerben: 15 kredit

e Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas: 10 kredit

Valasztott ismeretkor: 55 kredit

o Altalanos alapozé ismeretek: 14 kredit
o Digitdlis iskolakultira, Digitélis oktatdsi kultira a pedagdgiai tervezésben,
Digitélis allampolgarsag kompetencia fejlesztése, Személyes tanulési kérmyezet
és tuddsmenedzsment, Online és virtualis tanuldsi kdryezetek,
Tudaskdzosségek és online hélozati egyiittmiikddés, Digitalis tananyag- és
tartalomfejlesztés
o Szakmai alapoz6 ismeretek: 29 kredit
o Korszerli oktatdsi moddszerek IKT tdmogatassal, Tanuldsszervezés IKT
tamogatéassal, Tiikr6zott osztalyterem moédszertana, Digitalis tOrténetmesélés
modszertana. A nyilt oktatds pedagdgidja, Jaték alapt tanuldsszervezés,
pedagdgiaja, Szakmodszertani gyakorlat.
o Gyakorlati képzés és készségfejlesztés: 12 kredit
o Mesterséges intelligencia alkalmazédsa az oktatasban, Informécidbiztonsag és
gyermekvédelem, Oktatas-informatika az SNI tanulék fejlesztésében,
Lemorzsolddds és hatranyos helyzet, Pedagdgiai értékelés és digitalis
technoldgia

A képzési ido: 4 félév



OKklevélhez sziikséges kredit szama: 120 kredit

A képzési ido kontakt 6ra szima levelezé tagozaton: 250 6ra

Az elmélet és a gyakorlat aranya: elmélet 25 %, gyakorlat 75 %

A képzési id6 raszama tavoktatds tagozaton: kotelezd ismeretkdrok esetén 30 kontakt ora
¢s 90 online ora, valasztott ismeretkdrok esetén O 6ra kontakt, 130 6ra online, minddsszesen

30 kontakt 6ra és 220 online 6ra. A képzésen beliil a kontakt érak aranya: 12%.

Tavoktatasi tagozat oktatasszervezési sajatossagai

® A tavoktatasi tagozatl képzés oktatasszervezési feltételrendszerét, a képzést timogatod
tevékenységekben kozremfiikodok feladatait, a képzés oktatisi mindségének
fejlesztésével kapcsolatos iranyelveket és tevékenységeket, illetve altaldban a
tavoktatasi tagozatu képzésre vonatkozé eljarasrendet a kar “Tavoktatasi munkarendi
képzési programok szabalyozasa” cimii szabalyzat tartalmazza.

o Tavoktatasi képzés soran a hallgatok a képzés egy részét kontakt orak, egy részét pedig
online tanuldsi komyezethez kapcsoldddé vagy online tanulasi kdrnyezetben
megvaldsulé tevékenységek keretében teljesitik.

e Tavoktatési tagozaton a hallgatok a tanulmanyaik megkezdése el6tt tanulasmédszertani
foglalkozason vesznek részt. A felkészités sordn mutatott teljesitményiik
haromfokozati értékelése (kivaloan megfelelt, megfelelt, nem felelt meg) alapjan
minimum a megfelelt szint teljesitése sziikséges az online tanulasi kérnyezetben vald
tevékenység megkezdéséhez.

6. A résztvevok teljesitményét értékeld rendszer:

Az ellenbrzési rendszer a tantervben elirt, részben egymasra épiild, részben egymastol
figgetlen gyakorlati jegyek megszerzésébol, kollokviumokbol, a szakdolgozat elkészitésébol
€s a zarovizsgabol tevidik ssze.

o A kételez6 kollokviumok szama: 6
o A gyakorlati jegyek szama: 18

A korabban szerzett ismeret a jelen szakiranyu tovabbképzési szak kovetelményrendszerében
felsorolt ismeretanyaggal egyenértéki, ha az ismeretanyagok kozotti egyezés legalabb 75%-os.
Az értékelés a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA TII.
rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER alapjan torténik és a NEPTUN rendszerben
keriil rogzitésre.

a, A szakdolgozat

A képzés hallgatéi a tanulmanyaik befejezéseként szakdolgozat formajaban szamot adnak arrél,
hogy kepesek a tanult szakanyagok felhasznalasaval a valasztott témakor ismeretanyaganak
onallg, tudomanyos igényti feltardséra, elemzésére és sajat kovetkeztetések megfogalmazasara.

A szakdolgozat a hallgaté felkésziiltségének dokumentaldsa, amely tanusitja, hogy:
® Kképes relevans és idoszerii probléma felismerésére és megfogalmazasara;
o arendelkezésre 4116 anyagok, adatok rendszerezésére és feldolgozasara;



e képes a tanulmanyai alatt megszerzett ismeretek 6nallo alkalmazésara;

egyéni adatgytjtésre és az adatok értékelésére;

e a tanult elméleti és gyakorlati ismeretek alapjan képes egy fejlesztési projekt
tervezésére, megszervezésére, az eredmények értékelésére, visszacsatoldsra,
kovetkeztetések megfogalmazasara

e megfeleléen ismeri az adott kutatési teriilet hazai és nemzetkézi szakirodalmat, elméleti
és kutatasi el6zményeit;

e képes az eredmények interpretalasara és prezentaldsara.

A szakdolgozatot a hallgaté témavezetd iranyitasaval késziti. Témavezet$ lehet a Pannon
Egyetem oktatdja vagy kiils6 személy, akit a szakiranyu tovabbképzés felelése megfeleldnek
itél, és aki kotelezettséget vallal a témavezet6i feladatok ellatasara, amit alairasaval is igazol.

A szakdolgozati téma kivalasztasa és a témavezet6 felkérése a hallgaté feladata. A kiilsd
konzulens személyére vonatkozdan a hallgaté javaslatot tehet a szakiranyu tovabbképzés
felelésének. A szakdolgozati témat a hallgaté valaszthatja:

® szabadon, és ezt egyezteti a témavezetdvel és a szakfeleldssel s,
¢ a Digitélis Mddszertani Intézet diplomadolgozati / szakdolgozati témajegyzékébol.

A szakdolgozat elkészitését a Szakdolgozati konzultici6 1. és a Szakdolgozati konzultaci6 2.
kurzusok tdmogatjak. A hallgato mindkét kurzust a témavezeténél veszi fel. Kiils6s témavezetd
esetében a kurzust a szakfeleldsnél kell felvenni.

A szakdolgozat formai elvarasait a Digitdlis Mddszertani Intézet sajat szabalyzataban
szabalyozza. A szakdolgozatot elektronikus formaban kell beadni.

A szakdolgozatnak minden esetben két birdldja van. A szakdolgozat biraldja nem lehet a
szakdolgozat konzulense. A konzulens a szakdolgozattal kapcsolatos véleményét és értékelését
a Szakdolgozati szeminarium 1. és Szakdolgozati szeminarium 2. tantargyak értékelésén
keresztiil jelzi.

A szakdolgozat készitésére a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA IIL rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER vonatkozik.

Kotelezd feltétel: A szakdolgozati téma kivalasztasa a 3. szemeszter végén torténik meg.

b, A zirévizsga kivetelményei, az oklevél minésitése

A program zarovizsgaval végz6dik. A zardvizsgara bocsatas feltétele a tantervben el6irt
kovetelmények teljesitése, valamint a biralo(k) altal elfogadott szakdolgozat benyujtdsa. A
szakdolgozat csak akkor nem bocsathaté védésre, ha azt egyik biraloé sem javasolja. Ebben az
esetben a jeloltnek 1j dolgozatot kell a kdvetkezd zarovizsga idészakig benyujtania.

A zardvizsga részei:
A zérdvizsgan a jelolt a kotelezd ismeretkorokhoz tartozéd tantirgyak anyagabél (KI) és a

valaszthaté ismeretkorok tantargyainak megfelelé tartalmakbol (V1) kiilon-kiilon tételsorok
alapjan szobeli vizsgat tesz. A zar6vizsgan prezentéciés kiseldadas keretében mutatja be a



szakdolgozatat és annak eredményeit (P). A zardvizsga értékelése a tételekre adott szdbeli
feleletek, illetve a prezentacids el6adas értékelése és a szakdolgozat biraléinak szamszeri
értékelése (SZD1 és SZD2) alapjan, ezek szamtani kdzépértéke szerint, a kerekités szabélyait
alkalmazva keriil megallapitasra ZE = (KI + VI + P + SZD1 + SZD2) / 5

A zar6vizsga a szakdolgozat védésébol és egy szobeli vizsgabol all. A szakdolgozat megvédése:
ennek az eredménye a védésen alakul ki a biralok véleményének figyelembevételével. A
hallgaté réviden (kb. 15 percben) Osszefoglalja, bemutatja a dolgozat tartalmat, majd a
birdlatokban megfogalmazott kérdésekre részletes valaszt ad. A bizottsag tehet fel tovabbi
kérdéseket is, ha azt sziikségesnek tartja. A bizottsag az értékelés kialakitasa soran figyelembe

veheti a konzulens értékelését is.

Zarbvizsga a levelez tagozaton digitalis munkarend esetén, illetve tAvoktatasi tagozaton online

is megszervezhetd.

Az oklevél minésitése megegyezik a zirévizsga eredményével.

A mindsités:

5,00: kivalo
4,51-4,99: jeles
3,51-4,50: jo
2,51-3,50: kdzepes
2,00-2,50: elégséges

Az oklevél kiadasanak feltétele:
A zarOvizsga eredményes letétele.

7.1. A képzés tantervi haléja levelezé tagozaton:

Tantirgy/tantargyfelelos

Kredit

1. félév
Oraszam/
kévetelmény

2. félév
Oraszam/
kévetelmény

3. félév
Oraszam/
kévetelmény

4. félév
Oraszam/
k&vetelmény

Kitelez6 ismeretkirok és tantdrgyak

Kdzigazgatisi, taniigyigazgatdsi, eurdpai unios és vezetési ismeretek

taniigyigazgatasi, europai
unios
és vezetési ismeretek

Europai €s hazai 5 10/

kozigazgatastan kollokvium
Taniigyigazgatas — 5 10/
Intézményfenntartas - gyakorlat
Intézményvezetés 1jegy
Osszesen: Kozigazgatasi, 10 10 10




A nevelési-oktatdsi intézmény mint szervezet, annak hatékonysaga és a digitilis oktatdsi

kultira dsszefiiggései

A nevelési-oktatasi 5 10/

intézmény szervezete kollokvium

és belso vilaga

Intézmény- 5 10/

és mindségfejlesztés — gyakorlat
Innovacio — Digitalis ijegy
kultara

Osszesen: A nevelési- 10 10 10

oktatasi intézmény
mint szervezet,
annak hatékonysaga
és a digitalis oktatasi
kultiira dsszefiiggései

Az intézmény és kirnyezete, valamint a pedagdgus a nevelési-oktatisi intézmény

szervezetében

Oktataspolitika 5 10/

€s a nevelési-oktatési kollokvium

intézmény tarsadalmi

kdrnyezete

Szervezetfejlesztés 5 10/

és szervezeti kultura gyakorlati
Jegy

Osszesen: Az intézmény 10 10 10

¢és kérnyezete, valamint
a pedagégus a nevelési-
oktatasi intézmény
szervezetében

Sajdtos pedagogiai, pszicholdgiai ismereteket és médszereket igénylo személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatdsa, valamint a hatrinyos helyzetii tanulék esélyegyenliségének

biztositisa a nevelési-oktatdsi intézményrendszerben

Gyogypedagogiai 5
alapismeretek

10/
gyakorlat

1jegy




Az integralo, befogadd 5
és adaptiv pedagdgia
elméleti alapjai

és gyakorlata

10/
gyakorlat

ijegy

Megel6z6 gyermekvédelem 5 10/
gyakorlat

ijegy

Osszesen: Sajatos 15
pedagogiai, pszicholdgiai
ismereteket

¢és médszereket igénylé
személyek, illetve
csoportok nevelése-
oktatasa, valamint

a hatranyos helyzetii
tanulék
esé¢lyegyenléségének
biztositasa a nevelési-
oktatasi
intézményrendszerben

10

10

10

Egyéni sajdtossagokra érzékeny személyiségformalds

Mentalhigiéné 5 20/ alairas

a gyakorlatban

Konfliktusmegelzés 5
és -kezelés

10/
gyakorlati

jegy

Osszesen: Egyéni 10 20
sajatossagokra érzékeny
személyiségformalas

10

Osszesen: 55 40

30

30

20




Tantérgy/tantérgyfe]elﬁs Kredit 1. félév 2. félév 3' félév 4 félév
Oraszam/ Oraszany/ Oraszam/ Oraszam/
kovetelmény | kovetelmény | kovetelmény | kdvetelmény

Valasztott ismeretkor

Altalinos alapozo targyak

Digitélis iskolakultura, 5 10/

digitalis oktatasi kultara kollokvium

Digitélis allampolgarsag 4 10/

kompetencia fejlesztése gyakorlat

ijegy

E-learning: digitalis 5 10/

tananyag- és gyakorlat

tartalomfejlesztés ijegy

Osszesen: Alapozo targyak | 14 30

Szakmai alapozo tirgyak

Tikrozott osztalyterem 4 10/

modszertana gyakorlati

jegy

Digitalis torténetmesélés 4 10/

moddszertana gyakorlati
jegy

Online képzések és a nyilt 5 10/

oktatas pedagdgiaja gyakorlati
jegy

Jaték alapu tanulasszervezés 4 10/

pedagbgiaja gyakorlati
jegy

Pedagdgiai értékelés és 4 10/

digitalis technologia gyakorlat

ijegy

Oktatas-informatika az SNI 4 10/

tanuldk fejlesztésében gyakorlat

ijegy




Lemorzsolddas és hatranyos 4 10/
helyzet az informaciés kollokvium
tarsadalomban
Osszesen: Szakmai 29 40 30
alapozo targyak
Gyakorlati képzés és készségfejlesztés tirgyai
Digitalis 4 10/
Informéacidbiztonsig és kollokvium
gyermekvédelem
Virtualis oktatasi 4 10/
kérnyezetek pedagdgidja gyakorlat
ijegy
Mesterséges intelligencia 4 10/
alkalmazasa az oktatasban gyakorlat
ijegy
Osszesen: Gyakorlati 12 30
képzés és készségfejlesztés
Osszesen kredit vélasziott 55
ismerethér
Osszesen draszam vdlasztott 130 30 40 30 30
ismeretkor
Szakdolgozati szeminarium 5 0/
1. gyakorlat
ijegy
Szakdolgozati szeminarium 5 0/
2. gyakorlat
ijegy
Szakdolgozat 10
OSSZESEN KREDIT 120
OSSZESEN ORASZAM 250 60 70 60 60




7.2. A képzés tantervi haléja tavoktatasi tagozaton:

Tantirgy/tantargyfelelds

Kredit

1. félév
Oraszam/
kévetelmény

2. félév
Oraszam/
kévetelmény

3. félév
Oraszam/
kovetelmény

4. félév
Oraszam/
kdvetelmény

Kotelezd ismeretkirik és tantdrgyak

Kézigazgatasi, taniigyigazgatdsi, eurdpai unios és vezetési ismeretek

taniigyigazgatasi, eurépai
unios
és vezetési ismeretek

Eurdpai és hazai 5 10 online /
kbzigazgatastan kollokvium
Tanligyigazgatas — 5 10 online /
Intézményfenntartas - gyakorlati
Intézményvezetés jegy
Osszesen: Kozigazgatisi, 10 10 10

kultira Osszefiiggései

A nevelési-oktatdsi intézmény mint szervezet, annak hatékonysdga és a digitdlis oktatdsi

oktatasi intézmény
mint szervezet,
annak hatékonysaga
és a digitalis oktatasi
kultiira dsszefiiggései

A nevelési-oktatasi 5 10 online /

intézmény szervezete kollokvium

¢s belso vilaga

Intézmény- 5 10 online /
és mindségfejlesztés — gyakorlati
Innovacio — Digitalis jegy
kultiara

Osszesen: A nevelési- 10 10 10

szervezetében

Az intézmény és kornyezete, valamint a pedagégus a nevelési-oktatdsi intézmény

Oktataspolitika

10 online /
kollokvium




¢és a nevelési-oktatasi
intézmény tarsadalmi

kdrnyezete

Szervezetfejlesztés 5 10 online /

¢s szervezeti kultira gyakorlati
jegy

Osszesen: Az intézmény 10 10 10

¢s kdrnyezete, valamint
a pedagdgus a nevelési-
oktatasi intézmény
szervezetében

Sajdtos pedagdgiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igényld személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatdsa, valamint a hdtranyos helyzetii tanuldk esélyegyenléségének

biztositasa a nevelési-oktatdsi intézményrendszerben

Gyogypedagogiai 5 10 online /
alapismeretek gyakorlati
jegy

Az integralo, befogadé 5 10 online /
és adaptiv pedagdgia gyakorlati
elméleti alapjai jegy
¢és gyakorlata
Megel6z6 gyermekvédelem 5 10 online /

gyakorlati

jegy

Osszesen: Sajatos 15 10 10 10

pedagogiai, pszichologiai
ismereteket

és modszereket igénylo
személyek, illetve
csoportok nevelése-
oktatasa, valamint

a hatranyos helyzetii
tanuléok
esé¢lyegyenléségének
biztositasa a nevelési-
oktatasi
intézményrendszerben




Egyéni sajdatossdgokra érzékeny személyiségformilds

Mentalhigiéné 5 20 kontakt
a gyakorlatban / aléiras
Konfliktusmegel6z€s 5 10 kontakt
és -kezelés /
gyakorlati
jegy

Osszesen: Egyéni 10 20 10
sajatossagokra érzékeny
személyiségformalas
Osszesen kontakt: 55 20 0 0 10
Osszesen online: 20 30 30 10
Osszesen: 55 40 30 30 20
Tantﬁrgy/tantﬁrgyfelel(js Kredit 1. félév 2’ félév 3. félév 4 felév

Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/

kévetelmény | kovetelmény | kovetelmény | kdvetelmény
Vilasztott ismeretkir
Altaldnos alapozo targyak
Digitélis iskolakultira, 5 10 online /
digitalis oktatasi kultira kollokvium
Digitalis allampolgarsag 4 10 online /
kompetencia fejlesztése gyakorlati

jegy

E-learning: digitalis 5 10 online /
tananyag- és gyakorlati
tartalomfejlesztés jegy
Osszesen: Alapozo targyak 14 30

Szakmai alapozo targyak




Tiikr6zott osztalyterem 4 10 online /
modszertana gyakorlati

jegy
Digitélis torténetmesélés 4 10 online /
modszertana gyakorlati

jegy
Online képzések és a nyilt 5 10 online /
oktatés pedagdgidja gyakorlati

jegy
Jaték alapu tanuldsszervezés 4 10 online /
pedagogidja gyakorlati

jegy
Pedagbgiai értékelés és 4 10 online /
digitalis technologia gyakorlati

jegy
Oktatas-informatika az SNI 4 10 online /
tanuldk fejlesztésében gyakorlati
jegy

Lemorzsolddas és hatranyos 4 10 online /
helyzet az informacids kollokvium
tarsadalomban
Osszesen: Szakmai 29 40 30

alapozé targyak

Gyakorlati képzés és készségfejlesztés tirgyai

Digitalis 4 10 online /
Informacidbiztonsag és kollokvium
gyermekvédelem
Virtudlis oktatasi 4 10 online /
kémyezetek pedagogija gyakorlati
jegy
Mesterséges intelligencia 4 10 online /
alkalmazasa az oktatdsban gyakorlati
jegy
Osszesen: Gyakorlati 12 30

képzés és készségfejlesztés




Osszesen kredit vdlasztott 55
ismeretkor
Osszesen draszém vélasztott 130 30 40 30 30
ismeretkor
Szakdolgozati szeminarium 5 0/
1. gyakorlat
ijegy
Szakdolgozati szemindrium 5 0/
2. gyakorlat
ijegy
Szakdolgozat 10
OSSZESEN KREDIT 120
(:)SSZES’EN ONLINE 30 20 0 0 10
ORASZAM
(':)SSZES,EN KONTAKT 220 40 70 60 50
ORASZAM
OSSZESEN ORASZAM 250 60 70 60 60
8.1. Modelltanterv félévek szerinti bontisban levelezé tagozaton
1. félév
Tantargy neve Targy-kod - Oraszém Kredit | Ertékelés | Intéze | Elo-
levelezé tagozaton: ek t tanu
ora/félév kodja | lma
ny
Eurépai és hazai kozigazgatastan 10 5 V (6tfokd) | TTI
Mentalhigiéné 20 5 E (kétfoka) | NI
a gyakorlatban
Megel6z6 gyermekvédelem 10 5 E (tfoku) NI
Digitalis iskolakultira, digitalis 10 5 V (6tfokv) | DMI
oktatasi kultura
Digitalis 4llampolgarsag 10 4 | E(8tfoki) | DMI




kompetencia fejlesztése

E-learning: digitalis tananyag- és 10 5 E (5tfoku) | DMI
tartalomfejlesztés
dsszesen 70 29
2. félév
Tantargy neve Téargy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El5-
levelezé tagozaton: ek t tanu
ora/félév kédja | Ima
ny
Taniigyigazgatas — 10 5 E (6tfokt) TTI
Intézményfenntartas -
Intézményvezetés
A nevelési-oktatasi intézmény 10 5 V (6tfoka) NI
szervezete
és belsd vilaga
Gyégypedagogiai alapismeretek 10 5 E (8tfoku) NI
Tiikrozott osztalyterem 10 4 E (6tfokt) | DMI
modszertana
Digitalis térténetmesélés 10 4 E (6tfoka) | DMI
modszertana
Online képzések és a nyilt oktatis 10 5 E (6tfoka) | DMI
pedagdgiaja
Jaték alapu tanulasszervezés 10 4 E (6tfokd) | DMI
pedagdgisja
Osszesen 60 32
3. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | Els-
levelezb tagozaton: ek t tanu
ora/félév kédja | Ima

ny




Intézmény- 10 5 E (otfoki) | NI
és mindségfejlesztés — Innovaci6
— Digitalis kultira
Oktataspolitika 10 5 V (6tfoku) NI
és a nevelési-oktatési intézmény
tarsadalmi kérnyezete
Az integralé, befogadé 10 5 E (6tfoka) | NI
és adaptiv pedagdgia elméleti
alapjai és gyakorlata
Pedagogiai €riékelés és digitalis 10 4 E (6tfokil) | DMI
technolégia
Oktatas-informatika az SNI 10 4 E (6tfoki) | NI
tanuldk fejlesztésében
Lemorzsolddas és hatranyos 10 4 V (6tfoka) | DMI
helyzet az informacids
tarsadalomban
Szakdolgozati szeminarium 1. 0 3 E (étfokd) | DMI
Osszesen 60 32
4. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszém Kredit | Ertékelés | Intéze | Els-
levelez6 tagozaton: ek t tanu
ora/félév kodja | Ima
ny
Szervezetfejlesztés 10 5 E (otfoka) NI
¢s szervezeti kultira
Konfliktusmegel6zés 10 5 E (stfoka) | NI
és -kezelés
Digitalis Informéciébiztonsag és 10 4 V (6tfoka) | DMI
gyermekvédelem
Virtualis oktatasi kdmyezetek 10 4 E (6tfoki) | DMI
pedagdgisja
Mesterséges intelligencia 10 4 E (otfokd) | DMI
alkalmazasa az oktatasban
Szakdolgozati szeminarium 2. 0 5 E (tfokt) | DMI




Osszesen

50

27

8.2. Modelltanterv félévek szerinti bontdsban tavoktatis tagozaton

1. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszém Kredit | Ertékelés | Intéze | Els-
levelez6 tagozaton: ek t tanu
ora/félév kédja | lma
ny
Eurépai és hazai kbzigazgatastan 10 online 5 V (otfoku) | TTI
Mentalhigiéné 20 kontakt 5 E (kétfoku) | NI
a gyakorlatban
Megel6z6 gyermekvédelem 10 online 5 E (6tfoku) NI
Digitalis iskolakultira, digitalis 10 online 5 V (6tfoku) | DMI
oktatasi kultira
Digitalis allampolgarsag 10 online 4 E (otfoldi) | DMI
kompetencia fejlesztése
E-learning: digitalis tananyag- és 10 online 5 E (otfokd) | DMI
tartalomfejlesztés
Osszesen 70 29
2. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El8-
levelez§ tagozaton: ek t tanu
ora/félév kodja | Ima
ny
Taniigyigazgatas — 10 online 5 E (6tfokn) TTI
Intézményfenntartss -
Intézményvezetés
A nevelési-oktatasi intézmény 10 online 5 V (6tfokn) NI
szervezete
€s bels6 vilaga




Gyogypedagégiai alapismeretek 10 online 5 E (Stfoka) NI
Tiikroztt osztalyterem 10 online 4 E (6tfoki) | DMI
mddszertana
Digitalis torténetmesélés 10 online 4 E (otfolar) | DMI
médszertana
Online képzések és a nyilt oktatas 10 online 5 E (6tfoka) | DMI
pedagdgidja
Jaték alapi tanulasszervezés 10 online 4 E {(otfoka) | DMI
pedagdgidja
Osszesen 60 32
3. félév
Tantargy neve Téargy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelezé tagozaton: ek t tanu
Ora/félév kodja | Ima
ny
Intézmény- 10 online 5 E (5tfoku) NI
és mindségfejlesztés — Innovacié
— Digitalis kultira
Oktataspolitika 10 online 5 V (6tfoku) NI
¢s a nevelési-oktatasi intézmény
tarsadalmi kémyezete
Az integralé, befogadd 10 online 5 E (6tfoku) | NI
€s adaptiv pedagbgia elméleti
alapjai és gyakorlata
Pedagogiai értékelés és digitalis 10 online 4 E (stfokt) | DMI
technoldgia
Oktatas-informatika az SNI 10 online 4 E (6tfoki) NI
tanuldk fejlesztésében
Lemorzsolddas és hatranyos 10 online 4 V (6tfoka) | DMI
helyzet az informacios
tarsadalomban
Szakdolgozati szeminarium 1. 0 5 E (6tfoki) | DMI
Osszesen 60 32




4. félév

Tantirgy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelez6 tagozaton: ek t tanu
ora/félév kédja | Ima
ny
Szervezetfejlesztés 10 online 5 E (6tfok) NI

és szervezeti kultira

Konfliktusmegelézés 10 kontakt 5 E (6tfoki) | NI
és -kezelés
Digitélis Informacidbiztonsag és 10 online 4 V (6tfoki) | DMI
gyermekvédelem
Virtudlis oktatasi kdrnyezetek 10 online 4 E (6tfokil) | DMI
pedagogija
Mesterséges intelligencia 10 online 4 E (6tfokil) | DMI

alkalmazésa az oktatasban

Szakdolgozati szemindrium 2. 0 5 E (6tfokil) | DMI

dsszesen 50 27

9. A tivoktatasi munkarendii képzés online tanulisi kérnyezetének és
tananyaganak jellemzd

A képzés online tanulasi kornyezetével, tananyag-fejlesztésével, tananyag-karbantartisaval, a
képzésben résztveve hallgatok mentoralasaval és kommunikacidjaval kapcsolatos irdnyelveket
és tevékenységeket, illetve altalaban a tivoktatasi tagozati képzésre vonatkozo eljarasrendet a
kar “Tavoktatasi munkarendti képzési programok szabalyozasa” cimi szabalyzat tartalmazza.

91. A képzési program kurzusaihoz rendelt digitalis tananyagok, szabvanyok és a kiinduld
LMS kémnyezet: A képzés alapvetd LMS rendszere a Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment keretrendszer, de a tananyag-fejlesztés és a kurzusfejlesztés soran a
tantargy-tematikdk alapjan mdas kiilsé tananyagforrasokkal és LMS rendszerekkel is
kiegészithetd. A tananyagok altalanos médiatara (szoveges dokumentumok, képek, hangfijlok,
videofijlok, animéciok, prezentaciok, podcastek, digitalizalt tartalmak) mellett a képzésben
Sharable Content Object Reference Model (SCORM) szabvany szerinti digitalis tananyagok
talalhatok.

92. A képzési program tanuldi tevékenységrendszere:
® A képzésben a tantargy-tematikak alapjan online tanulasi kdrnyezetben megjelend
tevékenységformak: interaktiv adatbazis, online csevegés, online feladat, fogalomtar,



férum, egyéni és kooperativ differencialt csoportmunka alapu lecke, egyéni és
kooperativ differencialt csoportmunka alapi miihelymunka, interaktiv visszajelzés,
kollaborativ wiki.

® A képzésben a tantirgy-tematikak alapjan alkalmazhat6 az online tanulasi kdrnyezett6l
figgetlen egyéni vagy csoportos tanulasi feladat.

93. A képzési program hallgatéi dnértékelési és szummativ értékelési eljarasai
® A képzés diagnosztikus, formativ és szummatiy ertékelési forméi tantargy-tematika
szinten szabalyozottak. Formativ és szummativ ert€kelési modulok alkalmazéasa minden
online kurzusban megjelenik és a kovetkezs LMS tevékenységmodulok biztositjak:
online feladat, feltslthetd digitalis produktum feladat, értékelés funkcidjt felmérés,
teszt, interaktiv visszajelzés, interaktiv véalaszlehet6ség.

94. A képzés mentor-rendszere: A képzést tamogatd mentoralasi tevékenység a “Tavoktatdsi
munkarendii képzési programok szabalyozésa™ 3.§.(5), 5 -§.2)(4)(5) alapjan torténik.

95. A képzéshez kapcsolodéd online kommunikaciés lehetéségek
® A képzést timogatd lUgyfélszolgilati tevékenység a “Tavoktatdsi munkarendd képzési
programok szablyozasa” 5.§.(6) alapjan torténik
® A képzés soran az oktatok, mentorok és a hallgatok az online tanulasi kémyezeten
keresztiil, illetve a tantargy-tematikak alapjan tervezett formaban és idérend szerint
kommunikalnak. A képzésen beliili kommunikacio jellemzéen aszinkron, de a tantargy-
tematikak szerint lehetnek tervezett szinkron online kommunikéciés helyzetek is.

96. Lemorzsolédas-csokkenté terv

® A tavoktatdsi munkarenden beliil a tréning jellegii fejleszté kurzusok kételezé kontakt
részvétellel valosulnak meg.

® “Tavoktatdsi munkarendii képzési programok szabalyozasa” 5.8.(1) alapjan ahallgatok
tanuldsi tevékenységét tanulasmodszertani foglalkozéssal timogatjuk. 5.§.(6) alapjan az
ugyfélszolgilat problémakezelése soran differenciélt megoldast alkalmazunk. 5.§. (5
alapjan a mentoralasi tamogatds rugalmas és figyelembe veszi a hallgatok félévkozi
igényeit is.



