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Adatlap

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: oktatdstervezés és digitalistananyag-
fejlesztés teriileten pedagogus-szakvizsgara felkészitd szakirdnya tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzés angol nyelvii megnevezése: instructional design and digital
content development postgraduate specialization programme

2. A szakiranyu tovabbképzési szakon szerezheté szakképzettség oklevélben szerepld
megnevezése: szakvizsgazott pedagogus (oktatdstervezés és digitalistananyag-fejlesztés
tertiletén)
A szakképzettség angol nyelvii megnevezése: certified teacher in instructional design and
digital content development

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: pedagdgusképzés képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 5A
o ISCED 2011 szerint: 6
o az eurdpai keretrendszer szerint: 6
o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 14
o ISCED-F 2013 szerint: 0114

4. A felvétel feltétele(i):

a) legalabb alapképzésben (kordbban féiskolai szintli képzésben) szerzett 6vodapedagdgus,
tanito, tandr, gyogypedagogus, szocidlpedagdgus, konduktor, szakoktatdé vagy csecsemd- €s
kisgyermekneveld szakképzettség; €s

b) pedagdgus munkakorben szerzett legalabb haroméves szakmai gyakorlat.
5. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 4 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonémia és
felelosség):

7.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan digitalistananyag- és -tartalomfejlesztd szakemberek képzése, akik
az Otlettdl a tananyag tervezésén, kivitelezésén, megvaldsitdsan ¢s értékelésén at az
egész fejlesztési folyamatot képesek menedzselni. A képzés sordn a résztvevok
megtapasztalhatjdk, hogy a tananyagfejlesztés neveléstudomanyi, pszichologiai €s
oktatdstervezési alapokra épitve hatékonyabb lehet, mintha a technoldgiai



lehetdségekbdl indulnanak ki. A kiilsé partnerekkel tdmogatott, valds piaci kornyezet
biztositja a hallgatok szdmara a tananyagok e-learning keretében torténd fejlesztéséhez
sziikséges, gyakorlatban megnyilvanuld (alkalmazhatd) hatékony, komplex
tudasrendszer elsajatitasat. A képzéstartalom fliggetlen, barmilyen képzési otletre,
nevelési-oktatési teriiletre, illetve életkorra alkalmazhato — a megfeleld szakemberek
bevonasaval. Alkalmas tovabba kontakt, kevert vagy teljes tdvoktatdsi képzésben
felhasznalhatd digitalis képzés kifejlesztésére valo felkészitésre.

7.2. Szakmai kompetenciak:

Az oktatasszervezés és digitalistananyag-fejlesztés teriiletén
szakvizsgazottpedagogus

7.2.1 tudasa:

oktatdsi rendszerek, irdnyitds, eredményesség, hatékonysag, jogi szabalyozas;

szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacid, intézményértékelés;

gazdalkodas €s igazgatds, mindségfejlesztés;

helyi tanterv, hatékony iskola;

az e-learning fogalma, ezen oktatasi megoldasok jellemzdi;

az e-learninges oktatds lebonyolitdsanak folyamatai, kihivasai, az online

oktatdsmenedzsment technoldgiai ¢és tanuldsi kornyezete, az e-learning

képzések (tartalmi, oktatdsi és technologiai) tamogatdsi lehetdségei

(teljesitményértékelés, mérési technikak, teljesitettség-ellendrzési stratégiak,

szabvanyok, SCORM);

e az e-learning tananyag-fejlesztési projekt személyi, infrastrukturalis, anyagi
kornyezete;

e hatékonyan kommunikacidé a projektek szereploivel (kiilsé szakértok,
megrendeld, beszallitok stb.);

e a tevékenységtervezeés elemei, lépései €s a tananyag szempontjabol képviselt
hasznossaga, a tananyag céljaihoz illeszkedd tevékenységterv elkészitése;

e atananyagszerkesztd rendszer;

e atananyag (mint termék) €letciklusa (modell eldtt és utan);

e user experience, a vizudlis kommunikdcio és a web ergondmia fogalmai és
alapelvei;

e az online tanuldsi kornyezetek €s tartalomkezel6 keretrendszerek miikodése;

e az intézményi jo gyakorlatok elemzésének elméleti alapjai;

e amentoralas elméleti alapjai és a mentoralas folyamatahoz sziikséges személyi
és targyi feltételek;

e a lektoralas szakmai, oktatasi, nyelvi, tesztelési folyamatai.

7.2.2. képességi:

Képes
e stratégiai tervezés €s operativ megvaldsitas 6sszehangolasara;
e pedagdguskollégdinak segitséget adni alapvetd oktatasjogi kérdésekben;
e a hazai és kiilfoldi (els6sorban EU tagorszagok) kozigazgatdsi rendszerek
o0sszehasonlitasara, elemzésére, értékelésére;
e a pedagogiai menedzsment kérdéskorébe tartozd feladatokat megoldéséra;
e alapveto oktatasstatisztikai feladatokat megoldasara;



magabiztosan hasznalni a tananyag-fejlesztési modellt;

a tananyagfejlesztési projekt 1épéseit kovetni, hozzajuk kapcsolddd ido- és
feladattervet késziteni;

a tevékenységtervbol egy tananyagszerkesztd szoftverben megvaldsithato
forgatdkonyvet irni;

szinopszist irni, és a benne szerepld informacidkat értelmezni;

a lektoralas szakmai, oktatasi, nyelvi, tesztelési folyamatainak megszervezésére
és koordinalasara;

hatékonyan kommunikalni, konzultacios, tandcsadd tevékenységet folytatni,
IK T-stratégiat tervezni, késziteni és azt értékelni;

az oktatdsi folyamatok elemzésére és az arra irdnyuld reflexio kialakitasara;
masok fejlodésére iranyulo eljarasokat felismerni.

7.2.3. attitiidje:

elkotelezett a tavoktatas mellett, ugyanakkor elfogadja azt, hogy az mas képzési
formakba illeszthetd, mas képzési formakkal kombinalhatd;

elfogadja a tanuldsi-tanitasi folyamat idoben és térben valo kiterjesztését;
elkotelezett a digitalis eszk6zok kulturalt, konstruktiv, produktiv hasznalatara
és a digitalis kultura formaldsara, kialakitdsanak elkotelezett és aktiv
szerepldje;

nyitott a technoldgiai innovacidkra, U1j technologiai megoldasokra;

nyitott a pedagogiai innovaciora és a részvételen alapuld, produktiv és
informéciomegosztd szamitogép- €s internethasznalatra;

elfogadja, hogy a szakmai tevékenysége soran kezdeményezdkészségre lesz
sziiksége mind a kommunikécioja, mind pedig a munkavégzése soran.

7.2.4. autonémiaja és felel6ssége:

elkotelezett egy csapat tagjaként az aktiv és hatékony munkara;

nyitott az jszerl, kreativ megolddsokra munkdja soran;

alkalmazza az egytittmiikddést timogatd, motivald mddszereket;

nyitott az 6nalléo munkavégzésre;

elkotelezett a szakmai feladatok sikeres elvégzésére;

szakmai miveltségét nem tekinti 4allandonak, kész a folyamatos
szaktudomanyi, szakmodszertani és neveléstudomanyi megujulésra;

felelos a munkavégzés soran meghatdrozott mindség indikatorainak
érvényesitéséert;

onreflektiv mddon értékeli a lezart munkafolyamatokat, felelosséget véllal a
mindséget befolyasold hibakért;

feleldsséggel gondol a technoldgiahasznalat és koérnyezettudatossdg és a
kornyezetvédelem kapcsolatdra, munkdjaban mindezt lehetdség szerint
érvényesiti.

7.2.5. Tavoktatasi tagozat specialis kompetencia-fejlesztése

Tavoktatasi tagozaton az online tanulasi kornyezethez kapcsolddd tevékenység
alapjan a kompetenciafejlesztés az alabbi tertiletekkel egésziil ki:



8.

o képesség:

m  Képes online tanuldsi kérnyezetben aszinkron kommunikéciora
épitett oktatasi programban hatékonyan és eredményesen tanulni

m Képes a képzési program sordn az online €s kontakt tanuldsi
tevékenységek integraldsaval komplex tanuldsi kornyezetet
kialakitani

m  Képes egyéni és csoportos tanulasi feladatok sordn kooperativ és
kollaborativ tudaskérnyezetben hatékonyan tanulni

m Tapasztalati jartassdggal rendelkezik a tavoktatasi és online
tanulds tanuldasmodszertanaban

m Online tevékenysége soran tudatosan alkalmazza a digitalis
allampolgarsag kompetenciateriileteknek megfeleld ismereteit

o attitid:

m Tapasztalatai alapjan elfogadja a mindségi tavoktatasi képzési
program €s online tanulasi kérnyezetek hatékonysagat

m Pozitivan viszonyul az online egyéni, kooperativ és kollaborativ
tanulasi feladatokhoz

o autondmia és feleldsség:

m Online tanuldsi kornyezet tanuldsi feladatainak megoldasa
kozben tudatos ¢és hatékony id6gazdalkodas  szerint
tevékenykedik

m Online tevékenysége soran az e-etikett iranyelvei és elvardsai
szerint cselekszik

A szakiranyu tovabbképzési szak szakmai jellemzé6i, a szakképzettséghez vezeto
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybél a szak felépiil:

8.1. Kotelezo ismeretkorok: 55 kredit

8.1.1. Altalanos alapozé ismeretek: Kozigazgatasi, taniigyigazgatasi, eurdpai unios
ismeretek; Vezetéselmélet,

Taniigyigazgatasi vezetési ismeretek; A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet;
Hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenldségének biztositdsa a nevelési-oktatasi
intézményrendszerben;

8.1.2. Szakmai alapozé ismeretek: Az intézmény ¢€s kornyezete; A nevelési-oktatasi
intézmény hatékonysaga és a digitalis oktatasi kultura osszefliggései; A pedagogus a
nevelési-oktatdsi intézmény szervezetében; Egyéni sajatossagokra érzékeny
személyiségformalas; A sajatos pedagdgiai, pszicholdgiai ismereteket és mddszereket
1génylo személyek, illetve csoportok nevelése-oktatdsa

8.2. Valasztason alapulé ismeretkorok: 55 kredit

8.2.1. Altalanos alapozé ismeretek Az iskolakultira kutatasanak uj eredményei,
Mindségfejlesztés, mindségértékelés



8.2.2. Az oktatasszervezés és a digitalis tartalomfejlesztés neveléstudomanyi és
oktataslélektani alapjai: Oktataselmélet, Tanuldselmélet és tanuldasmddszertan;
Oktatasi tartalom- ¢és tananyagfejlesztés; Oktatastervezés; Szakmddszertan-
esettanulmanyok

8.2.3. Szakmai alapozo ismeretek: A digitalis kultira lehetdségei az integracio, a
szegregacid ¢és a lemorzsolodas csokkentésének megoldasdban; A digitalis
tananyagfejlesztés szerepe a differencidldsban, az adaptiv iskolakultira
fejlesztésében; A formalis €s informalis tanuldsi koérnyezet az informacids
tarsadalomban

8.24.

A digitalis tartalomfejlesztés technologiai alapjai: Online technoldgiak
alapismeretei; E-learning szabvanyok és e-learning rendszertan; Multimédia-
fejlesztés, vizualis kultura és tartalomfejlesztés;, Szovegtan, formalis és
informalis logika a tananyagfejlesztésben, tevékenységtervezés

8.2.5. A digitalis tananyag és tartalomfejlesztés gyakorlata: Vizualis
kommunikécio; Tananyagszerkesztés, Szerkesztd és lejatszé rendszerek,
tanulasszervezo keretrendszerek

8.2.6. Oktatasszervezés és tananyagfejlesztés piaci kornyezetben:
Tananyagfejlesztés projektmenedzsmentje; Ertékesités és terméktamogatas;
Kézirat- és tananyagszerkesztés; Forgatokonyviras és tartalomfejlesztés

8.3. Szakdolgozat: 10 kredit



KEPZESI PROGRAM

1. A képzésért felelds intézmény megnevezése:

2. A szakért felelés oktatd: Dr. Ollé Janos, habilitalt egyetemi docens

3. Képzési cél: A képzés célja olyan digitalistananyag- és -tartalomfejlesztd szakemberek
képzése, akik az otlettdl a tananyagtervezésén, kivitelezésén, megvalositasan és értékelésén at
az egész fejlesztési folyamatot képesek menedzselni. A képzés soran a résztvevok
megtapasztalhatjak, hogy a tananyagfejlesztés neveléstudomanyi, pszicholdgiai és
oktatastervezési alapokra épitve hatékonyabb lehet, mintha a technologiai lehetdségekbol
indulnénak ki. A kiilsé partnerekkel tAmogatott, valds piaci kérnyezet biztositja a hallgatok
szamara a tananyagok e-learning keretében torténd fejlesztéséhez sziikséges, gyakorlatban
megnyilvanulo  (alkalmazhatd) hatékony, komplex tudasrendszer elsajtitasat. A
képzéstartalom fiiggetlen, barmilyen képzesi Otletre, nevelési-oktatasi teriiletre, illetve
¢letkorra alkalmazhato — a megfeleld szakemberek bevondsaval. Alkalmas tovabba kontakt,
kevert vagy teljes tavoktatdsi képzésben felhasznalhatd digitdlis képzés kifejlesztésére valo
felkészitésre.

4. A képzés formaja: levelez6 oktatas, tdvoktatas

5. A képzés szerkezete:

Kotelez6 rész: 55 kredit

o Kozigazgatasi, tanligyigazgatasi, europai unios €s vezetési ismeretek: 10 kredit

e A nevelési-oktatdsi intézmény mint szervezet, annak hatékonysaga és a digitalis
oktatési kultara osszefliggései : 10 kredit

e Az intézmény ¢s kornyezete, valamint a pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény
szervezetében: 10 kredit

e Sajatos pedagdgiai, pszicholdgiai ismereteket és modszereket igényld személyek,
illetve csoportok nevelése-oktatasa, valamint a hatranyos helyzetii tanulok
esélyegyenldségének biztositdsa a nevelési-oktatdsi intézményrendszerben: 15 kredit

e Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas: 10 kredit

Valasztott ismeretkor: 55 kredit

o Altalanos alapozé ismeretkor: 15 kredit
o Pedagogiai  alapok,  oktatdstervezés,  oktatdsi  programfejlesztés,
médiaszerkesztés, szakmodszertan
o Szakmai alapoz6 ismeretkor: 18 kredit
o Tevékenységtervezés és forgatdkonyvirds, vizudlis kultdra, e-learning
technologia, Tananyagfejlesztés 1.
o Gyakorlati képzés és készségfejlesztés: 22 kredit
o Tananyagfejlesztés 2., Tananyagfejlesztés 3., E-learning iskolai alkalmazasanak
moddszertana, Kotelezden valaszthatd targyak

A képzési id6: 4 félév



Oklevélhez sziikséges kredit szama: 120 kredit

A képzési id6 kontakt o6ra szama: 250 6ra

A képzési id6 oraszama tavoktatas tagozaton: kotelezd ismeretkorok esetén 30 kontakt dra
és 90 online ora, valasztott ismeretkorok esetén 0 ora kontakt, 130 éra online, mind6sszesen

30 kontakt ora és 220 online 6ra. A képzésen beliil a kontakt ordk ardnya: 12%.

Tavoktatéasi tagozat oktatasszervezési sajatossagai

e A tavoktatasi tagozatu képzés oktatasszervezési feltételrendszerét, a képzést tamogatd
tevékenységekben kozremiikodok feladatait, a képzés oktatdsi mindségének
fejlesztésével kapcsolatos iranyelveket és tevékenységeket, illetve altaldban a
tavoktatasi tagozati képzésre vonatkozé eljarasrendet a kar “Tévoktatdsi munkarendii
képzési programok szabalyozéasa” cimii szabalyzat tartalmazza.

e Tavoktatasi képzés soran a hallgatok a képzés egy részét kontakt orak, egy részét pedig
online tanuldsi kornyezethez kapcsolddd vagy online tanuldsi kornyezetben
megvaldsuld tevékenységek keretében teljesitik.

e Tavoktatasi tagozaton a hallgatdk a tanulméanyaik megkezdése eldtt tanulasmodszertani

felkészitést kapnak az e-learning feliilet hasznalatara és tanu.

6. A résztvevok teljesitményét értékelé rendszer:

Az ellendrzési rendszer a tantervben eldirt, részben egymadsra €piilo, részben egymastol
figgetlen gyakorlati jegyek megszerzésébol, kollokviumokbol, a szakdolgozat elkészitésébol
€s a zarovizsgabdl tevodik ssze.

o A kotelezo kollokviumok szama: 5
o A gyakorlati jegyek szama: 21

A korabban szerzett ismeret a jelen szakiranyu tovabbképzési szak kovetelményrendszerében
felsorolt ismeretanyaggal egyenértéki, ha az ismeretanyagok kozotti egyezés legalabb 75%-os.
Az értékelés a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA IIL
rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER alapjan torténik és a NEPTUN rendszerben
keriil rogzitésre.

a, A szakdolgozat

A képzés hallgatoi a tanulmanyaik befejezéseként szakdolgozat formajaban szdmot adnak arrdl,
hogy képesek a tanult szakanyagok felhasznaldsaval a valasztott témakor ismeretanyaganak
6nalld, tudomanyos igényii feltdrasara, elemzésére €s sajat kovetkeztetések megfogalmazasara.

A szakdolgozat a hallgato felkésziiltségének dokumentalasa, amely tanusitja, hogy:

képes relevans és idoszerti probléma felismerésére és megfogalmazasara;
a rendelkezésre allo anyagok, adatok rendszerezésére €s feldolgozasara;
képes a tanulményai alatt megszerzett ismeretek 6nallo alkalmazasara;
egyéni adatgytiijtésre és az adatok értékelésére;



e a tanult elméleti és gyakorlati ismeretek alapjan képes egy fejlesztési projekt
tervezésére, megszervezésére, az eredmények értékelésére, visszacsatolasra,
kovetkeztetések megfogalmazasara

e megfelelden ismeri az adott kutatési teriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmat, elméleti
¢s kutatasi eldzményeit;

e képes az eredmények interpretaldsara és prezentalasara.

A szakdolgozatot a hallgatd témavezet6 irdnyitasaval késziti. Témavezetd lehet a Pannon
Egyetem oktatdja vagy kiilsé személy, akit a szakiranyt tovabbképzés feleldse megfelelonek
itél, és aki kotelezettséget vallal a témavezetdi feladatok ellatasara, amit alairasaval is igazol.

A szakdolgozati téma kivalasztasa és a témavezetd felkérése a hallgatd feladata. A kiilso
konzulens személyére vonatkozdan a hallgatd javaslatot tehet a szakiranya tovabbképzés
felelosének. A szakdolgozati témat a hallgato valaszthatja:

e szabadon, ¢s ezt egyezteti a témavezetdvel és a szakfeleldssel is,
e a Digitalis Modszertani Intézet diplomadolgozati / szakdolgozati témajegyzekébdl.

A szakdolgozat elkészitését a Szakdolgozati szeminarium 1. és a Szakdolgozati
szeminarium 2. kurzusok tdmogatjak. A hallgaté mindkét kurzust a témavezetonél veszi fel.
Kiilsos témavezetd esetében a kurzust a szakfeleldsnél kell felvenni.

A szakdolgozat formai elvardsait a Digitalis Modszertani Intézet sajat szabdlyzataban
szabalyozza. A szakdolgozatot elektronikus formaban kell beadni.

A szakdolgozatnak minden esetben két biraldja van. A szakdolgozat biralja nem lehet a
szakdolgozat konzulense. A konzulens a szakdolgozattal kapcsolatos véleményét €s értckelését
a Szakdolgozati szeminarium 1. és Szakdolgozati szemindrium 2. tantargyak értékelésén
keresztiil jelzi.

A szakdolgozat készitésére a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA 1II rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER vonatkozik.

Kotelezo feltétel: A szakdolgozati téma kivalasztasa a 3. szemeszter végén torténik meg.

b, A zarévizsga kovetelményei, az oklevél mindésitése

A program zardvizsgaval végzodik. A zardvizsgara bocsatas feltétele a tantervben eldirt
kovetelmények teljesitése, valamint a biralo(k) altal elfogadott szakdolgozat benyujtasa. A
szakdolgozat csak akkor nem bocsathatd védésre, ha azt egyik birdlé sem javasolja. Ebben az
esetben a jeloltnek uj dolgozatot kell a kovetkezd zardvizsga iddszakig benyujtania.

A zardvizsga részei:

A zardvizsgan a jelolt a kotelezd ismeretkdrokhoz tartozo tantdrgyak anyagabol (KI) és a
valaszthatd ismeretkérok tantargyainak megfeleld tartalmakbdl (VI) kiilon-kiilon tételsorok
alapjan szobeli vizsgat tesz. A zardvizsgan prezentacios kisel6adds keretében mutatja be a
szakdolgozatat és annak eredményeit (P). A zarovizsga értékelése a tételekre adott szobeli
feleletek, illetve a prezentacids eldadas értékelése €s a szakdolgozat biraloinak szamszerii



értékelése (SZD1 és SZD2) alapjan, ezek szamtani kozépértéke szerint, a kerekités szabalyait
alkalmazva keriil megallapitasra ZE = (K1 + VI + P + SZD1 + SZD2) / 5

A zéarévizsga a szakdolgozat védésébol €s egy szdbeli vizsgabdl all. A szakdolgozat megvédése:
ennek az eredménye a védésen alakul ki a birdlok véleményének figyelembevételével. A

hallgato a

biralatokban megfogalmazott kérdésekre részletes valaszt ad. A bizottsag tehet

fel tovabbi kérdéseket is, ha azt sziikségesnek tartja. A bizottsag az értékelés kialakitasa soran
figyelembe veheti a konzulens értékelését is.

Zardvizsga a levelez6 tagozaton digitalis munkarend esetén, illetve tdvoktatasi tagozaton online

is megszervezheto.

Az oklevél mindsitése megegyezik a zarovizsga eredményével.

A mingsités:

5,00: kivald
4,51-4,99: jeles
3,51-4,50: j6
2,51-3,50: kozepes
2,00-2,50: elégséges

Az oklevél kiadasanak feltétele:
A zardvizsga eredményes letétele.

7. A képzés tantervi haldja:

Tantargy/tantargyfelelés

Kredit

1. félév
Oraszam/
kovetelmény

2. félév
Oraszam/
kovetelmény

3. félév
Oraszam/
kovetelmény

4. félév
Oraszam/
kovetelmény

Kotelezo ismeretkorok és tantdrgyak

Kozigazgatasi, taniigyigazgatdsi, eurdpai unios és vezetési ismeretek

taniigyigazgatasi, europai
unios
és vezetési ismeretek

Eurdpai €s hazai 5 10/

kozigazgatastan kollokvium
Tanligyigazgatas — 5 10/
Intézményfenntartas - gyakorlati
Intézményvezetés jegy
Osszesen: Kozigazgatasi, 10 10 10




A nevelési-oktatdsi intézmény mint szervezet, annak hatékonysdga és a digitdlis oktatdsi

kultura ésszefiiggései

A nevelési-oktatasi 5 10/

intézmény szervezete kollokvium

¢s belso vilaga

Intézmény- 5 10/

és mindségfejlesztés — gyakorlati
Innovacié — Digitélis jegy
kultdara

Osszesen: A nevelési- 10 10 10

oktatasi intézmény
mint szervezet,
annak hatékonysaga
és a digitalis oktatasi
kultira osszefiiggései

Az intézmény és kornyezete, valamint a pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmény

szervezetében

Oktataspolitika 5 10/

¢s a nevelési-oktatasi kollokvium

intézmény tarsadalmi

kornyezete

Szervezetfejlesztés 5 10/

¢s szervezeti kultura gyakorlati
jegy

Osszesen: Az intézmény 10 10 10

és kornyezete, valamint
a pedagégus a nevelési-
oktatasi intézmény
szervezetében

Sajdtos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igénylo személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatdsa, valamint a hdtrdnyos helyzetii tanulok esélyegyenloségének

biztositdsa a nevelési-oktatdsi intézményrendszerben

Gyogypedagdgiai 5
alapismeretek

10/
gyakorlati

jegy




Az integrald, befogadd
¢s adaptiv pedagdgia
elméleti alapjai

¢s gyakorlata

10/
gyakorlati

jegy

Megeldz6 gyermekvédelem

10/
gyakorlati

jegy

Osszesen: Sajatos
pedagdgiai, pszichologiai
ismereteket

és modszereket igénylé
személyek, illetve
csoportok nevelése-
oktatasa, valamint

a hatranyos helyzetii
tanulok
esélyegyenléségének
biztositasa a nevelési-
oktatasi
intézményrendszerben

15

10

10

10

Egyéni sajdtossdgokra érzékeny személyiségformalds

Mentalhigiéné
a gyakorlatban

5

20/ alairas

Konfliktusmegeldzés
és -kezelés

10/
gyakorlati

jegy

Osszesen: Egyéni
sajatossagokra érzékeny
személyiségformalas

10

20

10

Osszesen:

55

40

30

30

20




Tantargy/tantargyfelelos Kredit | 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/
kovetelmény | kovetelmény | kovetelmény | kovetelmény

Valasztott ismeretkir

Altalinos alapozé targyak

Az e-learning fejlesztés 3 10 /

pedagogiai alapjai kollokvium

Oktatastervezés, e-learning 3 10 /

elmélet kollokvium

Oktatasi programfejlesztés 2 10/gyakorla

ti jegy

Meédiaszerkesztési gyakorlat 4 10/

gyakorlati
jegy

Szakmddszertani gyakorlat 3 10/

gyakorlati
jegy

Osszesen: Alapozo targyak | 15 5 0

Szakmai alapozo targyak

Tevékenységtervezes €s 4 10/

forgatokonyviras gyakorlati

jegy

Tananyagok vizualis 4 10/

kultaraja gyakorlati
jegy
E-learning technoldgia 4 10/
gyakorlati

jegy

E-learning 6 10/
tananyagfejlesztés I. gyakorlati

jegy




Osszesen: Szakmai 18 4
alapozo targyak
Gyakorlati  képzés  és
készségfejlesztés targyai
E-learning 6 10/
tananyagfejlesztés II. gyakorlati

jegy
E-learning 6 10/
tananyagfejlesztés III. gyakorlati

Jegy
Kotelezden valaszthatd 3 10/
targy gyakorlati

Jegy
Koételezden valaszthatd 3 10/
targy gyakorlati

jegy

Az e-learning iskolai 4 10/
alkalmazasanak gyakorlati
modszertana jegy
Osszesen: Gyakorlati 22 30 20
képzés és készségfejlesztés
Szakdolgozati szemindrium 5 0/
1. gyakorlati

jegy
Szakdolgozati szemindrium 5 0/
2. gyakorlati

jegy

Szakdolgozat 10
Osszesen kredit vdlasztott 55
ismeretkor
Osszesen 6raszdam vdlasztott | 14 40 3 0 20

ismeretkor

Szakdolgozat

10

OSSZESEN KREDIT

120




OSSZESEN ORASZAM 250 60 70 70 50

Koételezden valaszthato targyak listaja:

kotelez6en valaszthatd kurzusok, az alabbiakbol 2 kurzust kételez6 valasztani

E-learning E-learning project 2
. 3 F DMI
projektmenedzsment management 20
Tukrozott osztalyterem | Flipped
modszertana az classroom )
oktatastervezésben methodology in uJ 2 3 F DMI
educational
design
MOOC kurzusok a MOOC courses in .
kdznevelésben education ul 2 3 F DMI
E-learning E-learning product 2
termékfejlesztés development 20 3 F DMI
Meérés-értékelés az e- Measurement and
learning fejlesztésekben | evaluation in e- 2 3 F DMI
learning 20
development
Munkaportfolié .
{nkaportiotio Work portfolio 220 3 F DMI
Kutatas-fejlesztés és dR:sZ?(fcﬂl(eg;t and 2
innovacioé az e-learning . pmen VETKPPB224R 3 F DMI
1 g nnovation 1n e-
tertiletén ) .
earning
7.2. A képzés tantervi haloja tavoktatasi tagozaton:
Tantargy/tantargyfelelos Kredit 1. félév 2. félév 3. félév 4, félév
Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/
kovetelmény | kovetelmény | kdvetelmény | kovetelmény

Kotelezo ismeretkorok és tantdrgyak

Kozigazgatdsi, taniigyigazgatdsi, europai unios és vezetesi ismeretek

Europai €s hazai 5 10 online /
kozigazgatastan kollokvium
Tanligyigazgatas — 5 10 online /
Intézményfenntartas - gyakorlati
Intézményvezetés jegy




Osszesen: Kozigazgatasi,

taniigyigazgatasi, europai

unios
és vezetési ismeretek

10

10

10

A nevelési-oktatdsi intézmény mint szervezet, annak hatékonysdga és a digitdlis oktatdsi

kultura ésszefiiggései

A nevelési-oktatasi 5 10 online /

intézmény szervezete kollokvium

és belso vilaga

Intézmény- 5 10 online /
€s mindségfejlesztés — gyakorlati
Innovacié — Digitélis jegy
kultira

Osszesen: A nevelési- 10 10 10

oktatasi intézmény
mint szervezet,
annak hatékonysaga
és a digitalis oktatasi
kultira osszefiiggései

Az intézmény és kornyezete, valamint a pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmény

szervezetében

Oktataspolitika 5 10 online /

¢s a nevelési-oktatasi kollokvium

intézmény tarsadalmi

kornyezete

Szervezetfejlesztés 5 10 online /

¢s szervezeti kultura gyakorlati
jegy

Osszesen: Az intézmény 10 10 10

és kornyezete, valamint
a pedagégus a nevelési-
oktatasi intézmény
szervezetében

Sajdtos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igénylo személyek, illetve

csoportok nevelése-oktatdsa, valamint a hdtrdnyos helyzetii tanulok esélyegyenloségének

biztositdsa a nevelési-oktatdsi intézményrendszerben




Gyogypedagdgiai
alapismeretek

10 online /
gyakorlati

jegy

Az integrald, befogadd
¢s adaptiv pedagdgia
elméleti alapjai

¢s gyakorlata

10 online /
gyakorlati

jegy

Megeldz6 gyermekvédelem

10 online /
gyakorlati

jegy

Osszesen: Sajatos
pedagdgiai, pszichologiai
ismereteket

és modszereket igénylé
személyek, illetve
csoportok nevelése-
oktatasa, valamint

a hatranyos helyzetii
tanulok
esélyegyenléségének
biztositasa a nevelési-
oktatasi
intézményrendszerben

15

10

10

10

Egyéni sajdtossdgokra érzékeny személyiségformalds

Mentalhigiéné
a gyakorlatban

5

20 kontakt
/ alairas

Konfliktusmegeldzés
és -kezelés

10 kontakt
/
gyakorlati

jegy

Osszesen: Egyéni
sajatossagokra érzékeny
személyiségformalas

10

20

10

Osszesen kontakt:

55

20

10




Osszesen online: 20 30 30 10
Osszesen: 55 40 30 30 20
Tantargy/tantargyfelelos Kredit | 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/
kovetelmény | kovetelmény | kovetelmény | kovetelmény
Vilasztott ismeretkor
Altalinos alapozé targyak
Az e-learning fejlesztés 4 10 online /
pedagogiai alapjai kollokvium
Oktatastervezés, e-learning 4 10 online /
elmélet kollokvium
Meédiaszerkesztési gyakorlat 4 10 online /
gyakorlati
jegy
Szakmodszertani gyakorlat 3 10 online /
gyakorlati
jegy
Osszesen: Alapozé targyak 15 30 10
Szakmai alapozo targyak
Tevékenységtervezés €s 4 10 online /
forgatokonyviras gyakorlati
jegy
Tananyagok vizualis 4 10 online /
kultaraja gyakorlati
jegy
E-learning 6 10 online /
tananyagfejlesztés 1. gyakorlati

jegy




E-learning technolégia, 4 10 online /
keretrendszerek kollokvium
Osszesen: Szakmai 18 30 10
alapozé targyak
Gyakorlati képzés és
készségfejlesztés targyai
E-learning 6 10 online /
tananyagfejlesztés II. gyakorlati
jegy

Termékfejlesztés €s 3 10 online /
terméktamogatas kollokvium
E-learning 3 10 online /
projektmenedzsment és kollokvium
mindségbiztositas
E-learning 6 10 online /
tananyagfejlesztés IIL gyakorlati

jegy
Kutatas-fejlesztés €s 4 10 online /
innovacio az e-learning gyakorlati
teriiletén jegy
Osszesen: Gyakorlati 22 30 20
képzés és készségfejlesztés
Szakdolgozati szemindrium 5 0/
1. gyakorlati

jegy

Szakdolgozati szemindrium 5 0/
2. gyakorlati

jegy
Szakdolgozat 10
Osszesen kredit vdlasztott 55
ismeretkor
Osszesen online o6raszam | 130 30 40 40 20

valasztott ismeretkor




Osszesen kontakt oraszam 0 0 0 0 0
vdlasztott ismeretkor
Szakdolgozat 10
OSSZESEN KREDIT 120
OSSZESEN KONTAKT 30 20 0 0 10
ORASZAM
OSSZESEN ONLINE | 220 40 70 70 40
ORASZAM
OSSZESEN ORASZAM 250 60 70 70 50
8.1. Modelltanterv félévek szerinti bontasban levelezé tagozaton
1. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | Els-
levelez6 tagozaton: ek t tanu
ora/félév kédja | Ima
ny
Eurdpai és hazai kozigazgatastan 10 5 V (stfoka) | TTI
Mentélhigiéné 20 5 E (kétfoku) | NI
a gyakorlatban
Megel6zo gyermekvédelem 10 5 E (6tfoki) NI
Az e-learning fejlesztés 10 3 V (6tfokt) [ DMI
pedagdgiai alapjai
Oktatastervezés, e-learning 10 3 V (6tfokua) | DMI
elmélet
Oktatési programfejlesztés 2 F (6tfokw) | DMI
iy ‘. 10 4 F DMI
Médiaszerkesztési gyakorlat (stfokii)
Szakmodszertani gyakorlat 3 F (otfoku) | DMI
0sszesen 70




2. félév

Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelezd tagozaton: ek t tanu
ora/félév kodja | Ima
ny
Taniigyigazgatas — 10 5 E (6tfoku) TTI
Intézményfenntartas -
Intézményvezetés
A nevelési-oktatéasi intézmény 10 5 V (6tfoka) NI
szervezete
és belso vilaga
Gyogypedagdgiai alapismeretek 10 5 E (6tfoku) NI
Tevékenységtervezés ¢s 10 4 F (6tfoka) | DMI
forgatokonyviras
Tananyagok vizualis kultaraja 10 4 F (otfoku) | DMI
E-learning technoldgia 10 4 F (otfoku) | DMI
E-learning tananyagfejlesztés 1. 10 6 F (otfoku) | DMI
0sszesen 60 32
3. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelez6 tagozaton: ek t tanu
ora/félév kédja | Ima
ny
Intézmény- 10 5 | E(otfoka) | NI
¢és mindségfejlesztés — Innovacio
— Digitalis kultura
Oktataspolitika 10 5 V (6tfoku) NI

¢s a nevelési-oktatasi intézmény
tarsadalmi kornyezete




Osszesen

Az integrald, befogadd 10 5 E (6tfoku) NI
¢s adaptiv pedagdgia elméleti
alapjai és gyakorlata
Elearni hnolégia. 10 4 Vostfok) | DMI
keretrendszerek
E-learning tananyagfejlesztés II. 10 6 E (6tfoku) NI
E-learning tananyagfejlesztés 10 6 F (6tfoku) | DMI
III.
Kotelezéen valaszthatd targy 10 3 F (otfoka) | DMI
Szakdolgozati szeminarium 1. 0 5 E (6tfoka) | DMI
0sszesen 60 33
4. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelezo tagozaton: ek t tanu
ora/félév kédja | Ima
ny
Szervezetfejlesztés 10 5 E (6tfoku) NI
és szervezeti kultura
Konfliktusmegel6zés 10 5 E (6tfoku) NI
és -kezelés
Kotelezoen vélaszthato targy 10 3 F (6tfokd) | DMI
Az e-learning iskolai 10 4 F (otfoku) | DMI
alkalmazasanak modszertana
Szakdolgozati szeminarium 2. 0 5 E (6tfoka) | DMI
50 28

8.2. Modelltanterv félévek szerinti bontasban tavoktatas tagozaton

1. félév




Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelez6 tagozaton: ek t tanu
ora/félév kédja | Ima
ny
Eurdpai és hazai kozigazgatdstan 10 online 5 V (stfoka) | TTI
Mentalhigiéné 20 kontakt 5 E (kétfoki) | NI
a gyakorlatban
Megelézd gyermekvédelem 10 online 5 E (stfoku) NI
Az e-learning fejlesztés 10 online 4 V (6tfoka) | DMI
pedagdgiai alapjai
Oktatéstervezes, e-learning 10 online 4 V (6tfoka) | DMI
elmélet
Médiaszerkesztési gyakorlat 10 online 4 E (otfoka) | DMI
0sszesen 70 27
2. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelez6 tagozaton: ek t tanu
ora/félév kodja | lma
ny
Taniigyigazgatas — 10 online 5 E (6tfoku) TTI
Intézményfenntartas -
Intézményvezetés
A nevelési-oktatasi intézmény 10 online 5 V (6tfoku) NI
szervezete
és belso vilaga
Gybgypedagdgiai alapismeretek 10 online 5 E (6tfoku) NI
Szakmodszertani gyakorlat 10 online 3 E (stfok) | DMI
Tevékenységtervezés ¢s 10 online 4 E (6tfoki) | DMI
forgatokonyviras
Tananyagok vizualis kultiraja 10 online 4 E (6tfoka) | DMI




E-learning tananyagfejlesztés I. 10 online 6 E (6tfoka) | DMI
0sszesen 60 32
3. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelez6 tagozaton: ek t tanu
ora/félév kédja | Ima
ny
Intézmény- 10 online 5 E (o6tfokn) NI
¢és mindségfejlesztés — Innovacio
— Digitalis kultura
Oktataspolitika 10 online 5 V (6tfoka) NI
¢s a nevelési-oktatasi intézmény
tarsadalmi kornyezete
Az integrald, befogadd 10 online 5 E (6tfoku) NI
¢és adaptiv pedagogia elméleti
alapjai és gyakorlata
E-learning technolégia, 10 online 4 V (6tfoka) [ DMI
keretrendszerek
E-learning tananyagfejlesztés I1. 10 online 6 E (6tfoku) NI
Termékfejlesztés és 10 online 3 V (6tfoka) | DMI
terméktamogatas
E-learning projektmenedzsment és 10 online 3 E (6tfoki) | DMI
mindségbiztositas
Szakdolgozati szeminarium 1. 0 2 E (6tfoku) | DMI
0sszesen 60 33
4. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | Els-
levelezo tagozaton: ek t tanu
ora/félév kédja | Ima

ny




Szervezetfejlesztés 10 online 5 E (6tfoku) NI
és szervezeti kultura
Konfliktusmegel6zés 10 kontakt 5 E (tfoka) | NI
és -kezelés
E-learning tananyagfejlesztés II1. 10 online 6 E (6tfoka) | DMI
Kutatas-fejlesztés és innovacio az 10 online 4 E (6tfoku) NI
e-learning teriiletén
Szakdolgozati szeminarium 2. 0 8 E (6tfoku) | DMI
0sszesen 50 28

Ekvivalencia meghatarozasok

2024. elotti modelltanterv

2024. 6sztol érvényes modelltanterv

Az e-learning fejlesztés pedagdgiai alapjai

Az e-learning fejlesztés pedagdgiai alapjai,
KOLL, - 3K

Oktatastervezés, e-learning elmélet

Oktatastervezés, e-learning elmélet, KOLL,
3K

M¢édiaszerkesztési gyakorlat

Médiaszerkesztési gyakorlat, GYAK, 4K

Szakmodszertani gyakorlat

Szakmodszertani gyakorlat, GYAK, 3K

Tevékenységtervezés €s forgatokonyvirds

Tevékenységtervezés €s forgatokonyviras,
GYAK, 4K

Tananyagok vizudlis kulturdja

Tananyagok vizualis kulturdja, GYAK, 4K

E-learning tananyagfejlesztés 1.

E-learning tananyagfejlesztés I. GYAK, 6K

E-learning technologia, keretrendszerek

E-learning technologia, GYAK, 4K

E-learning tananyagfejlesztés II.

E-learning tananyagfejlesztés II. GYAK,
6K

Termékfejlesztés és terméktdmogatds

Kotelezoen valaszthato kurzus I. GYAK,
3K

E-learning projektmenedzsment €s
mindségbiztositds

Kotelezoen valaszthatd kurzus I. GYAK,
3K

E-learning tananyagfejlesztés I11.

E-learning tananyagfejlesztés III. GYAK,
6K

Kutatéas-fejlesztés és innovacio az e-learning
teriiletén

Kotelezoen valaszthatd kurzus I. GYAK,
3K

Szakdolgozati szemindrium 1.

Szakdolgozati szemindrium, GYAK, 5K

Szakdolgozati szeminarium 2.

Szakdolgozati szemindrium, GYAK, 5K

9. A tavoktatasi munkarendii képzés online tanulasi kornyezetének és tananyaganak

jellemzo




A képzés online tanulési kdrnyezetével, tananyag-fejlesztésével, tananyag-karbantartasaval, a
képzésben résztvevd hallgatok mentoralasaval és kommunikacidjaval kapcsolatos irdnyelveket
¢s tevékenységeket, illetve altalaban a tavoktatasi tagozati képzésre vonatkozé eljarasrendet a
kar “Tavoktatasi munkarendii képzési programok szabdlyozasa” cimii szabalyzat tartalmazza.

9.1. A képzési program kurzusaihoz rendelt digitdlis tananyagok, szabvanyok és a kiinduld
LMS kornyezet: A képzés alapvetd LMS rendszere a Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment keretrendszer, de a tananyag-fejlesztés és a kurzusfejlesztés sordn a
tantargy-tematikdk alapjan mds kiilsé tananyagforrasokkal és LMS rendszerekkel is
kiegészithetd. A tananyagok altalanos médiatara (szoveges dokumentumok, képek, hangfajlok,
videdfajlok, animéciok, prezentdciok, podcastek, digitalizalt tartalmak) mellett a képzésben
Sharable Content Object Reference Model (SCORM) szabvany szerinti digitalis tananyagok
talalhatok.

9.2. A képzési program tanuldi tevékenységrendszere:

o A képzében a tantdrgy-tematikdk alapjan online tanuldsi kérnyezetben megjelend
tevékenységformak: interaktiv adatbazis, online csevegés, online feladat, fogalomtar,
forum, egyéni és kooperativ differencialt csoportmunka alapu lecke, egyéni és
kooperativ differencialt csoportmunka alapu miihelymunka, interaktiv visszajelzés,
kollaborativ wiki.

o A képzésben a tantargy-tematikak alapjan alkalmazhat6 az online tanulasi kérnyezettdl
fliggetlen egyéni vagy csoportos tanulasi feladat.

9.3. A képzési program hallgatdi 6nértékelési és szummativ értékelési eljarasai
o A képzés diagnosztikus, formativ és szummativ értékelési formai tantargy-tematika
szinten szabalyozottak. Formativ és szummativ értékelési modulok alkalmazasa minden
online kurzusban megjelenik €s a kovetkezd LMS tevékenységmodulok biztositjak:
online feladat, feltdlthetd digitalis produktum feladat, értékelés funkcioju felmérés,
teszt, interaktiv visszajelzés, interaktiv valaszlehetoség.

9.4. A képzés mentor-rendszere: A képzést timogatd mentoralasi tevékenység a “Tavoktatasi
munkarendli képzési programok szabalyozasa” 3.§.(5), 5.§.(2)(4)(5) alapjan torténik.

9.5. A képzéshez kapcsolddd online kommunikacios lehetoségek
o A képzést tdmogato ligyfélszolgalati tevékenység a “Tavoktatasi munkarendli képzési
programok szabéalyozasa” 5.§.(6) alapjan torténik
e A képzés soran az oktatok, mentorok és a hallgatok az online tanuldsi kdrnyezeten
keresztiil, illetve a tantargy-tematikak alapjan tervezett formaban és idérend szerint
kommunikélnak. A képzésen beliili kommunikacid jellemzden aszinkron, de a tantargy-
tematikak szerint lehetnek tervezett szinkron online kommunikacios helyzetek is.

9.6. Lemorzsolodas-csokkentd terv

e A tavoktatasi munkarenden beliil a tréning jellegii fejlesztd kurzusok kotelezd kontakt
részvétellel valosulnak meg.

e “Tavoktatasi munkarendi képzési programok szabalyozasa” 5.§.(1) alapjan a hallgatdk
tanulési tevékenységét tanulasmddszertani foglalkozassal tdimogatjuk. 5.§.(6) alapjan az
tigyfélszolgalat problémakezelése soran differencidlt megoldast alkalmazunk. 5.§. (5)
alapjan a mentoraldsi tdmogatas rugalmas éa figyelembe veszi a hallgatok félévkozi
igényeit is.






