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1. A KEPZES CELJA

A képzés célja olyan mentorpedagogus szakember képzése, aki szakszer(i, hatékony
tamogatast tud adni pedagdgustarsainak az osztalytermi/szervezeti valtozasok kezeléséhez, a
nevelési-oktatasi intézménybe (mint munkaszervezetbe) valo beilleszkedéshez (palyakezdd
vagy masik intézménybdl jott pedagdgus belépése, tartosan — pl. gyes — tavollévé munkatars
visszaintegraldsa), segitséget nyajt a kiégés megeldzéséhez, a személyes fejlodés
tamogatasahoz.

A képzés 6tvozi a vezetési alapismereteket, készség- és képességfejlesztést az egyének és
csoportok hatékony tamogatdsahoz sziikséges tudassal. A felndttképzés elméletének és
modszertananak, a tandcsadasnak, (On)reflexié eljardsainak ismerete, alkalmazasanak
képessége az intézményi humanerdforras fejlesztésének kulcsszerepldjéve teszi a képzésen
szerezhetd tudas birtokosait. Szaktudasaval eredményesen képes hozzajarulni az intézmény
emberi erdforrasainak felméréséhez, egyén ¢s munkakdér egymdashoz illesztéséhez,
mindezeken keresztil szakértelmével noveli az intézmény alaptevékenységének
eredményességét, sikerességét.

The Main Objectives of the postgraduate specialist training

2. KEPZESI IDO FELEVEKBEN: 4 FELEV

DURATION OF EDUCATION: 4 semesters

3. AMEGSZERZENDO KREDITEK SZAMA: 120

NUMBER OF CREDITS TO BE ACHIEVED: 120

4. A KEPZES FORMAJA : levelezd
University postgraduate

FORM OF THE TRAINING: specia]ization program

, , szakvizsgazott pedagdgus

5. SZAKKEPZETTSEG : mentorpedagogus szakteriileten

QUALIFICATION: Education specialist in
mentoring postgraduate
specialisation programme




6. KEPZES SZERKEZETE

6.1 Pedagogus szakvizsgara felkészité kiotelezé modul (55+10 kredit): 55 Kkredit
Kozigazgatasi vezetési ismeretek 10 kredit
Az intézmény és kornyezete 5 kredit
A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet és a pedagogus a nevelési-oktatasi 15 kredit
intézmény szervezetében: A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet rect
A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet és a pedagogus a nevelési-oktatasi
intézmény szervezetében: A pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmény 10 kredit
szervezetében
A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga 5 kredit
Az integrdcio és szegregdcio kérdései 5 kredit
Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igénylo személyek, 5 kredit
illetve csoportok nevelése-oktatasa
SZAKDOLGOZATI KONZULTACIO 10 kredit
Mandatory areas of knowledge (55+10 credit) 55 credit
Public administration 10 credits
Educational institutions and their environment 5 credits
Educational institutions as organisations 15 credits
Educators in educational institutions 10 credits
Educational institutions and efficiency 5 credits
Integration, segregation 5 credits
Special Education, Equal opportunities, Diversity, Disadvantage and educational 5 credits
achievement
DISSERTATION CONSULTATION 10 credits
6.2 A mentorpedagégus szakiranyhoz kapcsolodo ismeretkorok (55 kredit):

Andragogiai ismeretek 5 kredit
Felndttképzés-metodika 5 kredit
Reflektiv pedagogia 23 kredit
Tandcsadasi elméletek és technikdik 10 kredit
Moderatori ismeretek és technikik 12 kredit
Andragogy. Adult learning theories 5 credits
Adult education methodology 5 credits
Reflective pedagogy 23 credits
Theories and methods of counselling 10 credits
Theories and methods of moderation 12 credits




Osszesités:

Kotelez6 ismeretkorok 55 kredit
Valasztott ismeretkorok 55 kredit
SZAKDOLGOZATI KONZULTACIO 10 kredit
Osszesen 120

Mandatory foundational courses 55 credits
Elective area of knowledge 55 credits
Dissertation consultation 10 credits

Total:

120




7. A KEPZES TANTARGYAI (PROGRAM STRUCTURE)

7.1 Pedagogus szakvizsgara felkészité kotelez6 modul (55kredit):

Kre oo, - Felelds egység
Tantargy Kéd dit Oraszi Erlt’ek SP;(E:IZ‘;t/e kédja
Subject Code Cre m/félév me,gs.a r Home Dept.
dits od Code
Kozigazgatasi vezetesi ismeretek
Eurpai & hazai VETKTTT315K | 5 10 K L TT
kozigazgatastan félév
Megel6z6 gyermekvédelem | VETKPPT325G 5 10 E féjl-év TK
Az intézmény és kdrnyezete
Oktataspolitika €s a nevelési- 3
oktatasi intézmény tarsadalmi | VETKPPT215P 5 10 K félév TT
kornyezete

A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet és a pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében

A nevelési-oktatasi intezmény mint szervezet

A nevelési-oktatasi

alapjai és gyakorlata

intézmény szervezete és VETKPPT225B 5 10 K ,2', TK
P, félév

belsd vilaga

Tanligyigazgatas 2

Intézményfenntartas VETKPPT125F 5 10 E féle":v TK

Intézményvezetés

Intézmény-és ) 3

mindségfejlesztés — VETKPPT225I 5 10 E 14 DMI

Lo g , félév

Innovaci6 — Digitaliskultira

A pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében

Mentdlhigién¢ a VETKPPT325H | 5 20 F L NI

gyakorlatban félév

Konfliktusmegel6zs & - VETKPPT225K | 5 10 £ + TK

kezelés félév

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga

Szervezetfejlesziés és VETKPPT225M | 5 10 9 g NI

szervezeti kultira félév

Az integrdcio és szegregdcio kérdései

Az integralo, befogado és ) 3

adaptiv pedagogia elméleti VETKPPT225A 5 10 E félév NI

nevelése-oktatasa

Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igénylo személyek,

illetve csoportok

Gybgypedagogiai VETKPPT125M | 5 10 B 2 NI
alapismeretek félév
OSSZESEN 55




7.2 Mentorpedagdgus szakiranyu képzés targyai: (55 kredit+10kredit szakdolgozat)

Felelés
. Kre s, i egység
Tantirgy Kod dit | Oraszi | PR | FAY | iGdja
) Code Cre m/ félev | & f]s. r Home
dits modja Dept.
Code
Andragogiai ismeretek (5 kredit)
Andragdgiai ismeretek VETKPPT115A 5 10 K fe%év NI
Felndttképzés-metodika (5 kredit)
Felnottképzés-modszertan és VETKPPT115K 5 10 K 1. NI
képzéstechnikak félév
Reflektiv pedagogia (23 kredit
Megfigyelési szempontok & | \/erpprorsT | 5 10 K Z NI
technikak félév
Folyamatelemzés — ¢s - | \/erippro1ap | 4 0 | k|2 [N
értékelés félév
Kutatgsm9dszertan1 VETKPPM122P 4 10 = ,3., NI
paradigmak félév
Valtozas- és iddmenedzsment VETKDMT225V | 5 10 b féjév DMI
Szakmai gyakorlat VETKPIM225G 5 10 6 fé?év NI
Tanacsadasi elméletek és technikak (10 Kredit)
Fejleszto értékelés VETKPPT315F 5 10 K ,2', NI
félév
Tanacsadas  és  hivatas- 3.
specifikus fejlédés VETKPPTLISS | 5 01 K gy | N
Moderdtori ismeretek és technikdik (12 kredit)
Kommunikacios tréning VETKPPT123K 3 10 E féjl-év NI
A mentor modertori & VETKPPT115M | 5 10 K 3 N
facilitatori szerepe félév
A mentori tevekenyscg VETKPPT224M | 4 0 | & | 2 [N
megfigyelése és elemzése félév
Szakdolgozathoz kapcsolodo tanulmdnyok (10 kredit)
Szakdolgozati konzultacié VETKPPT20XS | 10 10 E fééllév NI
OSSZESEN 65
Képzés Gsszesen: 120




8. TANULMANYI ES VIZSGAKOVETELMENYEK

Study and exam requirements

8.1 Szigorlatok, tantervi kovetelmények

Kotelezo szigorlat nincs. A Pannon Egyetem érvényes Hallgatoi Kovetelményrendszer szerint.

There are no comprehensive examinations requirements.

8.2 Szakiranyok, valaszthaté modulok:

Nincsenek.

There are no specializations in the programme.

8.3 Szakmai gyakorlat:

A gyakorlat célja, hogy a hallgatok természetes élethelyzetben gyakorolhassak, kiprobalhassak,
alkalmazhassak az elméleti oktatas soran megszerzett tudast. A gyakorlat jelentds mértékben
hozzajarul a feladathoz sziikséges személyes és szakmai képességek kialakitasahoz, illetve
fejlesztéséhez.

Practical Training: Practical training allows students to test, practice and apply their theoretical
knowledge. Practical training greatly contributes to the acquisition and/or development of abilities,
skills, and knowledge needed.

8.4 A szakdolgozat kovetelményei:

A szakdolgozat eredményében irasosan is megjelend, alkotd jellegli szakmai feladat,
amely a hallgat6 tanulmanyaira és képzés soran elvégzett gyakorlatdra tdmaszkodva, a
hazai ¢és nemzetk6zi szakirodalom tanulmanyozasaval, témavezetd irdnyitasaval
megoldhatd ¢és igazolja azt, hogy a hallgatd képes az elsajatitott ismeretanyag
alkalmazaséara, az elvégzett munka €s az eredmények szakszerli Gsszefoglaldsara, a
témakorbe tartoz6 feladatok kreativ megoldasara.

Terjedelem: szakdolgozat minimum 50 oldal szovegtorzs, mellékletek, tablazatok nélkiil
(kb. 80.000 karakter). A dolgozat tartalmazzon: cimoldalt, tartalomjegyzéket és a
felhasznalt szakirodalom jegyzékét pontos konyvészeti adatokkal, valamint nyilatkozatot.
A dolgozatok miifaja: kutatasra épiilé elemz6 tanulmany.

A szakdolgozat készitésére a Pannon Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata II1.
rész Hallgatéi Kovetelményrendszer vonatkozik.

Kotelezo feltétel: A szakdolgozati téma kivalasztasa legkésébb a 4. szemeszter elején
torténik meg.

A dolgozatok miifaja: iskolai kutatasra épiilé elemz6 tanulmany.

The thesis is an analytical study based on practice-related research.

8.5 A végbizonyitvany (abszolutérium) kiadasanak és a zardévizsgara bocsathatosag fel-
tétele:

Az eléirt kurzusok és kreditek teljesitése.




Requirements for the pre-degree certificate and taking the final examination: The completion
of all mandatory courses and credits.

8.6 A zarévizsga kovetelményei, az oklevél mindsitése

A zarovizsga kovetelményei, az oklevél mindsitése

A program zarovizsgaval végzodik. A zardvizsgara bocsatas feltétele a tantervben eldirt
kovetelmények teljesitése, valamint a biralok altal elfogadott szakdolgozat benyu;jtasa.

A zarovizsga részei:

A zéarovizsga a szakdolgozat védésébdl, a portfolio bemutatasabol és egy szobeli vizsgabol
all.

A szakdolgozat megvédése

Ennek az eredménye a védésen alakul ki a biralé véleményének figyelembevételével. A
hallgat6é réviden (kb. 15 percben) Osszefoglalja, bemutatja a dolgozat tartalmat, majd a
biralatokban megfogalmazott kérdésekre részletes valaszt ad. A bizottsag tehet fel tovabbi
kérdéseket is, ha azt sziikségesnek tartja.

A portfolio bemutatdsa: A hallgatd roviden bemutatja a portfolidé tartalmat, majd a
biradlatokban megfogalmazott kérdésekre részletes valaszt ad. A bizottsag tehet fel tovabbi
kérdéseket is, ha azt sziikségesnek tartja.

A szobeli vizsga tartalma: komplex szobeli szdmonkérés a szakképzés targyaibol,
megadott tételsor alapjan.

A zarovizsga eredménye:

A zarovizsga eredményét (ZE) a szakdolgozat védés eredményének (SZ), a portfolio
bemutatasdnak eredménye (P) és a komplex szdbeli vizsganak (V) a szadmtani atlaga adja:
ZE=(Sz+P+V)/3

Az oklevél mindsitése megegyezik a zarovizsga eredményével.
A mindsiteés:

5,00: kivalo

4,50-4,99: jeles

3,50-4,49: jo

2,50-3,49: kozepes

2,00-2,49: elégséges

Requirements for taking the final examination, qualification of the degree

9. OKLEVEL KIADASANAK KOVETELMENYE:

A zarovizsga eredményes letétele.

Requirements of granting the certificate: Successful final examination.




10. Az elsajatitandé szakmai kompetenciik tudiselemek, megszerezhet6
ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa
konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

10.1 A mentorpedagdgus olyan szakember, aki szakszer(i, hatékony tamogatast tud adni

pedagogustarsainak az osztalytermi/szervezeti valtozasok kezeléséhez, a nevelési-ok-
tatasi intézménybe (mint munkaszervezetbe) valo beilleszkedéshez (palyakezdd vagy
masik intézménybdl jott pedagdgus belépése, tartdsan — pl. gyes — tavollévé munkatars
visszaintegralasa), segitséget nyujt a kiégés megeldzéséhez, a személyes fejlodés ta-
mogatasahoz.

A képzés 6tvozi a vezetési alapismereteket, készség- ¢és képességfejlesztést az
egyének €s csoportok hatékony tdmogatasdhoz sziikséges tudassal. A felndttképzés
elméletének és modszertananak, a tanacsadasnak, (on)reflexio eljarasainak ismerete,
alkalmazasanak képessége az intézményi humaneréforras fejlesztésének kulcsszerep-
18jévé teszi a képzésen szerezhetd tudas birtokosait. Szaktuddsaval eredményesen ké-
pes hozzéjarulni az intézmény emberi eréforrasainak felméréséhez, egyén és munka-
kor egymashoz illesztéséhez, mindezeken keresztiil szakértelmével noveli az intéz-
mény alaptevékenységének eredményességét, sikerességét.

10.2. Megszerezheto ismeretek:

- oktatasi rendszerek, irdnyitas, eredményesség, hatékonysag, jogi szabalyozas;
- szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacio, intézményértékelés;

- stratégiaalkotds, minéségmenedzsment, human eréforrds menedzsment;

- andragdgiai alapismeretek;

- feln6ttképzés-metodika;

- reflektiv pedagodgiai,

- tanacsadasi elméletek és technikak;

- moderatori ismeretek €s technikak.

A végzett hallgatok ismerik a kozoktatas rendszerét, annak miikodését,
szabalyozasat; tisztaban vannak a nevelési-oktatasi intézmények, mint szervezetek
diagnosztizalasanak, fejlesztésének modelljeivel, elsajatitjak a stratégiaalkotds, a
projektmenedzsment, az  emberi  erOforrdssal  valo  gazdalkodis, a
mindségmenedzsment elméletét és moddszereit. A képzés kiterjed a feln6ttképzés
jellegzetességeinek, elméletének €s gyakorlatanak bemutatasara. A résztvevok tudast
szereznek arrdl, hogy a felndttek tanuldsa hogyan segithet6 (tanacsadédsi modellek és
technikdk), hogyan érhet6 el az egyén és munkakdrének Osszehangolasa az egyéni
kompetencidk és ambicidk, valamint a szervezeti célok és kultira ismeretében.

10.3. A szakképzettség birtokaban a végzettek alkalmasak:

- a nevelési-oktatasi intézményben (6voda, iskola, kollégium) a humdanerdforras
vizsgalata és fejlesztése teriiletén kdzépvezetdi feladatokat ellatni;

- az intézménybe Ujonnan érkezett kollégaknak segitséget nytjtani a beilleszkedéshez,
a szervezeti ¢értékrend megismeréséhez, elfogadasahoz, a szervezet iranti
elkotelezodés kialakitasahoz;

- tanacsadassal tamogatni az osztdlytermi munkavégzés eredményességének,
hatékonysaganak novelését, tamogatast nyQjtani a tanitdsi-tanuldsi folyamat
megtervezéséhez, megfigyelés alapjan torténd értékeléséhez;




- segitséget nyujtani a pedagéogusok egyéni fejlesztési tervének elkészitéséhez, a
munkatéarsak onismeretének noveléséhez, motivacios stratégiak kialakitdsahoz;

- kozoktatasi intézményeken beliill folyd humadanerdforras-fejlesztési programok
iranyitasara €és végrehajtasara;

- gyakornokok, palyakezdd, illetve palyara visszatérd pedagdgusok professzionalis
fejlesztésére, beilleszkedésiik tAmogatasara.

10.4. Személyes adottsagok és készségek:

- probléma- ¢és helyzetfelismerés;

- nehéz helyzetek ¢és emberek kezelése;

- kommunikacids készség;

- konfliktusmegoldo6 képesség;

- egylittmikodo képesség, az egyiittmiikodes tanitasa;

- rendszerben valé gondolkodas;

- elemzési ¢€s értékelési képesség;

- (6n)reflektivitas;

- On- és tarsismeret;

- fejleszto értékelés képessége;

- egyéni pozitiv tulajdonsagok felismerése, fejlesztésének tamogatasa (erdsségekre
épités);

- motivalni, hatni tudas, meggydzés képessége;

- nyitottsag;

- rugalmassag;

- empatia;

- tiirelem;

- adaptivitas.

10.5. A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszer-
ben:

A végzettek el tudnak helyezkedni: olyan kdzoktatdsi intézményekben, amelyek
pedagogusképzd felsboktatasi intézmények felkérésére pedagogusjelolteket fogadnak
gyakorlati képzésre, valamint pedagogiai szakszolgalatoknal.

Technical competences to be attained

10




11. MODELLTANTERV / MODEL PROGRAMME

1. félév / 1st semester

. Szamon Tanszék Elétanu
Oraszam Kredit kéré_s kédja lmz’my.
Ty e Course title C];?Jrrgglégge Contact hours (week) | Credits R;(qet::tre Dept. code Przzfgm
E | sz L
Ltr | Sem | Lab

pedagogus . e , European and local public TTI
szakvizsg felk. Eurdpai és hazai kozigazgatastan administration VETKTTT315K | 10 5 K 1SS
pedagogus Mentalhigiéné a gyakorlatban Mental health procedures VETKPPT325H 10 5 F NI
szakvizsg felk. IE
pedagogus . i . a . TK
szakvizsg felk. Megel6z6 gyermekvédelem Preventive Child-care VETKPPT325G 10 5 E TTC
mentorped. Kommunikaciés tréning Communication training VETKPPT123K 10 3 E NI
mentorped. Andragoégiai ismeretek Andragogy — Adult Learning Theory | VETKPPT115A | 10 5 K NI -
mentorped. Ft’elngttkepze.s—’modszertan és The mgthodology _of adult education VETKPPT115K | 10 5 K NI )

képzéstechnikak and training techniques

OSszesen 30| 30 - 28

2. félév / 2nd semester

pedagogus Taniligyigazgatés — s . . . )
szakvizsg felk. | Intézményfenntartds - fdministiating, financing and managing | \/ETippT125F 10 5 £ TTT*E

Intézményvezetés
pedagogus A nevelési-oktatasi intézmény The educational institution: structure and TK
szakvizsg felk. |szervezete és bels6 vilaga school culture VETKPPT2258 | 10 S K TTC
pedagogus Gybgypedagogiai alapismeretek | Introduction to Special Education VETKPPT125M 10 5 E NI
szakvizsg felk. IE
el Relrnens ety | D e Al GrellEe @ VETKPPT214P |10 4 K NI

procedures

mentorped Fejlesztd értekelés Formative assessment VETKPPT315F |10 5 K IE
mentorped Megﬁg},’elm szempontok és Observation criteria and techniques | VETKPPT215T | 10 5 K NI -

technikak IE
mentorped A mentori ’teve’kenyseg’ The ob_servatlon and analysis of VETKPPT224M 10 4 6 NI

megfigyelése és elemzése mentoring IE

Osszesen: 40 | 30 - 33




3. félév / 3rd semester

Szamon

Oraszam Kredit | kérés ng;?:k Elétanulmany
Tantérgy neve Course title CTérgykéd Contact hours (week) | Credits | Require Dept. (J:o de Prerequisite
ourse code ment
E| sz L
Ltr | Sem Lab
pedagogus A A i n o .. | Institutional and quality
szakvizsg felk. Intezrr}ep}l ©s .mn}o.segfeﬂ,esmes development - Innovation - Digital VETKPPT225I 10 5 E DMI
Innovaci6 — Digitalis kultara culture IDM
pedagdgus Oktataspolitika és a nevelési- . . .
A e . Education policy and social TTI
szakvizsg felk. olftatam intézmény tarsadalmi environment VETKPPT215P | 10 5 K 1SS
kornyezete
pedagdgus Az integrald, befogadé és adaptiv | The principles and practice of NI
szakvizsg felk. | pedagdgia elméleti alapjai és integrative, inclusive and adaptive VETKPPT225A 10 5 E IE
gyakorlata pedagogy
mentorped Kutatasmodszertani paradigmak Research paradigms VETKPPM122P 10 4 F DMI -
mentorped A'ta,l'na,csadas és hivatas-specifikus | Counselling and profession-specific VETKPPT115S | 10 5 K NI )
fejlodés development IE
mentorped A mentor moderatori és facilitatori | The moderating and facilitating roles VETKPPT115M | 10 5 K NI )
szerepe of mentors IE
Osszesen 30| 30 - 29
4. félév / 4th semester
pedag_o gus Szeryezetfeﬂeszms e szervezeli Organisation development and culture VETKPPT225M | 10 5 E NI
szakvizsg felk. | kultira IE
pedag_o gus Konfliktusmegeldzés és -kezelés Conflict prevention and management VETKPPT225K 10 5 E TK
szakvizsg felk. TTC
Szakmai gyakorlat Field practice VETKPIM225G 10 NI
mentorped 5 IE
mentorped Valtozas és idémenedzsment Change and Time Management VETKDMT225V 10 5 DMI
mentorped Szakdolgozati szeminarium Dissertation consultation VETKPPT20XS 10 10 'I\IEI
Osszesen: 10 | 40 | - 30
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