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1

2.

Adatlap

A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: oktatastervezeés €s digitalistananyag-
fejlesztés teriileten pedagogus-szakvizsgara felkészitd szakiranyl tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzés angol nyelvii megnevezése: instructional design and digital
content development postgraduate specialization programme

A szakiranyu tovabbképzési szakon szerezheté szakképzettség oklevélben szereplo

megnevezése: szakvizsgazott pedagogus (oktatastervezés és digitalistananyag-fejlesztés
tertiletén)

4.

A szakképzettség angol nyelvii megnevezése: certified teacher in instructional design and
digital content development

A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: pedagogusképzes képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 5A

o ISCED 2011 szerint: 6
o az europai keretrendszer szerint: 6
o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 14
o ISCED-F 2013 szerint: 0114

A felvétel feltétele(i):

a) legalabb alapképzésben (korabban foiskolai szinti képzésben) szerzett dvodapedagogus,
tanitd, tandr, gydgypedagdgus, szocialpedagogus, konduktor, szakoktatd vagy csecsemo- és
kisgyermekneveld szakképzettség; és

b) pedagdgus munkakorben szerzett legaldbb haroméves szakmai gyakorlat.

5.

6.

A képzési ido félévekben meghatarozva: 4 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
feleldsség):

7.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan digitalistananyag- €s -tartalomfejlesztd szakemberek képzése, akik
az oOtlettdl a tananyag tervezésén, kivitelezésén, megvaldsitasan és értékelésén at az
egész fejlesztési folyamatot képesek menedzselni. A képzés sordn a résztvevok
megtapasztalhatjak, hogy a tananyagfejlesztés neveléstudoményi, pszicholdgiai €s
oktatastervezési alapokra épitve hatékonyabb lehet, mintha a technoldgiai



lehetdségekbdl indulnanak ki. A kiilsd partnerekkel tdmogatott, valds piaci kornyezet
biztositja a hallgatok szamara a tananyagok e-learning keretében torténd fejlesztéséhez
sziikséges, gyakorlatban megnyilvanulé (alkalmazhaté) hatékony, komplex
tudasrendszer elsajatitasat. A képzéstartalom fiiggetlen, barmilyen képzési otletre,
nevelési-oktatasi tertiletre, illetve életkorra alkalmazhaté — a megfelelé szakemberek
bevondsaval. Alkalmas tovabba kontakt, kevert vagy teljes tavoktatdsi képzésben
felhasznalhatd digitalis képzés kifejlesztésére valo felkészitésre.

7.2. Szakmai kompetenciak:

Az oktatasszervezés és digitalistananyag-fejlesztés teriiletén
szakvizsgazottpedagogus

7.2.1 tudasa:

oktatasi rendszerek, iranyitas, eredményesség, hatékonysag, jogi szabalyozas;

szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacio, intézményértékelés;

gazdalkodas és igazgatas, mindségfejlesztés;

helyi tanterv, hatékony iskola;

az e-learning fogalma, ezen oktatdsi megoldasok jellemzoi;

az e-learninges oktatds lebonyolitasanak folyamatai, kihivésai, az online

oktatdsmenedzsment technoldgiai és tanulasi kornyezete, az e-learning

képzések (tartalmi, oktatdsi és technologiai) tdmogatasi lehetdségei

(teljesitményértékelés, mérési technikak, teljesitettség-ellendrzési stratégiak,

szabvanyok, SCORM);

e az c-learning tananyag-fejlesztési projekt személyi, infrastrukturalis, anyagi
kornyezete;

e hatékonyan kommunikaci6 a projektek szerepldivel (kiilsd szakértok,
megrendeld, beszallitok stb.);

e a tevékenységtervezés elemei, 1épései és a tananyag szempontjabdl képviselt
hasznossaga, a tananyag céljaihoz illeszkedd tevékenységterv elkészitése;

e atananyagszerkeszto rendszer;

e atananyag (mint termék) ¢letciklusa (modell eldtt és utan);

e user experience, a vizualis kommunikacié és a web ergonomia fogalmai és
alapelvei;

e az online tanuldsi kornyezetek és tartalomkezeld keretrendszerek miikodése;

e az intézményi jo gyakorlatok elemzésének elméleti alapjai;

e amentoralas elméleti alapjai €s a mentoralas folyamatahoz sziikséges személyi
és targyi feltételek;

e a lektoralas szakmai, oktatasi, nyelvi, tesztelési folyamatai.

7.2.2. képességi:

Képes
e stratégiai tervezes és operativ megvaldsitas 6sszehangolasara;
e pedagdguskollégainak segitséget adni alapvetd oktatasjogi kérdésekben;
e a hazai ¢s kiilfoldi (elsésorban EU tagorszagok) kozigazgatasi rendszerek
O0sszehasonlitdsara, elemzésére, értékelésére;
e a pedagogiai menedzsment kérdéskorébe tartozo feladatokat megoldasara;
e alapveto oktatasstatisztikai feladatokat megoldasara;



magabiztosan hasznalni a tananyag-fejlesztési modellt;

a tananyagfejlesztési projekt 1€péseit kovetni, hozzajuk kapcsolddo ido- €s
feladattervet késziteni;

a tevékenységtervbol egy tananyagszerkesztd szoftverben megvalosithatd
forgatokonyvet irni;

szinopszist irni, €s a benne szerepld informacidkat értelmezni;

alektoralas szakmai, oktatasi, nyelvi, tesztelési folyamatainak megszervezésére
és koordinalasara;

hatékonyan kommunikalni, konzultacids, tanacsado tevékenységet folytatni;
IKT-stratégiat tervezni, késziteni és azt értékelni;

az oktatdsi folyamatok elemzésére €s az arra iranyuld reflexio kialakitasara;
masok fejlodésére iranyuld eljarasokat felismerni.

7.2.3. attitiidje:

clkotelezett a tavoktatds mellett, ugyanakkor elfogadja azt, hogy az mas képzési
formakba illeszthetd, mas képzési formakkal kombinalhatd;

elfogadja a tanuldsi-tanitasi folyamat idében és térben valo kiterjesztését;
elkotelezett a digitalis eszkozok kulturalt, konstruktiv, produktiv hasznalatara
és a digitalis kultura formalasara, kialakitasanak elkotelezett és aktiv
szerepldje;

nyitott a technologiai innovaciokra, uj technologiai megoldasokra;

nyitott a pedagdgiai innovaciora és a részvételen alapuld, produktiv ¢és
informaciomegosztd szamitdgép- €s internethasznalatra;

elfogadja, hogy a szakmai tevékenysége sordn kezdeményezOkészségre lesz
sziiksége mind a kommunikacidja, mind pedig a munkavégzése soran.

7.2.4. autonomiaja és felelossége:

elkotelezett egy csapat tagjaként az aktiv €s hatékony munkéra;

nyitott az Ujszert, kreativ megolddsokra munkaja soran;

alkalmazza az egyiittmiitkodést tiamogatd, motivald modszereket;

nyitott az 6nallé munkavégzésre;

elkotelezett a szakmai feladatok sikeres elvégzésére;

szakmai miiveltségét nem tekinti allandénak, kész a folyamatos
szaktudomanyi, szakmddszertani €s neveléstudomanyi megujulasra;

felelos a munkavégzés soran meghatarozott mindség indikatorainak
érvényesitéséert;

onreflektiv modon értékeli a lezart munkafolyamatokat, felelosséget vallal a
mindséget befolyasold hibakért;

felelosséggel gondol a technoldgiahaszndlat és kornyezettudatossag és a
kornyezetvédelem kapcsolatdra, munkédjaban mindezt Iehetdség szerint
érvényesiti.

7.2.5. Tavoktatasi tagozat specialis kompetencia-fejlesztése

Tavoktatasi tagozaton az online tanulasi kérnyezethez kapcsolddo tevékenység
alapjan a kompetenciafejlesztés az alabbi teriiletekkel egésziil ki:



o képesség:

m  Képes online tanuldsi kornyezetben aszinkron kommunikaciora
épitett oktatasi programban hatékonyan ¢s eredményesen tanulni

m Képes a képzési program soran az online és kontakt tanulasi
tevékenységek integralasaval komplex tanuldsi kornyezetet
kialakitani

m  Képes egyéni és csoportos tanulési feladatok soran kooperativ és
kollaborativ tudaskoérnyezetben hatékonyan tanulni

m Tapasztalati jartassaggal rendelkezik a tavoktatdsi €s online
tanulas tanulasmodszertanaban

m Online tevékenysége soran tudatosan alkalmazza a digitdlis
allampolgarsag kompetenciateriileteknek megfeleld ismereteit

o attitid:

m Tapasztalatai alapjan elfogadja a mindségi tavoktatasi képzési
program és online tanuldsi kdrnyezetek hatékonysagat

m Pozitivan viszonyul az online egyéni, kooperativ €s kollaborativ
tanulési feladatokhoz

o autondmia és felel0sség:

m Online tanuldsi kornyezet tanuldsi feladatainak megoldasa
kozben tudatos ¢és hatékony iddgazdalkodds szerint
tevékenykedik

m Online tevékenysége soran az e-etikett irdnyelvei és elvarasai
szerint cselekszik

8. A szakiranyu tovabbképzési szak szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezeto
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybél a szak felépiil:

8.1. Kotelezo ismeretkorok: 55 kredit

8.1.1. Altalanos alapozé ismeretek: Kozigazgatasi, taniigyigazgatési, eurépai unios
ismeretek; Vezetéselmélet,

Taniigyigazgatasi vezetési ismeretek; A nevelési-oktatdsi intézmény mint szervezet;
Hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének biztositasa a nevelési-oktatasi
intézményrendszerben;

8.1.2. Szakmai alapozé ismeretek: Az intézmény és kornyezete; A nevelési-oktatasi
intézmény hatékonysaga és a digitalis oktatasi kultura 6sszefliggései; A pedagogus a
nevelési-oktatdsi intézmény szervezetében, Egyéni sajatossagokra érzékeny
személyiségformalas; A sajatos pedagdgiai, pszichologiai ismereteket €s modszereket
1gényld személyek, illetve csoportok nevelése-oktatasa

8.2. Valasztason alapulé ismeretkorok: 55 kredit

8.2.1. Altalinos alapozé ismeretek Az iskolakultira kutatasdnak 4j eredményei,
Mindségfejlesztés, mindségértékelés



8.2.2. Az oktatasszervezés és a digitalis tartalomfejlesztés neveléstudomanyi és
oktataslélektani alapjai: Oktataselmélet, Tanuldselmélet €s tanuldsmodszertan;
Oktatasi tartalom- ¢s tananyagfejlesztés; Oktatastervezés; Szakmoddszertan-
esettanulmanyok

8.2.3. Szakmai alapozé ismeretek: A digitalis kultira lehetdségei az integracio, a
szegregacid €s a lemorzsolddas csokkentésének megoldasdban; A digitalis
tananyagfejlesztés szerepe a differencidlasban, az adaptiv iskolakultura
fejlesztésében; A formalis és informdlis tanuldsi kornyezet az informacios
tarsadalomban

8.24.

A digitalis tartalomfejlesztés technoldgiai alapjai: Online technologidk
alapismeretei; E-learning szabvanyok ¢és e-learning rendszertan; Multimédia-
fejlesztés, vizudlis kultura és tartalomfejlesztés; Szovegtan, formadlis €s
informalis logika a tananyagfejlesztésben, tevékenységtervezes

82.5. A digitalis tananyag ¢és tartalomfejlesztés gyakorlata: Vizudlis
kommunikécio; Tananyagszerkesztés; Szerkeszté és lejatszo rendszerek,
tanulasszervezd keretrendszerek

8.2.6. Oktatasszervezés és tananyagfejlesztés piaci kornyezetben:
Tananyagfejlesztés projektmenedzsmentje; Ertékesités és terméktamogatés;
Kézirat- és tananyagszerkesztés; Forgatokonyviras és tartalomfejlesztés

8.3. Szakdolgozat: 10 kredit



KEPZESI PROGRAM

1. A képzésért felelds intézmény megnevezése:

PANNON EGYETEM MODERN FILOLOGIAI ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR
2. A szakért felelds oktatdé: Dr. Oll¢€ Janos, habilitalt egyetemi docens

3. Képzési cél: A képzés célja olyan digitdlistananyag- €s -tartalomfejlesztd szakemberek
képzése, akik az otlettdl a tananyagtervezésén, kivitelezésén, megvaldsitasan és értékelésén at
az egész fejlesztési folyamatot képesek menedzselni. A képzés soran a résztvevok
megtapasztalhatjak, hogy a tananyagfejlesztés neveléstudomanyi, pszicholdgiai ¢s
oktatastervezési alapokra épitve hatékonyabb lehet, mintha a technoldgiai lehetdségekbol
indulndnak ki. A kiilsé partnerekkel tamogatott, valos piaci kérnyezet biztositja a hallgatdok
szamdra a tananyagok e-learning keretében torténd fejlesztéséhez sziikséges, gyakorlatban
megnyilvanuld (alkalmazhaté) hatékony, komplex tudasrendszer elsajatitasat. A
képzéstartalom fiiggetlen, barmilyen képzési 6tletre, nevelési-oktatasi teriiletre, illetve életkorra
alkalmazhat6 — a megfeleld szakemberek bevondsaval. Alkalmas tovabba kontakt, kevert vagy
teljes tavoktatasi képzeésben felhasznalhato digitalis képzes kifejlesztésére vald felkészitésre.

4. A képzés formaja: levelez6 oktatds, tavoktatas

5. A képzés szerkezete:

Kotelez6 rész: 55 kredit

o Kozigazgatasi, tanligyigazgatasi, eurdpai unids €s vezetési ismeretek: 10 kredit

e A nevelési-oktatdsi intézmény mint szervezet, annak hatékonysaga ¢s a digitalis
oktatési kultara 6sszefiiggései: 10 kredit

e Az intézmény és kornyezete, valamint a pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmény
szervezetében: 10 kredit

e Sajatos pedagdgiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igényld személyek,
illetve csoportok nevelése-oktatdsa, valamint a hatranyos helyzetti tanulok
esélyegyenldségének biztositdsa a nevelési-oktatasi intézményrendszerben: 15 kredit

e Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas: 10 kredit

Valasztott ismeretkor: 55 kredit

o Altalinos alapozé ismeretkor: 15 kredit
o Oktatastervezés,  oktatdselmélet, tanuldasmddszertan. = Tananyag-  és
tankonyvkészités. Szakmddszertani gyakorlat. Web technoldgia, e-learning
szabvany- €s rendszertan.
o Szakmai alapozo ismeretkor: 18 kredit
o Multimédia-fejlesztés. Tananyagszerkesztés 1., Tananyagszerkesztés 1II.,
Vizudlis kommunikécio
o Gyakorlati képzés és készségfejlesztés: 22 kredit
o Projektmenedzsment ¢és  terméktamogatds,  Tevékenységtervezés  ¢Es
forgatokonyviras, Tanulasmenedzsment rendszerek.



A képzési ido: 4 félév

OKklevélhez sziikséges kredit szama: 120 kredit

Az elmélet és a gyakorlat aranya: elmélet 25 %, gyakorlat 75 %

A képzési ido kontakt ora szama levelezé tagozaton: 250 6ra

A képzési ido oraszama tavoktatas tagozaton: kotelezd ismeretkorok esetén 30 kontakt ora
és 90 online 6ra, valasztott ismeretkorok esetén 0 ora kontakt, 130 6ra online, mindGsszesen

30 kontakt 6ra és 220 online 6ra. A képzésen beliil a kontakt orak ardnya: 12%.

Tavoktatasi tagozat oktatdsszervezesi sajatossagai

e A tavoktatasi tagozatu képzés oktatasszervezési feltételrendszerét, a képzést tamogatd
tevékenységekben kozremitkodok feladatait, a képzés oktatasi mindségének
fejlesztésével kapcsolatos iranyelveket és tevékenységeket, illetve altalaban a
tavoktatasi tagozatu képzésre vonatkozd eljarasrendet a kar “Tavoktatasi munkarendi
képzési programok szabalyozdsa” cimii szabalyzat tartalmazza.

e Tavoktatasi képzés soran a hallgatdk a képzes egy részét kontakt ordk, egy részét pedig
online tanuldsi kornyezethez kapcsolddd vagy online tanulasi kornyezetben
megvalosuld tevékenységek keretében teljesitik.

e Tavoktatasi tagozaton a hallgatok a tanulmanyaik megkezdése elott tanulasmodszertani
foglalkozason vesznek részt. A felkészités sordn mutatott teljesitményiik
haromfokozata értékelése (kivaléan megfelelt, megfelelt, nem felelt meg) alapjan
minimum a megfelelt szint teljesitése sziikséges az online tanuldsi kdrnyezetben vald
tevékenység megkezdéséhez.

6. A résztvevok teljesitményét értékeld rendszer:

Az ellen6érzési rendszer a tantervben eldirt, részben egymasra épiild, részben egymastol
fuggetlen gyakorlati jegyek megszerzeésébol, kollokviumokbdl, a szakdolgozat elkészitésébol
és a zarovizsgabdl tevddik Ossze.

o A kotelezo kollokviumok szama: 8
o A gyakorlati jegyek szdma: 16

A korabban szerzett ismeret a jelen szakiranyu tovabbképzési szak kovetelményrendszerében
felsorolt ismeretanyaggal egyencérteki, ha az ismeretanyagok kozotti egyezés legalabb 75%-os.

Az értékelés a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA III.

rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER alapjan torténik és a NEPTUN rendszerben
kertil rogzitésre.

a, A szakdolgozat

A képzés hallgatoi a tanulmanyaik befejezéseként szakdolgozat formajaban szamot adnak arrdl,
hogy képesek a tanult szakanyagok felhasznalasaval a valasztott témakor ismeretanyaganak
6nallo, tudomanyos igényl feltarasara, elemzésére és sajat kovetkeztetések megfogalmazasara.

A szakdolgozat a hallgaté felkésziiltségének dokumentalasa, amely tanusitja, hogy:



képes relevans és iddszerti probléma felismerésére és megfogalmazaséra;

a rendelkezésre 4116 anyagok, adatok rendszerezésére €s feldolgozasara;

képes a tanulmanyai alatt megszerzett ismeretek 6nallo alkalmazasara;

egyéni adatgylijtésre és az adatok értékelésére;

a tanult elméleti és gyakorlati ismeretek alapjan képes egy fejlesztési projekt

tervezésére, megszervezésére, az eredmények értékelésére, visszacsatoldsra,

kovetkeztetések megfogalmazasara

e megfelelden ismeri az adott kutatési teriilet hazai és nemzetk6zi szakirodalmat, elméleti
és kutatasi el6zményeit;

o képes az eredmények interpretaldsara és prezentaldsara.

A szakdolgozatot a hallgatd témavezeto iranyitasaval késziti. Témavezetd lehet a Pannon
Egyetem oktatoja vagy kiils6 személy, akit a szakiranyu tovabbképzés feleldse megfelelonek
itél, és aki kotelezettséget véllal a témavezetdi feladatok ellatasara, amit aldirasaval is igazol.

A szakdolgozati téma kivalasztidsa és a témavezeto felkérése a hallgatd feladata. A kiilso
konzulens személyére vonatkozdan a hallgatd javaslatot tehet a szakiranyi tovabbképzes
felelosének. A szakdolgozati témat a hallgaté valaszthatja:

e szabadon, és ezt egyezteti a témavezetdvel és a szakfeleldssel is,
e a Digitalis Modszertani Intézet diplomadolgozati / szakdolgozati témajegyzékébol.

A szakdolgozat elkészitését a Szakdolgozati konzultacio 1. és a Szakdolgozati konzultacio 2.
kurzusok tdmogatjak. A hallgaté mindkét kurzust a témavezetonél veszi fel. Kiilsds témavezetd
esetében a kurzust a szakfeleldsnél kell felvenni.

A szakdolgozat formai elvéardsait a Digitdlis Mddszertani Intézet sajat szabalyzatdban
szabalyozza. A szakdolgozatot elektronikus formaban kell beadni.

A szakdolgozatnak minden esetben két biraldja van. A szakdolgozat biraloja nem lehet a
szakdolgozat konzulense. A konzulens a szakdolgozattal kapcsolatos véleményét és értékelését
a Szakdolgozati szeminarium 1. és Szakdolgozati szeminarium 2. tantargyak értékelésén
keresztil jelzi.

A szakdolgozat készitésére a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA III. rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER vonatkozik.

Kotelezo feltétel: A szakdolgozati téma kivalasztasa a 3. szemeszter végén torténik meg.

o

b, A zarévizsga kovetelményei, az oklevél minésitése

A program zarovizsgaval végzodik. A zardvizsgara bocsatas feltétele a tantervben eldirt
kovetelmények teljesitése, valamint a birdlo(k) altal elfogadott szakdolgozat benyujtdsa. A
szakdolgozat csak akkor nem bocséathatd védésre, ha azt egyik birdlé sem javasolja. Ebben az
esetben a jeloltnek 1j dolgozatot kell a kovetkezd zardvizsga idoszakig benytjtania.

A zarovizsga részei:



A zardvizsgan a jelolt a kotelezd ismeretkorokhoz tartozd tantargyak anyagabol (KI) és a
valaszthatd ismeretkorok tantargyainak megfeleld tartalmakbol (VI) kiilon-kiilon tételsorok
alapjan szobeli vizsgat tesz. A zarovizsgan prezentacios kiseldadas keretében mutatja be a
szakdolgozatat €s annak eredményeit (P). A zardvizsga értékelése a tételekre adott szobeli
feleletek, illetve a prezentacios eldadas értékelése €s a szakdolgozat biraldinak szamszeri
értékelése (SZD1 és SZD2) alapjan, ezek szamtani kozépértéke szerint, a kerekités szabalyait
alkalmazva keriil megallapitasra ZE = (KI + VI + P + SZD1 + SZD2) / 5

A zéarovizsga a szakdolgozat védésébol és egy szobeli vizsgabol all. A szakdolgozat megvédése:
ennek az eredménye a védésen alakul ki a birdlok véleményének figyelembevételével. A
hallgaté réviden (kb. 15 percben) Osszefoglalja, bemutatja a dolgozat tartalmat, majd a
biralatokban megfogalmazott kérdésekre részletes valaszt ad. A bizottsag tehet fel tovabbi
kérdéseket is, ha azt sziikségesnek tartja. A bizottsag az értékelés kialakitasa soran figyelembe
veheti a konzulens értékelését is.

Zardvizsga a levelezo tagozaton digitalis munkarend esetén, illetve tdvoktatasi tagozaton online
is megszervezhetd.

o

Az oklevél mindsitése megegyezik a zarovizsga eredményével.
A mindsités:

5,00: kivalo
4,51-4,99: jeles
3,51-4,50: jo
2,51-3,50: kozepes
2,00-2,50: elégséges

Az oklevél kiadasanak feltétele:
A zarovizsga eredményes letétele.

7.1. A képzés tantervi haloja levelezé tagozaton:

Tantérgy/tantérgyfelelﬁs Kredit 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/
kovetelmény kovetelmény kovetelmény kovetelmény

Kotelezo ismeretkorok és tantargyak

Kozigazgatasi, taniigyigazgatdsi, eurdpai unios és vezetési ismeretek

Eurdpai és hazai 5 10/

kozigazgatastan kollokvium
Tanligyigazgatéas — 5 10/
Intézményfenntartas - gyakorlat
Intézményvezetés ijegy




Osszesen: Kozigazgatasi,

taniigyigazgatasi, europai

unios
és vezetési ismeretek

10

10

10

A nevelési-oktatdsi intézmény mint szervezet, annak hatékonysdga és a digitalis oktatdsi

kultiura osszefiiggései

A nevelési-oktatasi 5 10/

intézmény szervezete kollokvium

¢s belso vilaga

Intézmény- 5 10/
¢s minOségfejlesztés — gyakorlat
Innovacio — Digitalis 1jegy
kultara

Osszesen: A nevelési- 10 10 10

oktatasi intézmény
mint szervezet,
annak hatékonysaga
és a digitalis oktatasi
kultura osszefiiggései

Az intézmény és kornyezete, valamint a pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmény

szervezetében

Oktatéaspolitika 5 10/

¢s a nevelési-oktatasi kollokvium

intézmény tarsadalmi

kornyezete

Szervezetfejlesztés 5 10/

¢s szervezeti kultura gyakorlati
jegy

Osszesen: Az intézmény 10 10 10

és kornyezete, valamint
a pedagogus a nevelési-
oktatasi intézmény
szervezetében

Sajdtos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igényld személyek, illetve

csoportok nevelése-oktatdsa, valamint a hdatrdanyos helyzetii tanulok esélyegyenloségének

biztositdsa a nevelési-oktatdsi intézményrendszerben




Gyogypedagogiai
alapismeretek

10/
gyakorlat

ijegy

Az integrald, befogadd
¢s adaptiv pedagdgia
elméleti alapjai

¢s gyakorlata

10/
gyakorlat

1jegy

Megeldz6 gyermekvédelem

10/
gyakorlat

ijegy

Osszesen: Sajatos
pedagdgiai, pszichologiai
ismereteket

és modszereket igénylo
személyek, illetve
csoportok nevelése-
oktatasa, valamint

a hatranyos helyzetii
tanulok
esélyegyenléségének
biztositasa a nevelési-
oktatasi
intézményrendszerben

15

10

10

10

Egyéni sajdtossdgokra érzékeny személyiségformalds

Mentélhigiéné
a gyakorlatban

5

20/ alairas

Konfliktusmegeldzés
és -kezelés

10/
gyakorlati

jegy

Osszesen: Egyéni
sajatossagokra érzékeny
személyiségformalas

10

20

10

Osszesen:

55

40

30

30

20




Tantirgy/tantirgyfelelds Kredit | 1. félév 2. félév 3. félév 4. féléy
Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/
kovetelmény kovetelmény | kovetelmény kovetelmény

Vilasztott ismeretkir

Altalinos alapozé tirgyak

Az e-learning fejlesztés 4 10/

pedagogiai alapjai kollokvium

Oktatéstervezés, e-learning 4 10/

elmélet kollokvium

Médiaszerkesztési gyakorlat 4 10/

gyakorlati
jegy

Szakmodszertani gyakorlat 3 10/

gyakorlat
1jegy

Osszesen: Alapozo6 targyak | 15 30 10

Szakmai alapozo tirgyak

Tevékenységtervezés és 4 10/

forgatokonyviras gyakorlat

ijegy

Tananyagok vizualis 4 10/

kultaraja gyakorlat
ijegy

E-learning 6 10/

tananyagfejlesztés I. gyakorlat
ijegy

E-learning technolégia, 4 10/

keretrendszerek kollokvium

Osszesen: Szakmai 18 30 10

alapozé targyak

Gyakorlati  képzés  és
készségfejlesztés targyai




E-learning 6 10/
tananyagfejlesztés II. gyakorlat
ijegy

Termékfejlesztés €s 3 10/
term¢ktdmogatds kollokvium
E-learning 3 10/
projektmenedzsment és kollokvium
mindségbiztositas
E-learning 6 10/
tananyagfejlesztés I11. gyakorlati

jegy
Kutatés-fejlesztés és 4 10/
innovacio az e-learning gyakorlati
teriiletén jegy
Osszesen: Gyakorlati 22 30 20
képzés és készségfejlesztés
Szakdolgozati szemindrium 5 0/
1. gyakorlat

ijegy

Szakdolgozati szeminarium 5 0/
2. gyakorlati

jegy
Szakdolgozat 10
Osszesen kredit vilasztott 55
ismeretkor
Osszesen Graszam vilasztott 130 30 40 40 20
ismeretkor
Szakdolgozat 10
OSSZESEN KREDIT 120
OSSZESEN ORASZAM 250 60 70 70 50




7.2. A képzés tantervi haloja tavoktatasi tagozaton:

Tantargy/tantargyfelelés

Kredit

1. félév
Oraszam/
kovetelmény

2. félév
Oraszam/
kovetelmény

3. félév
Oraszam/
kovetelmény

4. félév
Oraszam/
kovetelmény

Kotelezo ismeretkorok és tantargyak

Kozigazgatasi, taniigyigazgatdsi, eurdpai unios és vezetési ismeretek

taniigyigazgatasi, europai
unios
és vezetési ismeretek

Eurdpai és hazai 5 10 online /
kozigazgatastan kollokvium
Tanligyigazgatas — 5 10 online /
Intézményfenntartds - gyakorlati
Intézményvezetés jegy
Osszesen: Kozigazgatasi, 10 10 10

kultiura osszefiiggései

A nevelési-oktatdsi intézmény mint szervezet, annak hatékonysdga és a digitdlis oktatdsi

oktatasi intézmény
mint szervezet,
annak hatékonysaga
és a digitalis oktatasi
kultura osszefiiggései

A nevelési-oktatasi 5 10 online /

intézmény szervezete kollokvium

¢s belso vilaga

Intézmény- 5 10 online /
¢és mindségfejlesztés — gyakorlati
Innovécio6 — Digitalis jegy
kultara

Osszesen: A nevelési- 10 10 10




Az intézméeny és kornyezete, valamint a pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmény

szervezetében

Oktataspolitika 5 10 online /

¢s a nevelési-oktatasi kollokvium

intézmény tarsadalmi

kornyezete

Szervezetfejlesztés 5 10 online /

¢s szervezeti kultura gyakorlati
jegy

Osszesen: Az intézmény 10 10 10

és kornyezete, valamint
a pedagogus a nevelési-
oktatasi intézmény
szervezetében

Sajdtos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igényld szeméelyek, illetve

csoportok nevelése-oktatdsa, valamint a hdtrdanyos helyzetii tanulok esélyegyenloségének

biztositasa a nevelési-oktatdsi intézményrendszerben

Gyodgypedagdgiai 5 10 online /
alapismeretek gyakorlati
jegy

Az integralo, befogadd 5 10 online /
¢s adaptiv pedagdgia gyakorlati
elméleti alapjai jegy
¢és gyakorlata
Megeldz6 gyermekvédelem 5 10 online /

gyakorlati

jegy

Osszesen: Sajatos 15 10 10 10

pedagdgiai, pszichologiai
ismereteket

és modszereket igénylo
személyek, illetve
csoportok nevelése-
oktatasa, valamint

a hatranyos helyzetii
tanulok




esélyegyenléségének
biztositasa a nevelési-
oktatasi
intézményrendszerben
Egyéni sajdtossdgokra érzékeny személyiségformalds
Mentalhigiéné 5 20 kontakt
a gyakorlatban / aléiras
Konfliktusmegeldzés 5 10 kontakt
¢s -kezelés /
gyakorlati
jegy
Osszesen: Egyéni 10 20 10
sajatossagokra érzékeny
személyiségformalas
Osszesen kontakt: 55 20 0 0 10
Osszesen online: 20 30 30 10
Osszesen: 55 40 30 30 20
Tantérgy/tantérgyfe]e]ﬁs Kredit | 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/ Oraszam/
kovetelmény kovetelmény | kovetelmény kovetelmény
Vilasztott ismeretkor
Altalinos alapozé tirgyak
Az e-learning fejlesztés 4 10 online /
pedagogiai alapjai kollokvium
Oktatéastervezés, e-learning 4 10 online /
elmélet kollokvium
Médiaszerkesztési gyakorlat 4 10 online /
gyakorlati
jegy




Szakmodszertani gyakorlat 3 10 online /
gyakorlati

jegy
Osszesen: Alapozo6 targyak 15 30 10
Szakmai alapozo targyak
Tevékenységtervezés és 4 10 online /
forgatokonyviras gyakorlati

jegy
Tananyagok vizualis 4 10 online /
kultaraja gyakorlati

jegy
E-learning 6 10 online /
tananyagfejlesztés 1. gyakorlati

jegy
E-learning technologia, 4 10 online /
keretrendszerek kollokvium
Osszesen: Szakmai 18 30 10
alapozo targyak
Gyakorlati  képzés és
készségfejlesztés targyai
E-learning 6 10 online /
tananyagfejlesztés I1. gyakorlati

jegy
Termékfejlesztés és 3 10 online /
terméktamogatas kollokvium
E-learning 3 10 online /
projektmenedzsment és kollokvium
mindségbiztositas
E-learning 6 10 online /
tananyagfejlesztés I11. gyakorlati
jegy

Kutatas-fejlesztés és 4 10 online /
innovacio az e-learning gyakorlati

tertiletén

jegy




Osszesen: Gyakorlati 22 30 20
képzés és készségfejlesztés
Szakdolgozati szeminarium 5 0/
1. gyakorlat
1jegy
Szakdolgozati szeminarium 5 0/
2. gyakorlati
jegy
Szakdolgozat 10
Osszesen kredit vdlasztott 55
ismeretkor
Osszesen online 6raszam 130 30 40 40 20
vdlasztott ismeretkor
Osszesen kontakt éraszdam 0 0 0 0 0
valasztott ismeretkor
Szakdolgozat 10
OSSZESEN KREDIT 120
OSSZESEN  KONTAKT | 30 20 0 0 10
ORASZAM
OSSZESEN ~ ONLINE | 220 40 70 70 40
ORASZAM
OSSZESEN ORASZAM 250 60 70 70 50
8.1. Modelltanterv félévek szerinti bontasban levelezé tagozaton
1. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelezd tagozaton: ek t tanu
ora/félév kodja | Ima
ny




Eurdpai és hazai kozigazgatastan 10 3 V (6tfoku) TTl
Mentalhigiéné 20 S E (kétfoku) NI
a gyakorlatban
Megel6z6 gyermekvédelem 10 S E (dtfoku) NI
Az e-learning fejlesztés 10 4 V (6tfoka) | DMI
pedagdgiai alapjai
Oktatastervezés, e-learning 10 4 V (6tfoka) | DMI
elmélet
M¢édiaszerkesztési gyakorlat 10 4 E (6tfokt) | DMI
Osszesen 70 27
2. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelez6 tagozaton: ek t tanu
ora/félév kodja | Ima
ny
Taniigyigazgatas — 10 5 E (6tfoka) | TTI
Intézményfenntartds -
Intézményvezetés
A nevelési-oktatasi intézmény 10 5 V (6tfoku) NI
szervezete
és belso vilaga
Gyogypedagdgiai alapismeretek 10 5 E (otfoku) NI
Szakmoddszertani gyakorlat 10 3 E (stfokt) [ DMI
Tevékenységtervezés és 10 4 E (6tfokn) | DMI
forgatokonyviras
Tananyagok vizualis kultiraja 10 4 E (6tfokw) [ DMI
E-learning tananyagfejlesztés 1. 10 6 E (6tfokt) [ DMI
60 32

Osszesen




3. félev

Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelezo tagozaton: ek t tanu
ora/félév kodja | Ima
ny
Intézmény- 10 5 E (6tfoka) | NI
és minodségfejlesztés — Innovacid
— Digitalis kultura
Oktataspolitika 10 5 V (6tfoka) NI
¢és a nevelési-oktatasi intézmény
tarsadalmi kornyezete
Az integrél6, befogadd 10 5 E (stfoka) [ NI
és adaptiv pedagdgia elméleti
alapjai és gyakorlata
E-learning technologia, 10 4 V (6tfoka) | DMI
keretrendszerek
E-learning tananyagfejlesztés 1. 10 6 E (6tfoku) NI
Termékfejlesztés és 10 3 V (6tfoka) | DMI
terméktamogatas
E-learning projektmenedzsment és 10 3 E (stfoki) [ DMI
mindségbiztositas
Szakdolgozati szemindrium 1. 0 2 E (6tfokw) [ DMI
dsszesen 60 33
4. félév
Tantargy neve Térgy-kod Oraszam Kredit [ Ertékelés | Intéze | El6-
levelez6 tagozaton: ek t tanu
ora/félév kédja | Ima
ny
Szervezetfejlesztés 10 5 E (6tfokir) NI
és szervezeti kultara
Konfliktusmegel6zés 10 5 E (6tfoka) | NI
¢s -kezelés
10 6 E (6tfoka) | DMI

E-learning tananyagfejlesztés II1.




Intézményvezetés

Kutatas-fejlesztés és innovacio6 az 10 4 E (6tfoku) NI
e-learning tertiletén
Szakdolgozati szeminarium 2. 0 8 E (6tfoku) | DMI
Osszesen S0 28
8.2. Modelltanterv félévek szerinti bontasban tavoktatas tagozaton
1. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelezd tagozaton: ek t tanu
ora/félév kodja | Ima
ny
Eurdpai és hazai kozigazgatastan 10 online 5 V (stfoki) | TTI
Mentalhigiéné 20 kontakt 5 E (kétfoku) NI
a gyakorlatban
Megel6z6 gyermekvédelem 10 online 3 E (6tfoku) NI
Az e-learning fejlesztés 10 online 4 V (6tfokt) | DMI
pedagogiai alapjai
Oktatastervezés, e-learning 10 online 4 V (6tfokd) | DMI
elmélet
Médiaszerkesztési gyakorlat 10 online 4 E (6tfoka) | DMI
0sszesen 70 27
2. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelez6 tagozaton: ek t tanu
ora/félév kddja | Ima
ny
Taniigyigazgatas — 10 online 5 E (6tfoku) TTI
Intézményfenntartas -




A nevelési-oktatasi intézmény 10 online 5 V (6tfoka) NI
szervezete
és belso vilaga
Gyogypedagogiai alapismeretek 10 online 5 E (stfok) NI
Szakmodszertani gyakorlat 10 online 3 E (6tfoka) | DMI
Tevékenységtervezés €s 10 online 4 E (6tfokn) | DMI
forgatokonyviras
Tananyagok vizualis kultirja 10 online 4 E (6tfokt) | DMI
E-learning tananyagfejlesztés 1. 10 online 6 E (6tfokt) | DMI
odsszesen 60 32
3. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelezd tagozaton: ek t tanu
ora/félév kodja | Ima
ny
Intézmény- 10 online 5 E (6tfoka) | NI
és mindségfejlesztés — Innovacio
— Digitalis kultara
Oktataspolitika 10 online 5 V (6tfoku) NI
¢és a nevelési-oktatasi intézmény
tarsadalmi kornyezete
Az integralo, befogado 10 online 5 E (6tfoku) NI
és adaptiv pedagogia elméleti
alapjai és gyakorlata
E-learning technolodgia, 10 online 4 V (6tfoka) | DMI
keretrendszerek
E-learning tananyagfejlesztés I1. 10 online 6 E (6tfoki) NI
Termékfejlesztés és 10 online 3 V (6tfoka) | DMI
terméktamogatds
E-learning projektmenedzsment és 10 online 3 E (6tfoka) | DMI

mindségbiztositas




Szakdolgozati szeminarium 1. 0 2 E (6tfoka) | DMI
dsszesen 60 33
4. félév
Tantargy neve Targy-kod Oraszam Kredit | Ertékelés | Intéze | El6-
levelez6 tagozaton: ek t tanu
ora/félév kddja | Ima
ny
Szervezetfejlesztés 10 online 5 E (6tfoku) NI
és szervezeti kultara
Konfliktusmegel6zés 10 kontakt 5 E (6tfoku) NI
és -kezelés
E-learning tananyagfejlesztés I11. 10 online 6 E (6tfokw) [ DMI
Kutatas-fejlesztés és innovacié az 10 online 4 E (6tfoku) NI
e-learning teriiletén
Szakdolgozati szemindrium 2. 0 8 E (6tfokt) [ DMI
dsszesen 50 28

9. A tavoktatasi munkarendii képzés online tanulasi kornyezetének és tananyaganak
jellemzo

A képzés online tanulasi kornyezetével, tananyag-fejlesztésével, tananyag-karbantartasaval, a
képzésben résztvevo hallgatok mentordldsaval és kommunikécidjaval kapcsolatos irdnyelveket
¢és tevékenységeket, illetve altalaban a tdvoktatasi tagozati képzésre vonatkozo eljarasrendet a
kar “Tévoktatasi munkarendli képzési programok szabdlyozasa” cimii szabalyzat tartalmazza.

91. A képzési program kurzusaihoz rendelt digitalis tananyagok, szabvanyok és a kiinduld
LMS kornyezet: A képzés alapvetdé LMS rendszere a Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment keretrendszer, de a tananyag-fejlesztés és a kurzusfejlesztés soran a
tantargy-tematikdk alapjan mas kiilsd tananyagforrasokkal és LMS rendszerekkel is
kiegészithetd. A tananyagok altalanos médiatéra (szoveges dokumentumok, képek, hangfijlok,
videofijlok, animacidk, prezentacidk, podcastek, digitalizalt tartalmak) mellett a képzésben
Sharable Content Object Reference Model (SCORM) szabvany szerinti digitalis tananyagok
talalhatok.

92. A képzési program tanuldi tevékenységrendszere:



A képzésben a tantargy-tematikak alapjan online tanuldsi koérnyezetben megjelend
tevékenységformak: interaktiv adatbdzis, online csevegés, online feladat, fogalomtar,
forum, egyéni és kooperativ differencidlt csoportmunka alapi lecke, egyéni és
kooperativ differencialt csoportmunka alapti mithelymunka, interaktiv visszajelzés,
kollaborativ wiki.

A képzésben a tantargy-tematikdk alapjan alkalmazhatd az online tanulasi kornyezettol
fiiggetlen egyéni vagy csoportos tanulasi feladat.

93. A képzési program hallgatoi onértékelési és szummativ értékelési eljarasai

A képzés diagnosztikus, formativ és szummativ értékelési formai tantdrgy-tematika
szinten szabalyozottak. Formativ és szummativ értékelési modulok alkalmazasa minden
online kurzusban megjelenik ¢s a kovetkezd LMS tevékenységmodulok biztositjak:
online feladat, feltdlthetd digitalis produktum feladat, értékelés funkcidju felmérés,
teszt, interaktiv visszajelzés, interaktiv valaszlehetdség.

94. A képzés mentor-rendszere: A képzést tamogatd mentoralasi tevékenység a “Tavoktatasi
munkarendli képzési programok szabalyozasa” 3.§.(5), 5.§.(2)(4)(5) alapjan torténik.

95. A képzéshez kapcsolodd online kommunikécios lehetdségek

A képzést tamogato ligyfélszolgalati tevékenység a “Tavoktatasi munkarendl képzési
programok szabalyozasa” 5.§.(6) alapjan torténik

A képzés soran az oktatok, mentorok €s a hallgatok az online tanuldsi kornyezeten
keresztiil, illetve a tantargy-tematikak alapjan tervezett formaban és idérend szerint
kommunikdlnak. A képzésen beliili kommunikacid jellemzden aszinkron, de a tantargy-
tematikak szerint lehetnek tervezett szinkron online kommunikacids helyzetek is.

96. Lemorzsolodas-csokkento terv

A tavoktatdsi munkarenden beliil a tréning jellegl fejlesztd kurzusok kotelezd kontakt
részvétellel valosulnak meg.

“Tavoktatasi munkarendii képzési programok szabalyozasa” 5.§.(1) alapjan ahallgatok
tanuldsi tevékenységét tanuldsmddszertani foglalkozassal tdimogatjuk. 5.§.(6) alapjan az
tigyfélszolgalat problémakezelése soran differencialt megoldast alkalmazunk. 5.§. (5)
alapjan a mentordldsi tdmogatds rugalmas és figyelembe veszi a hallgatok félévkozi
igényeit is.



