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Adatlap

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: digitalis allampolgari kompetenciak
fejlesztése teriileten pedagogus-szakvizsgara felkészitd szakiranya tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzés angol nyelvii megnevezése: digital citizenship competence
development postgraduate specialization programme

2. A szakiranyu tovabbképzési szakon szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése: szakvizsgazott pedagogus (digitalis allampolgari kompetenciak fejlesztése)

A szakképzettség angol nyelvii megnevezése: certified teacher in digital citizenship
competence development

3. A szakiranyu tovabbképzési szak besorolasa:

1. képzési teriilet szerinti besorolasa: pedagogusképzés képzési teriilet

2. a végzettségi szint besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 5A

o ISCED 2011 szerint: 6

e az eurdpai keretrendszer szerint: 6

e amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 14

o ISCED-F 2013 szerint: 0114

4. A felvétel feltétele(i):

a) legalabb alapképzésben (korabban foiskolai szintii képzésben) szerzett 6vodapedagdgus,
tanito, tanar, gyogypedagogus, szocidlpedagogus, konduktor, szakoktatd vagy csecsemd- és
kisgyermekneveld szakképzettség; €s

b) pedagdgus munkakorben szerzett legalabb haroméves szakmai gyakorlat.
5. A képzési ido félévekben meghatarozva: 4 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonémia és
felelosség):

1. A képzés célja:

A képzés célja elsdsorban az életkortol és szereptdl fiiggetlen digitalis
kompetenciafejlesztésben, illetve a multiplikator szemléletmoda oktatdsi modellben
ragadhatd meg. A képzés egyrészt fejleszti a pedagdgusok digitalis allampolgari
kompetenciateriileteit, masrészt felkésziti 6ket arra, hogy ezeket a részteriileteket a
tanuloknal tandrai és iskolan kiviili tevékenységeken keresztiil egyarant tudjak majd
fejleszteni.



2.

Szakmai kompetenciak:

A digitalis allampolgari kompetencidk fejlesztése teriileten szakvizsgazott pedagogus

1. tudasa:

oktatasi rendszerek, iranyitas, eredményesség, hatékonysag, jogi szabalyozas;
szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacio, intézményértékelés;
gazdalkodas €s igazgatas, mindségfejlesztés;

helyi tanterv, hatékony iskola;

a kompetencia fogalma, az elmult két évtizedben kialakitott kiillonboz6 digitalis
kompetenciarendszerek;

a digitalis allampolgéarsdg kompetencia fogalma és részteriiletei, a digitalis
kompetencia mérésének lehetdsége, alapvetd mérdeszkdzok;

a digitalis kompetencidk fejlesztésének pedagogiai alapjai;

a tanulasi kornyezet, a tuddsmenedzsment fogalma és az iskolakultiraban,
illetve az egyén tanulasaban betoltott szerepe;

a digitalis kultara kiilonb6z6 aspektusai, kulturalis adattarak, a digitalizalas mint
értekteremtd és értekkozvetitd tevékenység szerepe;

az altalanos oktataselmélet keretében a korszerii technologiai tamogatést
alkalmaz6d oktatdsi modszerek és a megvaldsitdsukhoz  szilikséges
tanuldsszervezési eljarasok;

az oktatas-informatika modszertani jelentdsége, a lehetdségei és alkalmazasanak
korlatai;

az integralt tanulasi kornyezet fogalma, az iskolai, tanoran kiviili és iskolan
kiviili tanulési szinterek integraciés modellje;

a digitalis eszkozhasznalat tanuldstdmogatd hatasat és lehetdségei, kiillonds
tekintettel a lemorzsolddas csokkentésére;

az online tanuldsi kornyezet fogalma, a tanuldstimogaté online rendszerek,
alapvetd virtualis tanulas kornyezetek;

a digitalis tartalomfejlesztés folyamata, technologidja, eszkdzrendszere,
modszertana €s a mindségi interaktiv digitalis tartalom oktatas betoltott szerepe;
az egyén ¢és kozosség fejlesztésének modszertana, a multiplikator fogalma és
tevékenységrendszere.

képességei:

stratégiai tervezés és operativ megvalositas 0sszehangolasa;
pedagoguskollégainak segitséget adni alapvetd oktatasjogi kérdésekben;

a hazai és kiilfoldi (elsdsorban EU tagorszagok) kozigazgatdsi rendszerek
Osszehasonlitasara, elemzésére, értékelésére;

a pedagogiai menedzsment kérdéskorébe tartozo feladatokat megoldasara;
alapvetd oktatasstatisztikai feladatokat megoldasara;

a digitalis allampolgarsag kompetenciateriiletek fejlesztésére, az onreflektiv
fejlodésre, a kompetenciateriiletekhez kapcsolddd aktivitdsra és modellértekii
tevékenységre;

a digitalis kompetencia mérésére ¢s értékelésére;



egyének ¢és kozosségek digitalis kompetenciafejlesztésére, fejlesztési tervek
kialakitasara ¢és intézményi, illetve egyéni fejlesztések elinditasara és
fenntarthatosaganak kialakitasara;

személyes tanulasi kdrnyezetek €s tuddsmenedzsment stratégiak kialakitasara és
fejlesztésének timogatasara;

az iskolakultura digitalis technoldgiaval tamogatott fejlesztésére, modszertani jo
gyakorlatok és digitalis tananyagok tervezésére, fejlesztésére, alkalmazasara €s
ko6zvetitésére;

online és virtualis tanulasi kornyezetek modellértékii hasznalatara;
multiplikdtor szerepben masok fejlodésének Osztonzésére ¢és hatékony
tamogatasara

3. attitiidje:

elkotelezett az iskolakultira komplex vilaganak folyamatos fejlesztése,
pedagdgusok ¢és tanulok fejlédésének tamogatisa mellett;

elfogadja, képviseli és kozvetiti a digitalis allampolgarsag modelljét és
kompetenciarendszerét;

fontosnak tartja és rendszeresen alkalmazza a kritikai reflexio €s az onreflexiod
modszereit;

elutasitja a teoretikus jellegi digitalis nemzedékelméleteket, a tényekre €piilo
megismerésre, mérésekre és elemzésekre épiti fejlesztési koncepciojat és
tevékenységét;

szakteriilettdl fiiggetleniil lehetségesnek ¢s fontosnak tartja a pedagoégusok
digitalis kompetenciainak fejlesztését;

elfogadja és vallalja az intézményen beliili multiplikator szerepet, masok
facilitator- és mentor jellegli tamogatasat;

nyitott a digitalis technologia oktatasi alkalmazéasaval kapcsolatban;

szakmai tevékenységében és intézményen kiviili életvezetésében egyarant
torekszik a digitalis allampolgarsag modelljének érvényesitésére.

autonomiaja ¢és felelossége:

elkotelezett egy csapat tagjaként az aktiv €s hatékony munkara;

nyitott az Gjszer(, kreativ megoldasokra munkéja soran;

alkalmazza az egyiittmiikodést tdimogatd, motivald modszereket;

nyitott az 6nallé munkavégzésre;

elkotelezett a szakmai feladatok sikeres elvégzésére;

szakmai miiveltségét nem tekinti allandonak, kész a folyamatos szaktudomanyi,
szakmodszertani és neveléstudomanyi megtjulasra;

feleldés a munkavégzés soran meghatdrozott mindség indikatorainak
érvényesitéséért;

onreflektiv médon értékeli a lezart munkafolyamatokat, feleldsséget vallal a
mindséget befolyasold hibakért;

feleldsséggel gondol a technologiahasznédlat, a kornyezettudatossag és a
kornyezetvédelem kapcsolatara, munkajaban mindezt lehet0ség szerint
érvényesiti.

8. A szakiranyu tovabbképzési szak szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezetd
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

1. Kaotelezo ismeretkorok: 55 kredit



8.1.1. Altalanosan alapozé ismeretek: Kozigazgatasi, taniigyigazgats, eurdpai unios
ismeretek; Vezetéselmélet, Tanligyigazgatasi vezetési ismeretek; A nevelés-oktatasi
intézmény mint szervezet, Hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenldségének biztositasa a
nevelés-oktatdsi intézményrendszerben

8.1.2. Szakmai alapozé ismeretek: Az intézmény és kornyezete; A nevelés-oktatasi
intézmény hatékonysaga ¢és a digitalis oktatasi kultura Osszefiiggései; A pedagdgus a
nevelési-oktatasi szervezetében; Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas; A
sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket ¢s modszereket igényld személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatasa

2. Valasztason alapul6 ismeretkorok: 55 kredit

1. Altalanosan alapozé ismeretek: Az iskolakultura kutatdsanak 0j eredményei;
Mindségfejlesztés, mindségértékelés

2. Digitalis kompetenciarendszerek, digitalis allampolgarsag: A koznevelésben
¢s felndttképzésben hasznalt digitalis kompetenciarendszerek, a digitalis
allampolgari kompetenciamodell részteriiletei, a kompetenciafejlesztés nevelés- és
oktataslélektana

8.2.3. Szakmai alapoz6 ismeretek: A digitalis kultara lehetdségei az integracio, a
szegregacid ¢és a lemorzsolodds csokkentésének megoldasaban; A digitélis
tananyagfejlesztés szerepe a differencialasban, az adaptiv iskolakultira fejlesztésében;
A formalis és informalis tanuldsi kérnyezet az informacids tarsadalomban

4. Digitalis allampolgarsag és iskolakultura: A digitdlis kompetencia
alkalmazasi teriiletei az iskolaban, az iskolakultira meghatarozo6 elemei, az oktatas
hatékonysagat ¢s eredményességét befolyasolo teriiletek fejlesztési lehetdségei

5. A digitalis allampolgari kompetenciateriilet fejlesztése: Egyén ¢és kozosség
fejlesztése, életkortol fiiggetlen fejlesztés, tanuldk aktivizaldsa, mentoralasa, facilitdlasa és
egyéni fejlesztése

6. A digitalis allampolgari kompetenciateriiletfejlesztés kiilonbozo életkori
csoportokban: a gyermekkor, az iskolaskor, a fiatal felnéttkor, a felnéttkor, az iddskor
sajatossagai, digitalis kompetenciafejlesztés pszicholdgiai és modszertani alapjai, életkori
csoportok pedagdgiai sajatossagai

3. Szakdolgozat: 10 kredit
KEPZESI PROGRAM
1. A képzésért felelos intézmény megnevezése: MFTK Digitalis Mdodszertani Intézet

2. A szakért felelés oktato: Dr. Oll¢ Janos, habilitalt egyetemi docens

3. Képzési cél: A képzés elsOsorban az életkortdl és szereptdl fliggetlen digitalis
kompetenciafejlesztésben, illetve a multiplikator szemléletmddua oktatasi modellben ragadhaté



meg. A képzés egyrészt fejleszti a pedagogusok digitalis allampolgarsag kompetenciateriileteit,
masrészt felkésziti Oket arra, hogy ezeket a részteriileteket a tanuloknal tanorai €s iskolan kiviili
tevékenységeken keresztiil egyarant tudjak majd fejleszteni.

4. A képzés formaja: levelezd

5. A képzés szerkezete:

Kotelez6 rész: 55 kredit

o Kozigazgatasi, tanligyigazgatési, europai unids és vezetési ismeretek: 10 kredit

e A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet, annak hatékonysaga és a digitalis
oktatasi kultara osszefiiggései: 10 kredit

o Az intézmény ¢€s kornyezete, valamint a pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmény
szervezetében: 10 kredit

o Sajatos pedagodgiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igényld személyek,
illetve csoportok nevelése-oktatasa, valamint a hatranyos helyzetii tanulok
esélyegyenlOségének biztositdsa a nevelési-oktatdsi intézményrendszerben: 15 kredit

o Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas: 10 kredit

Valasztott ismeretkor: 55 kredit

« Altalanos alapozo ismeretek: 14 kredit
o Digitélis esélyegyenldség és hozzaférés, Digitalis kommunikécio, Digitalis
irastudas, Digitalis viselkedéskultira, Digitalis egészség, Digitalis biztonsag,
Digitalis kereskedelem, digitalis jog.
e Szakmai alapoz6 ismeretek: 24 kredit
o Személyes tanulési kdrnyezet és tudasmenedzsment, Digitélis kultura, Digitalis
technologia €s €letvezetés, Oktatasi modszerek €s tanulasszervezés,
Lemorzsolddas és hatranyos helyzet, Online és virtualis tanulasi kornyezetek,
Digitalis tananyag- €s tartalomfejlesztés.
o Gyakorlati képzés és készségfejlesztés: 17 kredit
o Digitalis kompetencia mérése, Differencialas, egyéni fejlesztés, Multiplikator
fejlesztés modszertana.

A képzési ido: 4 félév

Oklevélhez sziikséges kredit szama: 120 kredit

A képzési ido kontakt ora szama: 240 ora

Az elmélet és a gyakorlat aranya: elmélet 26%, gyakorlat 74 %

6. A résztvevok teljesitményét értékelé rendszer:

Az ellendrzési rendszer a tantervben eldirt, részben egymadsra épiild, részben egymastol
fliggetlen gyakorlati jegyek megszerzésébdl, kollokviumokbodl, a szakdolgozat elkészitésébol
€s a zarovizsgabol tevodik Gssze.

o A kotelez6 kollokviumok szdma: 6
e A gyakorlati jegyek szama: 17

A korabban szerzett ismeret a jelen szakiranyu tovabbképzési szak kdvetelményrendszerében
felsorolt ismeretanyaggal egyenértékii, ha az ismeretanyagok kozotti egyezés legalabb 75%-0s.
Az értékelés a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA IIL
rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER alapjan torténik és a NEPTUN rendszerben
keriil rogzitésre.



a, A szakdolgozat

A képzés hallgatoi a tanulmanyaik befejezéseként szakdolgozat formdjaban szamot adnak arr6l,
hogy képesek a tanult szakanyagok felhasznéldsaval a valasztott témakor ismeretanyaganak
onallo, tudomanyos igényl feltarasara, elemzésére €s sajat kovetkeztetések megfogalmazasara.

A szakdolgozat a hallgat6 felkésziiltségének dokumentaldsa, amely tanusitja, hogy:

e képes relevans és idoszerii probléma felismerésére és megfogalmazasara;

o arendelkezésre allo anyagok, adatok rendszerezésére €s feldolgozasara;

o képes a tanulmanyai alatt megszerzett ismeretek 6nallo alkalmazasara;

o egyéni adatgyljtésre €s az adatok értékelésére;

e a tanult elméleti és gyakorlati ismeretek alapjan képes egy fejlesztési projekt
tervezésére, megszervezésére, az eredmények értékelésére, visszacsatolasra,
kovetkeztetések megfogalmazasara

o megfelelden ismeri az adott kutatési teriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmat, elméleti
¢s kutatasi elozményeit;

e képes az eredmények interpretalasara és prezentdldsara.

A szakdolgozatot a hallgato témavezetd iranyitasaval késziti. Témavezetd lehet a Pannon
Egyetem oktatoja vagy kiilsé személy, akit a szakiranya tovabbképzés felelése megfelelének
itél, és aki kotelezettséget vallal a témavezetdi feladatok ellatasara, amit alairasaval is igazol.

A szakdolgozati téma kivalasztasa és a témavezetd felkérése a hallgato feladata. A kiilsd
konzulens személyére vonatkozdan a hallgatdé javaslatot tehet a szakirdnyu tovabbképzés
feleldsének. A szakdolgozati témat a hallgato valaszthatja:

o szabadon, és ezt egyezteti a témavezetdvel és a szakfeleldssel is,
o a Digitalis Mddszertani Intézet diplomadolgozati / szakdolgozati témajegyzékébdl.

A szakdolgozat elkészitését a Szakdolgozati konzultacio 1. és a Szakdolgozati konzultacio 2.
kurzusok tdmogatjak. A hallgaté mindkét kurzust a témavezetdnél veszi fel. Kiilsds témavezetd
esetében a kurzust a szakfeleldsnél kell felvenni.

A szakdolgozat formai elvardsait a Digitalis Modszertani Intézet sajat szabdlyzatdban
szabalyozza. A szakdolgozatot elektronikus forméban kell beadni.

A szakdolgozatnak minden esetben két birdloja van. A szakdolgozat birdloja nem lehet a
szakdolgozat konzulense. A konzulens a szakdolgozattal kapcsolatos véleményét €s értékelését
a Szakdolgozati szeminarium 1. és Szakdolgozati szemindrium 2. tantargyak értékelésén

keresztiil jelzi.

A szakdolgozat készitésére a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA III. rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER vonatkozik.

Kotelezo feltétel: A szakdolgozati téma kivalasztasa a 3. szemeszter végén torténik meg.
b, A zarévizsga kovetelményei, az oklevél mindsitése

A program zardvizsgaval végzdédik. A zardvizsgara bocsatas feltétele a tantervben eldirt
kovetelmények teljesitése, valamint a biralo(k) altal elfogadott szakdolgozat benyujtasa. A



szakdolgozat csak akkor nem bocsathatd védésre, ha azt egyik biraldé sem javasolja. Ebben az
esetben a jeloltnek uj dolgozatot kell a kovetkezd zardvizsga idoszakig benytjtania.

A zarovizsga részei:

A zardvizsgan a jelolt a kotelezd ismeretkorokhoz tartozo tantargyak anyagdbdl (KI) és a
valaszthatd ismeretkorok tantargyainak megfelelé tartalmakbol (VI) kiilon-kiilon tételsorok
alapjan szobeli vizsgat tesz. A zardvizsgan prezentacios kisel6adas keretében mutatja be a
szakdolgozatat ¢és annak eredményeit (P). A zardvizsga értékelése a tételekre adott szobeli
feleletek, illetve a prezentacids eldadas értékelése €s a szakdolgozat birdldinak szamszeri
értékelése (SZD1 és SZD2) alapjan, ezek szamtani kozépértéke szerint, a kerekités szabalyait
alkalmazva kertil megallapitasra ZE = (KI + VI + P + SZD1 + SZD2) / 5

A zarovizsga a szakdolgozat védésébdl €s egy szobeli vizsgabdl all. A szakdolgozat megvédése
— Ennek az eredménye a védésen alakul ki a birdlok véleményének figyelembevételével. A
hallgatdo roviden (kb. 15 percben) Osszefoglalja, bemutatja a dolgozat tartalmat, majd a
biralatokban megfogalmazott kérdésekre részletes valaszt ad. A bizottsag tehet fel tovabbi
kérdéseket is, ha azt sziikségesnek tartja. A bizottsag az értékelés kialakitasa soran figyelembe
veheti a konzulens értékelését is.

Az oklevél minésitése megegyezik a zarovizsga eredményével.
A mindsités:

5,00: kivalo

4,51-4,99: jeles

3,51-4,50: jo

2,51-3,50: kozepes

2,00-2,50: elégséges

Az oklevél kiadasanak feltétele: A zarovizsga eredményes letétele.

7. A képzés tantervi haloja:

Tantargy/tantargyfelel6s

Kredit

1. félév
Oraszam/
kovetelmény

2. félév
Oraszam/
kovetelmény

3. félév
Oraszam/
kovetelmény

4. félév
Oraszam/
kovetelmény

Kotelezo ismeretkorok és tantargyak

Kozigazgatasi, taniigyigazgatdsi, eurdpai unios és vezetési ismeretek

Eurdpai és hazai 5 10/

kozigazgatastan kollokvium
Tanligyigazgatas — 5 10/
Intézményfenntartas - gyakorlati
Intézményvezetés jegy




Osszesen: Kozigazgatasi, 10 10
taniigyigazgatasi, europai
unios

és vezetési ismeretek

10

A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet, annak hatékonysdga és a digitalis oktatasi

kultura osszefiiggései

A nevelési-oktatasi 5 10/

intézmény szervezete kollokvium

¢s belso vilaga

Intézmény- 5 10/

¢s mindségfejlesztés — gyakorlati
Innovacio — Digitalis jegy
kultara

Osszesen: A nevelési- 10 10 10

oktatasi intézmény
mint szervezet,
annak hatékonysaga
és a digitalis oktatasi
kultiara osszefiiggései

Az intézmény és kornyezete, valamint a pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmény

szervezetében

Oktataspolitika 5 10/

€s a nevelési-oktatasi kollokvium

intézmény tarsadalmi

kdrnyezete

Szervezetfejlesztés 5 10/

€s szervezeti kultira gyakorlati
Jjegy

Osszesen: Az intézmény 10 10 10

és kornyezete, valamint
a pedagogus a nevelési-
oktatasi intézmény
szervezetében

Sajdtos pedagogiai, pszicholdgiai ismereteket és modszereket igénylo személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatdsa, valamint a hdtranyos helyzetii tanulok esélyegyenloségének

biztositdsa a nevelési-oktatdsi intézményrendszerben

Gyobgypedagdgiai 5
alapismeretek

10/
gyakorlati

jegy




Az integrald, befogado
¢s adaptiv pedagbgia
elméleti alapjai

¢s gyakorlata

10/
gyakorlati

jegy

Megel6z6 gyermekvédelem

10/
gyakorlati

jegy

Osszesen: Sajatos
pedagogiai, pszichologiai
ismereteket

és modszereket igénylé
személyek, illetve
csoportok nevelése-
oktatasa, valamint

a hatranyos helyzetii
tanulok
esélyegyenléségének
biztositasa a nevelési-
oktatasi
intézményrendszerben

15

10

10

10

Egyéni sajdatossdagokra érzékeny személyiségformalds

Mentalhigiéné
a gyakorlatban

5

20/ alairas

Konfliktusmegel6zés
¢s -kezelés

10/
gyakorlati

jegy

Osszesen: Egyéni
sajatossagokra érzékeny
személyiségformalas

10

20

10

Osszesen kredit:

55

Osszesen oraszam:

120

40

30

30

20

8. A képzés modszerei: eldadasok, szeminariumok, gyakorlatok

Tantargy/tantargyfelel6s

Kredit

1. félév
Oraszam/
kovetelmény

2. félév
Oraszam/
kovetelmény

3. félév
Oraszam/
kovetelmény

4. félév
Oraszam/
kovetelmény




Valasztott ismeretkor

Altalinos alapoz6 tirgyak

Digitalis esélyegyenléség 4 10/
¢s hozzaférés kollokvium
Digitalis kommunikacio, 5 10/
digitalis irastudas gyakorlati
jegy
Digitalis viselkedéskultura, 5 10/
egészség, biztonsag, kollokvium
kereskedelem, jog
Osszesen: Alapozo 14 30
targyak
Szakmai alapozo targyak
Személyes tanulasi 5 10/
kornyezet és gyakorlati
tudasmenedzsment jegy
Digitalis kultura 5 10/
kollokvium
Digitalis technologia és 5 10/
¢letvezetés gyakorlati
jegy
Oktatasi modszerek és 5 10/
tanulasszervezés gyakorlati
Jjegy
Lemorzsolddas és 4 10/
hatranyos helyzet gyakorlati
Jegy
Osszesen: Szakmai 24 30 20
alapozo targyak
Gyakorlati képzés és készségfejlesztés targyai
Online és virtualis tanulasi 4 10/
kornyezetek, digitalis gyakorlati
tananyag- és jegy

tartalomfejlesztés




Digitalis kompetencia 4 10/
mérése gyakorlati
Jegy
Differencialas, egyéni 4 10/
fejlesztés gyakorlati
jegy
Multiplikator fejlesztés 5 10/
modszertana gyakorlati
jegy
Osszesen: Gyakorlati 17
képzés és készségfejlesztés
Osszesen kredit vdlasztott 55
ismeretkor
Osszesen oraszam valasztott | 120 30 30 30 30
ismeretkor
Szakdolgozati szeminarium 5 0/
1. gyakorlati
Jjegy
Szakdolgozati szeminarium 5 0/
2. gyakorlati
Jegy
Szakdolgozat 10
OSSZESEN KREDIT 120
OSSZESEN ORASZAM 240 60 60 60 60
Modelltanterv félévek szerinti bontasban
1. félév
Tantargy neve Targy- Oraszam Kreditek | Ertékelés | Intézet El6-
kod levelezé kodja | tanulmany
tagozaton:
ora/félév
Eurdpai és hazai kozigazgatastan 10 5 © tf\(f k) Tl




Mentalhigiéné 20 5 E NI
a gyakorlatban (kétfokn)
Megel6z6 gyermekvédelem 10 5 E (tfoku) NI
Digitalis esélyegyenldség és 10 4 \% DMI
hozzaférés (6tfoku)
10 5 E (6tfok) | DMI
Digitalis kommunikacio, digitalis
irastudas
Digitalis viselkedéskulttra, egészség, 10 5 \% DMI
biztonsag, kereskedelem, jog (6tfokn)
0sszesen 70 29
2. félév
Tantargy neve Targy- Oraszam Kreditek | Ertékelés | Intézet El6-
kod levelez6 kédja | tanulmany
tagozaton:
ora/félév
Tanligyigazgatas — 10 5 E TTI
Intézményfenntartas - (6tfok)
Intézményvezetés
A nevelési-oktatasi intézmény 10 5 \Y NI
szervezete (6tfoka)
és belso vilaga
. T 10 5 E NI
Gyodgypedagbgiai alapismeretek (6tfok)
Személyes tanulasi kdrnyezet és 10 5 E DMI
tudasmenedzsment (6tfok)
. , 10 5 \Y DMI
Digitalis kultura (6tfoki)
. T . 10 5 E DMI
Digitélis technologia és életvezetés (6tfoki)
0sszesen 60 30
3. félév
Tantargy neve Targy- Oraszam Kreditek | Ertékelés | Intézet El6-
kod kodja | tanulmany




levelezo

tagozaton:
ora/félév
Intézmény- 10 5 E NI
és mindségfejlesztés — Innovacio (6tfokn)
— Digitalis kultura
Oktataspolitika 10 5 \% NI
¢és a nevelési-oktatasi intézmény (6tfoku)
tarsadalmi kdrnyezete
Az integral6, befogadd 10 5 E NI
¢és adaptiv pedagodgia elméleti alapjai (6tfoku)
és gyakorlata
Oktatasi modszerek és 10 5 E DMI
tanulasszervezés (6tfoku)
A i 10 4 E NI
Lemorzsolddas és hatranyos helyzet (6tfoki)
Online és virtualis tanulsi 10 4 E DMI
kornyezetek, digitalis tananyag- €s (6tfokn)
tartalomfejlesztés
. L 0 5 B DMI
Szakdolgozati szeminarium 1. (6tfoki)
0sszesen 60 33
4. félév
Tantargy neve Targy- Oraszam Kreditek | Ertékelés | Intézet El6-
kod levelez6 kédja | tanulmany
tagozaton:
ora/félév
Szervezetfejlesztés 10 5 E NI
és szervezeti kultiira (6tfoku)
Konfliktusmegeldzés 10 5 E NI
és -kezelés (6tfoku)
. o 10 4 E DMI
Digitalis kompetencia mérése (6tfokt)
: 1 et 10 4 E NI
Differencialas, egyéni fejlesztés (6tfoki)
Multiplikator fejlesztés 10 5 E NI

modszertana

(6tfokr)




Szakdolgozati szeminarium 2.

E
(6tfokr)

DMI

0sszesen

50

28




