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1. AKEPZES CELJA

A képzés célja olyan digitdlistananyag- és -tartalomfejleszté szakemberek képzése, akik az
Otlettdl a tananyagtervezésén, kivitelezésén, megvalositasan és értékelésén at az egész
fejlesztési folyamatot képesek menedzselni. A képzés soran a résztvevok megtapasztalhatjak,
hogy a tananyagfejlesztés neveléstudomanyi, pszicholdgiai és oktatastervezési alapokra épitve
hatékonyabb lehet, mintha a technologiai lehetdségekbdl indulndnak ki. A kiils6 partnerekkel
tamogatott, valds piaci kornyezet biztositja a hallgatok szdmara a tananyagok e-learning
keretében torténd fejlesztéséhez sziikséges, gyakorlatban megnyilvanuld (alkalmazhatd)
hatékony, komplex tudasrendszer elsajatitasat. A képzéstartalom fiiggetlen, barmilyen képzési
Otletre, nevelési-oktatasi teriiletre, illetve életkorra alkalmazhatd a megfeleld szakemberek
bevonasaval. Alkalmas tovabba kontakt, kevert vagy teljes tavoktatasi képzésben
felhasznalhato digitalis képzés kifejlesztésére valo felkészitésre.

The Main Objectives of the Program

The purpose of the training is to train digital curriculum and content development professionals
who are able to manage the entire development process, from the idea to curriculum design,
implementation, implementation and evaluation. During the training, the participants can
experience that curriculum development based on the foundations of educational science,
psychology and educational planning can be more effective than starting from technological
possibilities. The real market environment, supported by external partners, ensures that the
students acquire an efficient, complex knowledge system that can be applied in practice and is
necessary for the development of course materials within the framework of e-learning. The
training content is independent, it can be applied to any training idea, educational field or age
with the involvement of the appropriate specialists. It is also suitable for preparing for the
development of digital training that can be used in contact, mixed or full distance education.

2. KEPZESI TERULET

tarsadalomtudomanyi képzési teriilet

Field of education: cf. Volume 1 of the Teacher Training Curriculum

3. KEPZESIIDO FELEVEKBEN 2 felév

Duration of education (number os semesters) 2 semester

4. AMEGSZERZENDO KREDITEK SZAMA 60 kredit

Number of credits to be achieved: 60 credit

5. AKEPZES FORMAJA tdvoktatds

Form of the training: distance learning

6. VEGZETTSEGISZINT szakiranyu tovabbképzési szak

Level of degree postgraduate specialisation
programme

7. SZAKKEPZETTSEG e-learning fejlesztd

Qualification e-learning developer




8. AKEPZES SZERKEZETE

R e Tényleges KKK-ban elvart
kreditérték kreditérték
A. Szakteriileti (szaktudomanyos) ismeretek 33 33
1. Altalanos alapozas 15 15
I1. Szakmai alapozas 18 18
B. Gyakorlati képzés és készségfejlesztés 22 22
Szakdolgozat 5 5
Osszesen: 60 60
Program Structure
Training structure A?tual Credit Y alue
credit value | expected in KKK
A. Professional knowledge 33 33
I. General principles 15 15
I1. Professional background 18 18
B. Practical training and skills development 22 22
Dissertation 5 5
In total 60 60




Félév

Felelos

Szam Tantargy neve Tantargy kodja Kredit egrys.ég (ellfliftagt)/r gj;ﬁlllli(g):la)
a kodja
A. Szakteriileti (szaktudomanyos) ismeretek (33kredit)
I. Altalanos, alapozo tiargyak (15kredit)
1 ﬁ:dzggggiﬁﬁaij;fSZtéS VETKPPB114A 3 DMI elmélet
1 Sﬁg}jftermés’ e-learning VETKPPBI14D 3 DMI elmélet
1 Oktatasi programfejlesztés VETKDMT1120P 2 DMI gyakorlat
1 Meédiaszerkesztési gyakorlat VETKPPB124T 4 DMI gyakorlat
1 Szakmodszertani gyakorlat VETKPPB222S 3 DMI gyakorlat
Osszesen: 15
II. Szakmai alapozé targyak (18kredit)
1 Tevékenységtervezés és VETKPPB224W 4 DMI gyakorlat
forgatokdnyviras
1 Tananyagok vizualis kultaraja VETKPPB222V 4 DMI gyakorlat
2 E-learning tananyagfejlesztés I. VETKPPB224B 6 DMI gyakorlat
1 | E-learning technologia VETKDMT224ET 4 DMI gyakorlat
Osszesen 18
B. Gyakorlati képzés és készségfejlesztés targyai (22kredit)
E-learning tananyagfejlesztés II. VETKPPB124D 6 DMI gyakorlat
E-learning tananyagfejlesztés II1. VETKPPB224H 6 DMI gyakorlat
) E-learning tananyagfejlesztés IV. | VETKDMT324ET 4 DMI gyakorlat
Osszesen 16
Kotelezden valaszthato targyak (6 kredit) (az alabbi kurzusok koziil lehet valasztani):
2 E-learning projektmenedzsment VETKDMT323EP 3 DMI gyakorlat
2 | E-learning termekfejlesztés VETKDMT323ET 3 DMI gyakorlat
2 lf\gﬁzsz;?:lfgis az e-learning VETKDMT323ME 3 DMI gyakorlat
2 | Munkaportfolio VETKDMT323MP 3 DMI gyakorlat
2 iﬁ?{iﬁﬁﬁ?ﬁ;ﬁ:&;ﬂmvé‘cié VETKPPB224R 4 DMI gyakorlat
Osszesen 22
. Szakdolgozat (5 kredit)
2 Szakdolgozati szeminarium VETKPPT325D 5 DMI gyakorlat

Osszesen: 60 kredit




9. TANULMANYIES VIZSGAKOVETELMENYEK

EDUCATIONAL AND EXAM REQUIREMENTS

9.1. Szigorlatok, tantervi kovetelmények

E-learning fejlesztés szakiranyu tovabbképzési szakon kotelezo szigorlat nincs.
Az ellendrzési rendszer a tanterven eldirt, részben egymasra épiild, részben egymastdl fliggetlen gyakorlati
jegyek megszerzésébol, kollokviumokbdl, a szakdolgozat elkészitésébdl és a zarovizsgabol tevddik Ossze.

e A kételez6 kollokviumok szama: 3

e A gyakorlati jegyek szama: 11
A korabban szerzett ismeret a jelen szakirdnyt tovabbképzési szak kovetelményrendszerében felsorolt
ismeretanyaggal egyenértéki, ha az ismeretanyagok kozotti egyezés legalabb 75%-0s.
Az értékelés a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZATA Il rész
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER alapjan torténik és a NEPTUN rendszerben keriil rogzitésre.

Comprehensive examination requirements: There are no compulsory examinations.
The examination system consists of the acquisition of practical grades, partly based on each other and partly
independent of each other, as well as the preparation of a thesis and the final examination.

e Number of required examinations: 3

e Number of practice modules: 11
Previously acquired knowledge is equivalent to the knowledge listed in the requirements for this specialisation
if there is at least 75% correspondence between the knowledge.
The assessment is based on the SYSTEM OF REQUIREMENTS FOR THE MANAGEMENT OF
ORGANISATION AND MANAGEMENT OF THE UNIVERSITY OF PANNON and is recorded in the
NEPTUN system.

9.2. Szakirany/Specializdcio/Valaszthato modulok

Nincs

Modules to be chosen:
none

9.3. Szakmai gyakorlat

nincs

Practical Training:
none

9.4. A szakdolgozat kovetelményei

A munkaportfolié jellegli szakdolgozat egyik része egy onalldan elkészitett digitalis tananyag, a
masik része pedig az elkészitési folyamat naplozasa €s annak onreflektiv elemzése, ami a tananyag
elkészitéséhez hasznalt elméleti ismeretek Osszegzésére €piil. A digitalis tananyag egy tematikus
tervnek megfeleld tervezési egységhez igazodik, vagy konkrét iizleti tervre épiild megrendelés,
illetve konkrét termékfejlesztési koncepcid alapjan késziil. A digitalis tananyag barmely realizalhato
témaban és barmely redlis célcsoport szamara elkészithetd. A digitalis tananyag (legalabb pilot
jellegii) kiprobalasa és a tapasztalatok reflexiora valé beépitése kotelezd eleme a szakdolgozatnak.
Az elméleti rész, illetve az Onreflektiv elemzés az irasos szakdolgozatnak megfeleld6 moddon,
mellékletekkel és irodalomjegyzékkel késziild irasmii. A digitalis tananyag barmely formatumban és
barmely szabvanynak megfeleld kornyezetben elkészithetd és a szakdolgozat kotelezd melléklete.

A szakdolgozat készitésére a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA IIL. rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER vonatkozik.

Kotelezo feltétel: A szakdolgozati téma kivalasztasa a 1. szemeszter végén a Digitalis Modszertani
Intézet altal kiirt aktudlis szakdolgozati témajegyz¢ék alapjan torténik meg.




One part of the thesis is a self-constructed digital learning material, the other part is a log of the process of its creation
and a self-reflective analysis of the theoretical knowledge used to create the material. The digital curriculum is adapted
to a design unit according to a thematic plan, or based on an order based on a specific business plan or a specific product
development concept. The digital curriculum can be produced on any feasible topic and for any realistic target group.
The testing (at least pilot) of the digital curriculum and the incorporation of the experience for reflection is a mandatory
element of the thesis. The theoretical part and the self-reflective analysis are written in the same way as the written thesis,
with annexes and a bibliography. The digital course material may be produced in any format and in any standard
environment and is a compulsory annex to the thesis.

For the preparation of the thesis, the ORGANISATIONAL AND MANAGEMENT STANDARD OF PANNON
UNIVERSITY, Part 111, REFERENCE REQUIREMENTS, shall apply.

9.5. 4 végbizonyitvany (abszolutorium) kiadasdanak és a zarovizsgara bocsdthatosag feltétele

Az abszolutorium kiadasanak feltétele: a kotelezo, a kotelezOen valaszthaté és a szabadon valaszthato
tantargyakbol legalabb 60 kredit tantervi szabalyok szerinti teljesitése.

A zardvizsgara bocsatas feltétele az abszolutorium megszerzése és a benyujtott, védésre bocsathatd
szakdolgozat. A szakdolgozat csak akkor nem bocsathatd védésre, ha azt egyik biraldé sem javasolja. Ebben
az esetben a jeloltnek a kovetkez6 zarovizsga id6szakig uj dolgozatot kell benyujtania.

Requirements of the pre-degree certificate and the final examination:
To be awarded the diploma, students must have completed at least 60 credits of compulsory, compulsory optional and

optional subjects, in accordance with the curricular rules.

To be admitted to the final examination, the candidate must have obtained the diploma and have submitted a thesis which
may be defended. The thesis may not be examined unless none of the examiners recommends it. In this case, the candidate
must submit a new thesis by the next final examination.

9.6. A zarovizsga kivetelményei, az oklevél mindsitése

A program zardvizsgaval végzodik. A zardvizsgéara bocsatas feltétele a tantervben eldirt kdvetelmények
teljesitése, valamint a biralo(k) altal elfogadott szakdolgozat benytjtasa.

A zardvizsga részei: A zarovizsga a szakdolgozat védésébol €s egy szobeli vizsgabol all. A szobeli vizsga
tartalma: komplex szobeli szamonkérés a szakképzés targyaibol, megadott tételsor alapjan.

A zéardvizsga eredménye: A zardvizsga eredményét (ZE) a szakdolgozat védés eredményének (SZ) és a
komplex szobeli vizsganak (V) a szamtani atlaga adja: ZE=(Sz+V)/2

Az oklevél mindsitése megegyezik a zarovizsga eredményével.

Amennyiben barmelyik részjegy elégtelen, akkor a zardvizsga Osszesitett érdemjegye is elégtelen.

A mindsités:

5,00: kivalo
4,50<0M<4,99: jeles
3,50<0OM<4,50: jo
2,50<0OM<3,50: kdzepes
2,00<OM<2,50: elégséges

Requirements of the final examination, Qualification of the degree:
The programme ends with a final exam. To be admitted to the final examination, students must meet the requirements

of the curriculum and submit a thesis accepted by the assessor(s).

The final examination consists of a thesis and an oral examination. The thesis is defended, the result of which is
determined at the oral examination, taking into account the opinion of the assessor. The student will give a short
(about 15 minutes) summary and presentation of the thesis, followed by a detailed answer to the questions posed by
the referees. The committee may ask further questions if it considers it necessary. Content of the oral examination:
complex oral examination in the subjects of the vocational training, based on a set of items.

Result of the final examination: The result of the final examination (ZE) is the arithmetic mean of the result of the
thesis defence (SZ) and the complex oral examination (V): ZE=(SZ+V)/2

The grade of the diploma is the same as the final examination result.

If any part of the mark is unsatisfactory, the aggregate mark for the final examination is also unsatisfactory.




Classification:

5,00: excellent
4,50<0M<4,99: excellent
3,50<OM<4,50: good
2.50<OM<3.50: average
2,00<0OM<2,50: fair

10. OKLEVEL KIADASANAK KOVETELMENYE

Az oklevél kiadasanak feltétele: a képzés képzési és kimeneti kovetelményeinek teljesitése, a zarovizsga
sikeres letétele.

Requirements of granting the MA degree: fulfillment of the training and output requirements of the training, successful
completion of the final examination.

11. AZELSAJATITANDO SZAKMAI KOMPETENCIAK

A képzés soran elvart €s elsajatitandd kompetenciak:
1.szamu mellékletben: MELLEKLET)

Technical competences to be attained

Competences, knowledge elements to acquire (MELLEKLET).




12. MODELLTANTERYV FELEVES BONTASBAN / MODEL PROGRAM

1. félév
Oraszim Szémon- Tan-
7 . Contact hours . s szék
Tantargy neve Course title C{)ﬁﬁfglégge (hour/week érl;e%dlg Rl;gﬂ?:e- kédja | Eléfeltétel
Dept.
E |Sz| L ment ot
. . .| Pedagogic foundations 2
Az e-learning fejlesztés | oo joarning VETKPPB114A 3 v DMI
pedagogiai alapjai development 10
Oktatastervezés, e- Instructional design, e- VETKPPB114D 2 3 Vv DMI
learning elmélet learning theory 10
Oktatési Educational VETKDMTL12 2
. , programme 2 F DMI
programfejlesztés development OP 10
Meédiaszerkesztési Media editing practice | VETKPPB124T 2 4 E DMI
gyakorlat 10
Szakmodszertani Field specific VETKPPB222S 2 3 £ DMI
gyakorlat methodology practice 10
Tevékenységtervezés és | Activity design and VETKPPB224W 2 4 £ DMI
forgatokonyviras script writing 10
Tananyagok vizualis Visual culture of VETKPPB222V/ 2 4 £ DMI
kultaraja course materials 10
- i 2
E-learning technologia E learnlng VETKDMT224E 4 F DMI
technologies T 10
Elvarhato félévi .
varhato felevi Expected credits 27
kredit




2. félév

Oraszam Sz4 Tan-
Targykod Contact Kredit Zlfél:le’(:)sn- 73
A i hours . - 0dj ofelté
Tantargy neve Course title i Gk (hourhweek Credits | Require- lI(DodJa Elofeltétel
ment Al
E |Sz|L code
. : 4
E-learmng. ' E-learning course VETKPPB224B 6 B DMI
tananyagfejlesztés I. development I. 20
- i - i 4
E learnlng. ' E-learning course VETKPPB124D 6 F DMI
tananyagfejlesztés II. development II. 20
E-learning E-learning course 4
tananyagfejlesztés I11. development II1. VETKPPB224H 20 6 F DMI
E-learning E-learning course 4
tananyagfejlesztés IV. development I'V. VETKDMT324ET 20 4 F DMI
Szakdolgozati szeminarium | Thesis Seminar VETKPPT325D 5 F DMI
Kotelezéen valaszthato 6
ismeretek
Elvarhato félévi kredit | Expected credits 33
Kotelezden valaszthato ismeretek (6sszesen 6 kredit értékben):
Oraszim Szémon Tan-
A Contact . oae | szék
Tantirgy neve Course title CTargykog hours g redq;t Rkergs kédja | Eléfeltétel
ourse code (hour/week reaits ?:]I]:r!lie- Dept.
E |Sz]|L code
E-learning E-learning project 2 3 F DMI
projektmenedzsment management VETKDMT323EP 10
E-learning E-learning product 2 3 F DMI
termékfejlesztés development VETKDMT323ET 10
Meérés-értékelés az e- Measurement and ) 3 F DMI
learning fej lesztésekben evaluation in e- VETKDMT323M
learning E 10
development
Munkaportfolié Work portfolio VETKDMT323M 2 3 F DMI
P 10
Kutatas-fejlesztés és g:s:legcﬁlil tand 2 )
innovécio az e-learning . pmen VETKPPB224R 4 E DMI
Py mnnovation 1n e-
teriiletén . 10
learning




EKVIVALENCIA MEGHATAROZASOK

2024. elotti modelltanterv

2024. 6szto6l érvényes modelltanterv

Targy kodja Targy neve Kredit | Targy kédja Targy neve Kredit

VETKPPB114g | E-leamning technolégia, 4 | VETKDMT224€T | E-l€aming 4
keretrendszerek technologia

VETKPPB112D | | crmekfejlesziés és 2 | VETKDMT323€ET | ETleaming 3
terméktamogatas termékfejlesztés
E-learning E-learnin

VETKPPB212A | projektmenedzsment és 2 VETKDMT323EP . g 3

P projektmenedzsment

mindségbiztositas




13. MELLEKLET

Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

Tudas:

a tanulasi folyamat és a tanulasi kdrnyezet altalanos oktataslélektani és pedagogiai alapjai,
tanulasi célcsoportelemzés folyamata;

az oktatdsi programfejlesztés elmélete és modszertana, oktatastervezési modellek és
fejlesztési folyamatok, tartalom- és tevékenységkozpontu kurzusok fejlesztése;

az e-learning alapelvek szerepe a digitalis tananyag- online kornyezet fejlesztésekben;
szakmodszertani j6 gyakorlatok érvényesitése a tartalom- és tananyagfejlesztésben;

a médiaszerkesztés elméleti alapjai és a digitalis tananyagok vizualis kultiraja az e-learning
termékfejlesztésben, felhasznaloi élmény tervezése €s fejlesztésének folyamata;

az e-learning informatikai és technologiai hattere, fejlesztési kornyezetek és
szoftverkornyezetek alkalmazhatosaga, szabvanyok és keretrendszerek szerepe a fejlesztési
¢s lizemeltetési folyamatban;

az e-learning tananyag-fejlesztés mint projekt eréforras-gazdalkodasa,
projektmddszertanok a termékfejlesztésben;

piaci elvardsok és minOségbiztositasi lehetOségek Osszeegyeztethetdsége a projektalapt
fejlesztésekben, hatékonysag- és eredményességvizsgalatok alkalmazasa;

az e-learning tananyag és tanulasi kornyezet, mint termék tervezése, fejlesztése,
miik6dtetése;

a tavoktatas és e-learning fejlesztések torténetében vald jartassag, az aktudlis kutatdsi-
fejlesztési trendek €s piaci korkép ismerete és elemzése, az e-learning mint innovacio
értelmezése.

Képesség:

Attitiad:

sajat fejlesztdi szoftverkornyezet kialakitdsa és tudatos fejlesztése, a szoftverkornyezet
funkcionalitasanak felfedezése €s fejlesztése;

a tananyag-fejlesztési modellek magabiztos alkalmazasa, kozremiikodés a fejlesztési
folyamatban, a hatékonysag és szerepvallalas Gsszeegyeztetése;

projektalapi munkavégzés, hagyomanyos és agilis modszertan szerinti fejlesztésben vald
részvétel;

onallo otletekre €s piaci megrendelése épitve egyedi oktatasi programok kidolgozasa és e-
learning tAmogatasanak tervezése, fejlesztése, lizemeltetése és terméktamogatasa;

teljes e-learning fejlesztési folyamat 6nallo megvaldsitasa;

hatékony egyiittmiikodés a megrendeldkkel, tématertileti szakértokkel,
forgatokonyvirdkkal, médiafejlesztokkel, projektmenedzserrel, tananyagszerkesztokkel,
lizemeltetd informatikusokkal és termékfejlesztokkel.

A szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgatot jellemzi

nyitottsdg az egyéni €s a csoportos fejlesztések feladataira, a proaktiv egyiittmiikodésre €s
az agilis fejlesztési modszertanra;

produktiv gondolkodas, a folyamatos dnfejlesztés elfogadasa €s érvényesitése;

az e-learning szakmai professzid organikusan és tevékenységeken keresztiil torténd
fejleszthetdségének elfogadasa;

a kreativ alkotokornyezet és az egyedi fejlesztések sokszinliségének elfogadasa;



a projektalapu fejlesztéi gondolkodas elfogadasa, nyitottsag az er6forrasgazdalkodasi elvek
munkafolyamatokban torténd érvényesitésére;

piacorientalt gondolkodas a termékfejlesztésben;

technoldgiai innovacidkra vald nyitottsag mellett oktatas-modszertani gondolkodasi alapok
bizonyossaga;

konstruktiv reflexio és onreflexié a munkavégzés soran.

Autondémia és felelosség:

A szakirdnyu tovabbképzési szakon végzett hallgatot jellemzi

elkotelezettség a kooperativ és kollaborativ csoportmunkéban, felelésségvallalas az egyéni
¢s csoportos fejlesztési feladatmegoldasokban;

0nallé munkavégzés a proaktivitas és a kudarctiirés keretei kozott;

elkotelezettség a szakmai feladatok sikeres elvégzésére, a hatékonysag- és eredményesség-
alapelvek érvényesitésére;

a kozosségi tudasépités €s a folyamatosan fejlédé szakmai kornyezet elfogadasa, proaktiv
részvétel a szakmai-kozéleti tevékenységekben;

permanens Onfejlesztés és szakmai kozosségfejlesztés;

a self-brandig alapelv elfogadasa és érvényesitése a munkaportfolio fejlesztésében;

a mindség-indikatorok elfogadédsa és alkalmazasa az 6ndllo és csoportos munkavégzés
soran;

a technologiahasznélat soran és kornyezetvédelmi alapelvek alkalmazasa, kornyezettudatos
eréforrasgazdalkodas és technoldgiahasznalat.

Knowledge:

Ability:

the general psychological and pedagogical foundations of the learning process and the learning
environment, the process of learning target group analysis;

theory and methodology of educational program development, educational planning models and
development processes, development of content- and activity-oriented courses;

the role of e-learning principles in the development of the digital curriculum-online environment;
enforcement of methodological good practices in content and curriculum development;

the theoretical foundations of media editing and the visual culture of digital learning materials in e-
learning product development, the process of user experience planning and development;

the IT and technological background of e-learning, the applicability of development environments
and software environments, the role of standards and frameworks in the development and operation
process;

resource management of e-learning curriculum development as a project, project methodologies in
product development;

compatibility of market expectations and quality assurance options in project-based developments,
application of efficiency and effectiveness tests;

planning, development and operation of e-learning curriculum and learning environment as a product;
proficiency in the history of distance education and e-learning developments, knowledge and analysis
of current research and development trends and market overview, interpretation of e-learning as an
innovation.

creation and conscious development of own development software environment, discovery and
development of the functionality of the software environment;

confident application of curriculum development models, participation in the development process,
reconciliation of efficiency and involvement;

project-based work, participation in development according to traditional and agile methodologies;
development of unique educational programs based on independent ideas and market orders and
planning, development, operation and product support of e-learning support;

independent implementation of the entire e-learning development process;

effective cooperation with clients, subject area experts, screenwriters, media developers, project
managers, curriculum editors, IT operators and product developers.



Attitude:
It characterizes a student who graduated from a specialist further education course

openness to individual and group development tasks, proactive collaboration and agile development
methodology;

productive thinking, acceptance and validation of continuous self-development;

accepting the possibility of developing the e-learning professional profession organically and through
activities;

accepting the diversity of the creative creative environment and unique developments;

acceptance of project-based development thinking, openness to the implementation of resource
management principles in work processes;

market-oriented thinking in product development;

in addition to being open to technological innovations, the certainty of teaching-methodological
thinking foundations;

constructive reflection and self-reflection during work.

Autonomy and responsibility:
It characterizes a student who graduated from a specialist further education course

commitment to cooperative and collaborative group work, taking responsibility for individual and
group development task solutions;

independent work within the framework of proactivity and failure tolerance;

commitment to the successful completion of professional tasks, to the enforcement of the principles
of efficiency and effectiveness;

acceptance of community knowledge building and the constantly developing professional
environment, proactive participation in professional and public activities;

permanent self-development and professional community development;

acceptance and enforcement of the self-branding principle in the development of the work portfolio;
acceptance and application of quality indicators during independent and group work;

during the use of technology and the application of environmental protection principles,
environmentally conscious resource management and technology use.



Valtozasvezetés

Modositas

sorszama

Hatarozatszam

Hatalya/
Bevezetés
modja

Bekezdés

sorszama

Modositas cime

Oldal

=

8/2022-2023.09.08.
MFTKKT

2022/2023
1.félévétdl

Tanterv ¢életbe 1épése!

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

131/2023-2024.05.15.

HTKKT

2024/2025 1.

félévtodl
azonnali

Az e-learning fejlesztés pedagdgiai
alapjai 4 kreditrdl 3-ra valtozik

Oktatastervezés, e-learning elmélet 4
kreditrdl 3-ra véltozik

Oktatasi programfejlesztés uj targy
bevezetése elsé félévre

E-learning technologia,
keretrendszerek masodik félévrol
atkeriil els6 félévre

Az alabbi targyak torlésre keriilnek a
kotelez6 targyak koziil:
E-learning technoldgia,

keretrendszerek VETKPPB114B

Kutatés-fejlesztés és innovacio az e-

learning teriiletén VETKPPB224R

Termékfejlesztés €s terméktamogatas

VETKPPB112D
E-learning projektmenedzsment és
mindségbiztositdis VETKPPB212A

Els6 félévre 1) targy kertiil bevezetésre:

E-learning technoldgia
Masodik félévre 1) targy keriil
bevezetésre: E-learning
tananyagfejlesztés IV

Kotelezden valaszthato targyak
bevezetése 6 kredit értékben,
kotelezben valaszthato targyak
meghatdrozasa




