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1. AKEPZES CELJA

A képzés célja a kdzoktatas kiilonb6zo szintli vezetd munkakoreiben dolgozdk felkészitése feladatuk
szakszerti ellatasahoz (ilyenek: az iskoldk, nevelési intézmények vezetdi, vezet6-helyettesei, szakmai
munkakozosség-vezetdi, a szakképzés tovabb- €s atképzé intézmények vezetdéi munkakorei; a
szaktanacsadoi, szakértdi, vizsgaelnoki feladatokat ellatok; a pedagogia intézetek és szakszolgalatok

munkatarsai, tovabba valamennyi pedagdgus, aki szakmai, szervezési, nevelOtestiileti feladatot 1at
el.)

The Main Objectives of the postgraduate specialist training:

The aim of the postgraduate public educational leader and pedagogical professional examination
specialist training study program is to offer students after their undergraduate or graduate studies in
education new knowledge and skills sets that are indispensible for understanding the setting in which
educational institutions operate. The study program aims to provide information about schools as
systems to be operated efficiently and effectively.

The elective field of expertise (55 credits) satisfy the study requirements together with the mandatory
foundational courses. On their own, they do not lead to certification.

2. KEPZESI IDO FELEVEKBEN: 4 FELEV

DURATION OF EDUCATION: 4 semesters

3. A MEGSZERZENDO KREDITEK SZAMA: 120 KREDIT

NUMBER OF CREDITS TO BE ACHIEVED: 120 credits

4. A KEPZES FORMAJA: levelezd

FORM OF THE TRAINING: correspondence

5. SZAKKEPZETTSEG: Szakvizsgazott pedagégus,
kozoktatasi vezeto

QUALIFICATION: Public  educational leader and
pedagogical professional examination




6. A KEPZES SZERKEZETE:

Kotelez6 ismeretkorok pedagégus szakvizsgara 55 kredit
Kozigazgatasi, taniigyigazgatasi, europai unios és vezetési ismeretek 10 kredit
A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet, annak hatékonysaga és a digitalis .

. - P 10 kredit
oktatasi kultura osszefiiggései
Az intézmény ¢€s kornyezete, valamint a pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény 10 kredit
szervezetében
Sajatos pedagdgiai, pszicholdgiai ismereteket €s modszereket igényld személyek,
illetve csoportok nevelése-oktatasa, valamint a hatranyos helyzetti tanulok 15 kredit
esélyegyenldségének biztositasa a nevelési-oktatasi intézményrendszerben
Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas 10 kredit
Mandatory foundational courses 55 credits
Public administration, Education policy, EU, Management 10 credits
Educational institutions as organisations, Efficiency, Digital culture 10 credits
Educational institutions and their settings, Education experts in organisations 10 credits
Special Education, Equal opportunities, Diversity, Disadvantage and .

. . 15 credits

educational achievement
Personality coaching 10 credits




Kozoktatasvezeto (Nevelési-oktatasi intézmény-vezet6i) ismeretek

55 kredit

Altalanos alapozé targyak:

Iskolaigazgatas (a kozoktatasi intézmények milkodésének jogi szabalyozasa, a
mikddés kiilso €s belsd szabalyozasa, taniigyigazgatasi alapfogalmak, az 6vodai, a
tanuloi és a kollégiumi jogviszony létesitése, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos
intézményi taniigy-igazgatasi feladatok, az 6vodai és a tanuloi tagsagi jogviszony
megsziinése, a kdzoktatasi rendjét veszélyeztetd szabalysértések)

4 kredit

Szakmai alapozé targyak:

Alkalmazott vezetéselmélet (a vezetés lényege, vezetdi feladatcsoportok, vezetd és
menedzser, vezetési szintek, vezetdi készségek és szerepek, szervezetek megjelenési
formai, projekt, projekt-szervezeti formak, valtoztatas, valtozds, menedzselés,
innovacio, dontéselméleti alapok, feladat, hataskor, feleldsség, vezetdi
id6gazdalkodas, vezetoi stilusok, a szervezeti strukturabol ered6 konfliktusok)

9 kredit

Gyakorlati képzés és készségfejlesztés:

Tréning I-11 (Szervezeti kommunikacio, iskolamarketing, szakértés/szaktanacsadas,
kistérségi miikddés, intézményi integracid; intézményvezetés modszertana,
vizsgaszervezés/értékelés modszertana, tanligyigazgatas a gyakorlatban, munkajog a
gyakorlatban)

24 kredit

Oktatasiranyitasi gyakorlat:

a tanligyigazgatds gyakorlata, az eljarasok menete, jovahagyasi folyamatok
megismerése, a pedagogiai intézet kotelezd és vallalt feladatainak rendszere, az
intézmények szakmai segitésének modszerei, a szaktanacsadoi halozat mitkodtetése,
a szakértdéi munka elemzése — szituacios gyakorlatok végzése, a mérési modszerek
gyakorlatanak megismerése, a mérdeszkozok vizsgalata; az Oktatasi Hivatal
jogallasa, szervezeti felépitése, az OH miikodési rendje, hatésagi eljarasok, a
kompetencia mérések eredményei, koOzoktatas vizsgarendszerének muikodési
tapasztalatai, az érettségi vizsgak szervezése, az érettségi vizsgaelnokokre vonatkozo
szabalyok, az érettségi vizsgak tapasztalatai

13 kredit

Valaszthato targy (a felsOoktatasi torvény eldirasai szerint 1 targy valasztasa
kotelezd)

Oktatasiranyitas (az oktatasiranyitas rendszerének megismerése, agazati iranyitas,
a jogalkotok szabalyozasi felelossége, a kozoktatas feladatai, intézményei)

Szakképzés-igazgatas (az oktatasiranyitds rendszerének megismerése — a
szakképzés helye a kdzoktatas rendszerében, a jogalkotok szabalyozasi felelossége a
szakoktatas teriiletén, agazati szabalyozas)

Mindségiranyitas, mindségfejlesztés (mindségfejlesztés jogszabalyi kotelezettsége,
mindseég és személyiség, a teljesitménytdl az idedlis szintig, a személyes mindség és
az intézményi mindség, mindség és szakmai munka)

Ertékelési és mérési médszerek (a kozoktatas kozponti értékelési rendszere, a
kozponti mérésekkel kapcsolatos intézményi szervezési, szakmai feladatok, a mérési
eredmények beépitése a pedagodgiai programba, az intézményi értékelési rendszer
kialakitasa, megjelenitése a pedagdgiai programban, a mérési modszerek, az
intézmény értékelési rendszerét tAmogatd mérési modszerek kivalasztasa)

Felndttképzési akkrediticio (a feln6ttképzést folytatd intézmények muiikodését
meghatarozo tényezok, jogszabalyok, a felnéttképzés kozponti intézményrendszere,
regisztracio, akkreditacio, a feln6ttképzok torvényes mikodésének folyamata)

Szervezeési technikdk (az intézményvezetés munkdjat tamogatd szervezési
technikak — folyamattervezés, kulcsesemény-terv, mérfoldkoterv, haloterv —
id6optimalizalas)

5 kredit




Tantervi alapismeretek (NAT, kerettanterv, minta-tanterv, a pedagogiai program
helyi tantervének elkészitését, moddositasat tdmogatdé moddszertani ismeretek,
tantervek adaptacidja)

Erdekvédelem a kozoktatdsban (a szakszervezetek jogallasat, jogkorét meghatarozo
jogszabalyok, reprezentativitas, munkahelyi szakszervezetek jogositvanyai, vezetoi
egylittmiikodés a szakszervezetekkel)

Elective areas of knowledge 55 credits
General core coursework: 4 credits
Initial professional coursework: 9 credits
Practical training and skills development: 24 credits
Educational management training 13 credits
Elective course 5 credits
Kotelez6 ismeretkorok 55 kredit
Valasztott ismeretkorok 55 kredit
Szakdolgozat 10 Kkredit
Osszesen 120
Mandatory foundational courses 55 credits
Elective areas of knowledge 55 credits
Dissertation 10 credits

Total:

120




7. A KEPZES TANTARGYAI (PROGRAM STRUCTURE)

7.1 Pedagogus szakvizsgara felkészit6é kotelezo modul (S55kredit):

Kozigazgatasi, taniigy-igazgatdsi, eurdpai unios és vezetési ismeretek

Eurdpai és hazai kozigazgatastan VETKTTT315K |5 1.félev | TT
Taniigyigazgatas —

Intézményfenntartas — VETKPPT125F 5 2. félev | TK
Intézményvezetés

A nevelési-oktatdsi intézmény, mint szervezet, annak hatékonysdga és a digitalis oktatdsi

kultura osszefiiggései

A nevelési-oktatasi intézmény

. o era VETKPPT225B |5 2. félév | TK
szervezete €s belso vilaga
Intézmeny-¢s minGsegfejlesztés - VETKPPT2251 |5 3. félév | DMI
Innovacié — Digitaliskultiura
Az intézmény és kornyezete, valamint a pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmény
sgervegetében
Qk:catas:pollt’lka ésa pex:elesroktatam VETKPPT215P 5 3 feley | TT
intézmény tarsadalmi kérnyezete
Szervezetfejlesztés €s szervezeti kultura | VETKPPT225M | 5 2. félév | NI

Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igénylo személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatdsa, valamint a hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenlioségének
biztositdasa a nevelési-oktatdsi intézményrendszerben

Megel6zd gyermekvédelem VETKPPT325G |5 1. felév | TK
Gydbgypedagdgiai alapismeretek VETKPPT125M |5 2. félév | NI
Az integrald, befogadd & adaptiv VETKPPT225A |5 3.félév | NI
pedagogia elméleti alapjai €s gyakorlata

Egyéni sajatossdagokra érzékeny személyiségformalds

Mentalhigiéné a gyakorlatban VETKPPT325H 5 1. félév | NI
Konfliktusmegeldzés és -kezelés VETKPPT225K |5 2.f¢lév | TK
Osszesen: 55
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7.2 Kozoktatas vezeto szakiranyu képzés targyai: (55 kredit+10kredit szakdolgozat)

Felels egység
Tantargy Kod Kredit Félév kédja
Subject Code Credit Semester | Home Dept.
Code
Altaldnos alapozo tirgy (5 kredit)
A kdznevelés jogrendszere | VETKDMT115] | 5 | 1. féléy DMI
Szakmai alapozo targyak (9 kredit)
Projekt- és szervezetmenedzsment VETKPIT224M 4 4.félév DMI
Viltozas és iddmenedzsment VETKDMT225V 5 4.félév DMI
Gyakorlati képzés és készségfejlesztés targyai (20 kredit)
Csoportvezetés VETKMAB125T 5 1. félév MANYI
Marketingkommunikacio VETKTTB315M 5 3. félév TTI
Sz”ervez’eti l§0mm}mikéc‘ic'i, énrlberi VETKDMT125C 5 3. félév DMI
erdforras fejlesztése, mindsités
Intezn}enyfejlesztem programok VETKDMT225E 5 4.félév DMI
elemzése
Oktatdsirdnyitdsi gyakorlat (17 Kredit)
Kutatas-fejlesztési gyakorlat VETKPPB324G 4 4. félév DMI
A pedagogus ’eletpalyamodell, szakértés, VETKDMT215C 5 2.félév DMI
szaktandcsadas
Oktatasiranyitasi gyakorlat L. VETKDMT1340 4 3.félév DMI
Oktatasiranyitasi gyakorlat II. VETKDMT2340 4 4.félév DMI
Vilaszthato targy (4 Kredit) 4 1.félév
OSSZESEN 55
SZAKDOLGOZAT 10 ‘ 4 félév
OSSZESEN 65
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8. TANULMANYI ES VIZSGAKOVETELMENYEK

EDUCATIONAL AND EXAM RECQUIREMENTS

8.1 Szigorlatok, tantervi kovetelmények

Szigorlat nincs. A PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZATA 111 rész
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER vonatkozik.

There is no comprehensive examination. The Rules and Regulations, Part Ill, of the University of
Pannonia apply.

8.2 Szakiranyok, valaszthaté modulok:

Nincsenek.

Specializations: None.

8.3 Szakmai gyakorlat:

A gyakorlat célja, hogy a hallgatok természetes élethelyzetben gyakorolhassak, kiprobalhassak,
alkalmazhassak az elméleti oktatds soran megszerzett tudast. A gyakorlat jelentés mértékben
hozzajarul a feladathoz sziikséges személyes és szakmai képességek kialakitasahoz, illetve
fejlesztéséhez.

Practical Training: There is a practical field training in an institution of public education cooperating
with the Teacher Training Centre. Here students observe education in practice, complete assignments
and analyze and report on their findings.

8.4 A szakdolgozat kovetelményei:

A szakdolgozat eredményében irdsosan is megjelend, alkoto jellegli szakmai feladat, amely a hallgato
tanulmanyaira és képzés soran elvégzett mentori gyakorlatara timaszkodva, a hazai és nemzetkozi
szakirodalom tanulmanyozasaval, t¢émavezetd iranyitasaval megoldhat6 és igazolja azt, hogy a hallgato
képes az elsajatitott ismeretanyag alkalmazasara, az elvégzett munka és az eredmények szakszeri
Osszefoglalasara, a témakorbe tartozo feladatok kreativ megoldasara, 6nalld vezetdi tevékenység
végzésére.

Terjedelem: szakdolgozat minimum 30 oldal szévegtorzs, mellékletek, tablazatok nélkiil (kb. 60.000
karakter). A dolgozat tartalmazzon: cimoldalt, tartalomjegyzéket és a felhasznalt szakirodalom
jegyzékét pontos konyvészeti adatokkal, valamint nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a benyujtott
munka a hallgatd sajat szellemi terméke.

A dolgozatok miifaja: iskolai kutatasra épiilé elemzo6 tanulmany.

A szakdolgozat készitésére a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MOKODESI
SZABALYZATA III. rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER vonatkozik.

Kotelezd feltetel: A szakdolgozati téma kivalasztasa a 3. szemeszter végén torténik meg.

Requirements of the Dissertation: The dissertation is an academic study that integrates and
synthetizes the practice and theory of special needs education based on individual research. Students
demonstrate that they have acquired the knowledge needed, have familiarized themselves with the
scholarly literature of the field and, in addition, that they are able to creatively apply their knowledge
and skills by synthetizing their knowledge and research results. The Rules and Regulations, Part 11, of
the University of Pannonia apply.

Dissertation topics are chosen at the end of the 3rd semester.
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8.5 A végbizonyitvany (abszolutorium) kiadasanak és a zarovizsgara bocsathatésag
feltétele:

Az el6irt kurzusok ¢€s kreditek teljesitése, a benyujtott és védésre bocsathato szakdolgozat.

Requirements for the pre-degree certificate and the final examination: all required
coursework and a dissertation admissible to the final examination

8.6 A zardvizsga kovetelményei, az oklevél mindsitése

A zarévizsga részei:

A zarovizsga a szakdolgozat védésébol és egy szobeli vizsgabol all. A szakdolgozat megvédése —
Ennek az eredménye a védésen alakul ki a birdldé véleményének figyelembevételével. A hallgato
roviden (kb. 15 percben) Osszefoglalja, bemutatja a dolgozat tartalmat, majd a biralatokban
megfogalmazott kérdésekre részletes valaszt ad. A bizottsag tehet fel tovabbi kérdéseket is, ha azt
sziikségesnek tartja.

A szobeli vizsga tartalma: komplex szobeli szamonkérés a szakképzés targyaibol, megadott tételsor
alapjan.

A zarévizsga eredménye: A zarovizsga eredményét (ZE) a szakdolgozat védés eredményének (SZ) és
a zarovizsga (V) a szamtani atlaga adja: ZE=(Sz+V)/2

Az oklevél mindsitése megegyezik a zarévizsga eredményével.

A minésités:

4,51-5,00: jeles

3,51-4,50: jo

2,51-3,50: kdzepes

2,00-2,50: elégséges

Requirements for taking the final examination, qualification of the degree:

The study program finishes with a final examination. A prerequisite to the final examination is the
attainment of all necessary credits and the acceptance of the dissertation/capstone project.

The final examination has two parts: defence of the dissertation/capstone project and an oral exam.
The candidate sums up their dissertation/capstone project and answers the reviewers’ questions in
15 minutes. The committee may ask further questions. The grade is established by the committee
who take the reviewer’s assessment into account. Oral exam: Candidates are asked to report on the
topics released before the exam.

Result of the Final Examination (FER) is the simple arithmetical average of the defense and the oral
examination mark with the specification that if any one component mark is ’unsatisfactory’, then
the Final Examination mark must be *unsatisfactory’.
FER=Final Examination Result (calculated to two decimal digits)
ODM-= Oral Defense Mark
OM= Oral component Mark
FER=(ODM+OM)/2
Qualification of the certificate: The grade received for the final examination is the qualifying grade
for the certificate. :
4 51-5,00: excellent
3,51-4,50: good
2,51-3,50: satisfactory
2,00-2,50: pass

9. OKLEVEL KIADASANAK KOVETELMENYE:

A zarovizsga eredményes letétele.

Requirements of granting the certificate: Successful final examination.
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10.ELSAJATITANDO KOMPETENCIAK

(tudaselemek, megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség
alkalmazasa konkrét kérnyezetben, tevékenységrendszerben)

a) Elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek

az oktatasszervezés, az oktatdsirnyitas, a taniigyigazgatas, a gazdalkodas, a szakmai fejlesztés,
a kozoktatas egyéni és pedagogus kozosségi jogok ismerete,

az ismeretek gyakorlati alkalmazasa a kiilonb6z6 szintii vezetd illetve pedagdgus munkakorben
dolgozok szamara feladatuk szakszerti ellatasdhoz,

a pedagogus munkakorben dolgozoknak az intézmények pedagodgiai fejlesztési, szervezési,
mindségbiztositasi és teljesitményértékelési rendszere mikodtetésében, a pedagdgiai és
foglalkozasi programok kidolgozasaban valo kdzremiikodés,

az oktatas tartalmi fejlesztése, annak érdekében a kiilonb6z6 beosztasokban dolgozd kdzoktatési
vezetok képesek legyenek a kozoktatas-iranyitasban bekdvetkezd valtozasokat kovetni, s Ggy
végrehajtani, hogy az a neveld-oktatdé munka folyamatossagat biztositsa, illetve a valtozas-
menedzseléssel az intézmény jobb szinvonalon teljesitse kdzfeladatat.

b) Képességeinek, kompetenciak kialakitasa €s fejlesztése

vezetOi, iranyitoi készségek, képességek kialakitasa, fejlesztése,
kooperativ szervezo készség,

dontés-elokészités, operativ folyamatiranyitas,
kapcsolatépités, informacié-gyiijtés,

csapatépités, koordinacio,

szervezeti kommunikacios rendszer kiépitése, miikodtetése,
kommunikacids és targyalasi képesség ¢s készség,
szaktertiletet érint6 jogszabalyok alkalmazasa,

képzések gazdasagi tervezése, szervezése,

szervezeti egységek iranyitasa,

mérések szervezése, lebonyolitasa, elemzése,

szakértési, szaktanacsadoi tevékenység,

mindségiranyitas, mindségbiztositasi rendszer mitkddtetése.

Competences, knowledge, attitudes, skills, their application:

educational management; professional development; law and education; professional skills;
guality management and assessment; project managemenst; change management;
leadership skills; cooperation; decisionmaking; process management; teambuilding;
coordination; organization and communication; communication skills; public education and
law; budget;

assessment and analysis; quality management




11. MODELLTANTERV

MODEL PROGRAMME

1. félév / 1st semester

Oraszam Krec_lit Szém(_mkérés ngs;:k El(’itanl;ulmé
Tantargy neve Course title CTOTjrrgglégge Sl ey Gzl GG e Dept. code | Prerequisite
E Sz L
Ltr | Sem | Lab

pedagbdgus Eurdpai és hazai European and local public TTI
szakvizsg felk. kozigazgatastan administration VETKTTT3I5K | 10 5 v ISS
pedagdgus Mentélhigiéné a Mental health procedures | VETKPPT325H 20 | 5 Aléiras NI
szakvizsg felk. gyakorlatban IE
pedagogus « n . . . TK
szakvizsg felk. Megel6z6 gyermekvédelem | Preventive Child-care VETKPPT325G 10 5 F TTC
kozokvez targya A koznevelés jogrendszere | Public Education in Law VETKDMT115J | 10 5 K DMI -
kozokvez targya Csoportvezetés Team Leadership VETKMAB125T 10 5 F MANYI -

Szabadon valaszthato (4kr) 4

OSszesen 29

2. félév / 2nd semester
pedagogus Taniigyigazgatas — S ) :
. o , Administrating, financing and TK

szakvizsg felk. Intc’:zmer:nyfenntz%rtas - managing schools VETKPPT125F 10 5 F TTC

Intézményvezetés
pedagogus A nevelési-oktatasi . T

. o i The educational institution: TK

szakvizsg felk. 1ntez”m§n’y szervezete €s structure and school culture VETKPPT225B 10 5 \Y TTC

bels6 vilaga
pedagogus Gyogypedagdgiai Introduction to Special NI
szakvizsg felk. alapismeretek Education VETKPPT125M 10 S F IE
pedagpgus Szervezet'fejles’ztes és Organisation development and VETKPPT225M 10 5 F NI
szakvizsg felk. szervezeti kultira culture IE
pedagogus Konfliktusmegel6zés és - Conflict prevention and F TK
szakvizsg felk. kezelés management VETKPPT225K 10 ° TTC

A pedagbdgus Teacher career model,
kozokvez targya életpalyamodell, szakértés, | counselling, self- VETKDMT215C | 10 5 K DMI -

szaktanicsadas assessment, inspection

Osszesen: 10 | 30 | 10 30
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3. félév / 3rd semester

Oraszém Kredit Szém(;nkéré ng;?:k El(’)’tz:]l;ulmé
Tantargy neve Course title Crgil;gglégge (Eiontactshours (Weik) Credits Requirement | Dept. (Jzode Prerequisite
74
Ltr | Sem Lab
edagogus o e o .| Institutional and qualit
Is)zak\%izig felk. Intezmefly', s mlﬁo,s‘j.gfejle§Ztes development - In(rllovat?/on - VETKPPT225I 10 5 F DMI
— Innovacio — Digitalis kultara - IDM
Digital culture
edagdgus Oktataspolitika és a nevelési- . . .
Is)zak\%izig felk. oktatésipintézmény tarsadalmi | £aucation policy and social |\ eryppro15p | 10 5 v Tl
. environment ISS
kornyezete
pedagdgus Az integrald, befogado és adaptiv | The principles and practice of NI
szakvizsg felk. pedagbgia elméleti alapjai és integrative, inclusive and VETKPPT225A 10 5 F IE
gyakorlata adaptive pedagogy
Szervezeti kommunikéacio, Communication in
kozokvez targya | emberi eréforras fejlesztése, Organisations, Human VETKDMT125C 10 5 F DMI -
mindsités Resource Development
kozokvez targya | Marketingkommunikacio Marketing Communication VETKTTB315M | 10 5 V TTI -
Kozokvez tirgya | Oktatdsiranyitdsi gyakorlat . | E0ucation Management VETKDMT1340 10 | 4 F DMI i
Osszesen 29
4. félév / 4th semester
kozokvez Projekt- és Project and organization VETKPIT224M 10 4 E DMI
targya szervezetmenedzsment management
kozokvez Valtozas ¢és iddmenedzsment Change and Time VETKDMT225V 10 5 E DMI
targya Management
kozokvez Kutatas-fejlesztési gyakorlat Research and development VETKPPB324G 10 4 E DMI
targya practice
kozokvez Intézményfejlesztési Institution-building Program | VETKDMT225F 10 5 E DMI
targya programok elemzése Analysis
kozokvez Oktatasiranyitasi gyakorlat II. Education Management VETKDMT2340 10 4 F DMI
targya Practice I1.
Szakdolgozat 10
Osszesen: 40 |10 32




Ajanlott szabadon valaszthaté targyak az NI és DMI kinalataban:

16

Targy kédja Téhrgy neve oraszam | ea | szem | lab L‘:&‘f(‘; 1félév | 2.f616v | 3.f6l6v | 4.f616v
VETKPIM223V | Szakképzéspedagdgia 10 X 3 X X
VETKPPB124G | Gyermek- és ifjusagvédelem 10 X 4 X X
VETKTTM313S | Tarsadalom és szocialpolitika 10 X 3 X X
VETKPPB223M |Pedagogiai mérés és értékelés 10 3

Az oktatés jelenkori kérdései: dsszehasonlito és
VETKTTT324M | 1 yitikulturélis oktatas 10 4
VETKPIT124C |Jovoétervezés, karrierépités, palyaorientacio 10 4




