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1. AKEPZES CELJA

A képzés célja viselkedéselemzd szakemberek képzése, akik a pszicholdgia tudomany elméleti alapismereteinek és
alapvet6 moédszereinek birtokdban, szakmai vezetés mellett alkalmasak a pszicholégia alkalmazott agaiban feladatok
ellatasara. A képzés soran olyan készségeket és technikakat sajatitanak el, amelyek révén alapfokon képessé valnak az
egyének, a csoportok és szervezetek megismerésére, illetve fejlesztésére. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben
torténo folytatasara.

A képzés a céljait és a viselkedéselemz6 szakember feladatkoreit figyelembe véve, az 6nalléan és csoportban végzett,
felelés elemzd-kutatd, tobb szerepldvel egylittmiikodni képes feladatvégzésre készit fel. Célként tiizi ki a gyakorlati
problémékat felismerd, arra reflektalni képes szakemberek képzését, akik korszerd hazai és kiilfoldi forrasokat
azonositanak és feldolgoznak, tudatos, megfelel6 adatokon alapuld és felel6s munkat végeznek, és a célcsoporthoz
illeszkedden szdéban és irdsban képviselni és prezentalni képesek szakmai véleményiiket.

Ezen célok érdekében a képzés az oktatasi folyamat soran a szakmai, modszertani felkészitést a négy szaktertilet
(4ltalanos, fejlédés, személyiség és szocidlpszicholdgia) elméleti és modszertani alapismereteinek, kompetencidinak
fejlesztését a szak orientacidja szerint, az elméleti-gyakorlati ardnyat tekintve kiegyenstlyozott ardnyban valdsitja
meg.

Képzés helye: Veszprém

The Main Objectives of the Program

The programme is designed to train behaviour analysts who have basic theoretical and methodological knowledge in
psychology that prepare them to complete tasks in the applied branches of psychology under professional supervision.
During the programme, they acquire skills and techniques that enable them to understand and develop individuals,
groups and organisations at a basic level. They are prepared to continue their studies at Master's level.

Taking into account the objectives and the responsibilities of the behavioural analyst, the programme prepares the
trainee to be a responsible analyst-researcher, who is able to work both independently and in teams and to cooperate
with several actors. The aim is to train professionals who are able to identify and reflect on practical problems, identify
and process up-to-date national and international sources, work in a knowledgeable, data-driven, and responsible
manner, as well as to present and communicate their professional opinion orally and in writing, as appropriate to the
target group.

To achieve these objectives, during the educational process, the prgogramme will provide professional and
methodological preparation of the four fields (general, developmental, personality, and social psychology) in a
balanced ration of theorey and practice, in line with the the orientation of the specialization.

Location of training: Veszprém

2. KEPZESI TERULET

bolcsészettudomany

Field of education: Liberal arts

3. KEPZESIIDO FELEVEKBEN 6 félév
Duration of education (number os semesters) 6 semesters
4. AMEGSZERZENDG KREDITEK SZAMA 180 kredit
Number of credits to be achieved: 180 credits
5. AKEPZES FORMAJA nappali
Form of the training: full-time
alap- (roviditve: BA-)
6. VEGZETTSEGI SZINT fokozat
Level of degree baccalaureus, bachelor,
g (short form:BA-)
7 SZAKKEPZETTSEG viselkedéselemzd
Qualification Human Behavior Analyst




8. AKEPZES SZERKEZETE

Képzés szerkezete Tényleges KKK-ban elvart
kreditérték kreditérték
1. Altalanos kompetencidkat fejleszté6  bolcsészettudomanyi  és 26 25-35
tadrsadalomtudomanyi ismeretek
2. Altalanos szakteriileti ismeretek, alaptudomanyi tanulmanyok 80 80-85
3. Hatartudomanyok és kutatasmédszertan 50 50
4. A pszicholégia alkalmazasa és torténete 10 5-10
5. Szakdolgozat 4 4
6. Szabadon valaszthat6 tantargyak 10 10
(Osszesen: 180 180
Program Structure
1. General competences in the humanities and social sciences 26 25-35
2. General disciplinary knowledge, basic science studies 80 80-85
3. Boundary sciences and research methodology 50 50
4. Applications and history of psychology 10 5-10
5. Dissertation 4 4
6. Elective subjects 10 10
In total 180 180




Félév Felel6s Targy jellege
Tantargy neve Tantargy kédja Kredit | egység gy jeteg
szama . >0 (elmélet/gyakorlat)
Course name Neptun Code Credit | kédja .
Semester ; (lecture/seminar)
Institute
1. Altaldnos kompetenciakat fejleszts bolcsészettudomanyi és tirsadalomtudoményi ismeretek (26 kredit)
General competences in the humanities and social sciences
Filozéfiai gondolkodas .
1 Philosophy VETKTTB122FG 2 TKTI 2/10/gy (seminar)
Tarsadalomismeret
1 Social Sciences VETKPMB112TT 2 TKPMI 2/10/ea (lecture)
A pszicholdgia alapjai .
1 Foundation of psychology VETKPMB112PA 2 TKPMI 2/10/gy (seminar)
Bioldgiai alapok 1
1 Introduction to Biology 1. VETKPMB112BA 2 TKPMI 2/10/ea (lecture)
Biolégiai alapok 2 1/5/ea+1/5/gy
g Introduction to Biology 2. VETKPMB222BA 2 TKPMI (lecture+seminar)
Statisztika 28/10/ea 28/10/gy
1 Statistics VEGTGAB144S 6 GTGA (lecture+seminar)
Tobbvaltozds statisztika 28/10/ea 28/10/gy
. Multivariate statistics VEGTKGB144TS 4 GTKG (lecture+seminar)
Kommunikaciés készségfejlesztés
és csapatépités .
1 Communication skills VETKPMB122KF 2 TKPMI 2/10/gy (seminar)
development and team building
Tanulasmddszertan .
1 Learning methodology VETKDMI120MK 0 TKPMI 2/10/gy (seminar)
Onismeretfejlesztés .
2 Self-Awareness Development VETKPMB220SD 0 TKPMI 2/10/gy (seminar)
Szakmai szocializacid,
karriertervezés .
6 Professional Socialization, Career VETKPMB122CT 2 TKPMI 2/10/gy (seminar)
planning
Szakmai szocializacids tréning
3 Professional Socialization VETKPMB122PT 2 TKPMI 2/10/gy (seminar)
Training
2. Altal4nos szaktertileti ismeretek, alaptudomanyi tanulmanyok (80kredit)
General disciplinary knowledge, basic science studies
Altalanos pszicholégia 1. 2/10/ea 2/10/gy
2 General Psychology 1. VETKPMB245GP 5 TKPMI (lecture+seminar)
Altalanos pszicholégia 2. 2/10/ea 2/10/gy
3 General Psychology 2. VETKPMBI145GP > TKPMI (lecture+seminar)
Altalanos pszicholégia szigorlat elmélet szigorlat
5 Comprehensive exam of General | VETKPMB112GE 2 TKPMI » SZIg
(lecture)
Psychology
Altalanos pszicholégia 3. Affektiv
pszicholégia 2/10/ea 2/10/gy
4 General Psychology 3. (Affective VETKPMB245AP 5 TKPMI (lecture+seminar)
psychology)
Kognitiv és affektiv pszicholdgiai
laborgyakorlat .
5 Cognitive and affective psychology | VETKPMB133KL 3 TKPMI 2/10/gy (seminar)
laboratory techniques
Személyiséglélektan 1. 2/10/ea 2/10/gy
! Personality Psychology 1 VETKPMB145PP > TKPMI (lecture+seminar)
Személyiséglélektan 2. 2/10/ea 2/10/gy
2 Personality Psychology 2. VETKPMB245PP > TKPMI (lecture+seminar)
Személyiséglélektan szigorlat elmélet. szivorlat
3 Comprehensive exam of VETKPMB112SE 2 TKPMI (lec turé ) 8
Personality Psychology
Szocialpszicholdgia 1. 2/10/ea 2/10/gy
1 Social Psychology 1. VETKPMB1455P > TKPMI (lecture+seminar)
Szocialpszicholdgia 2. 2/10/ea 2/10/gy
2 Social Psychology 2. VETKPMB245SP > TKPMI (lecture+seminar)
Szocidlpszicholdgia szigorlat elmélet. szivorlat
4 Comprehensive exam of Social VETKPMB212SE 2 TKPMI » SZIg
(lecture)
Psychology
Fejlodéslélektan 1. 2/10/ea 2/10/gy
2 Developmental Psychology 1 VETKPMB245FL > TKPMI (lecture+seminar)
Fejlodéslélektan 2. 2/10/ea 2/10/gy
3 Developmental Psychology 2 VETKPMBI45FL > TKPMI (lecture+seminar)
A viselkedés evolucios alapjai
1 Evolutionary Foundations of VETKPMB112VE 2 TKPMI 2/10/ea (lecture)

Behavior




Személyiséglélektan 3.
Personality Psychology 3.

VETKPMB145SL

TKPMI

2/10/ea 2/10/gy
(lecture+seminar)

Személyiségdiagnosztika alapjai
Introduction to psychodiagnostic

VETKPMB144SD

TKPMI

2/10/ea 2/10/gy
(lecture+seminar)

Szocialpszicholdgia 3.
Social Psychoogy 3

VETKPMB245SL

TKPMI

2/10/ea 2/10/gy
(lecture+seminar)

Szocialpszicholdgia aktualis
kérdései

Current Issues in Social
Psychology

VETKPMB223SK

TKPMI

2/10/gy (seminar)

Fejl6déslélektan 3.
Developmental Psychology 3.

VETKPMB345FL

TKPMI

2/10/ea 2/10/gy
(lecture+seminar)

Fejl6déslélektan szigorlat
Comprehensive exam of
Developmental Psychology

VETKPMB212FE

2

TKPMI

elmélet, szigorlat
(lecture)

3. Hatartudoméanyok és kutatdismédszertan (50kredit)

Boundary sciences and research methodolo,

Differencial tudomanyéagi
kutatasmodszertan 1
(M{ihelymunka a
személyiséglélektan teriiletérol)
Differentiated Disciplinary
Research Methodology 1
(Research Paper on Personality
Psychology)

VETKPMB223MM

TKPMI

2/10/gy (seminar)

Differencial tudomanyagi
kutatadsmddszertan 2
(Mihelymunka a fejl6déslélektan
tertiletérdl)

Differentiated Disciplinary
Research Methodology 2
(Research Paper on
Developmental Psychology)

VETKPMB223RM

TKPMI

2/10/gy (seminar)

Differencial tudoméanyagi
kutatasmoédszertan 3
(M{helymunka a
szocialpszicholégia teriiletérol)
Differentiated Disciplinary
Research Methodology 3.
(Research Paper on Social
Psychology)

VETKPMB123MM

TKPMI

2/10/gy (seminar)

Differencial tudoményagi
kutatdsmédszertan 4
(Miihelymunka a altalanos
lélektan teriiletérdl)
Differentiated Disciplinary
Research Methodology 4
(Research Paper on General
Psychology)

VETKPMB123RM

TKPMI

2/10/gy (seminar)

Médszertan 1.
Methodology 1

VETKPMB245M0O

TKPMI

2/10/ea 2/10/gy
(lecture+seminar)

Médszertan 2.
Methodology 2

VETKPMB155MO

TKPMI

2/10/ea 2/10/gy
(lecture+seminar)

Adatelemzés, adatvizualizacio
Data analysis and data
visualization

VETKDMB232AV

TKPMI

2/10/gy (seminar)

Kognitiv idegtudomany
(pszichofiziolégia)

Cognitive and affective psychology
laboratory techniques

VETKPMB113IF

TKPMI

2/10/ea (lecture)

Jollét és intervencidk
Well-being and Interventions

VETKPMB226WB

TKPMI

2/10/ea 2/10/gy
(lecture+seminar)

Jollét intervenciés projekt
tervezése

Well-being Intervention Project
Planning

VETKPMB226WI

TKPMI

4/20/gy (seminar)

21.szazadi munkahelyek
pszicholdgiai kérdései
Psychological issues of 21st
century workplaces

VETKPMB144CW

TKPMI

2/10/ea 2/10/gy
(lecture+seminar)

Online kultira
Online Culture

VETKPMB2240C

TKPMI

2/10/ea 2/10/gy
(lecture+seminar)

Szaktertileti kutatas gyakorlati
kérdései

Practical issues of psychological
research

VETKPMB123TK

TKPMI

2/10/gy (seminar)




4. A pszicholdgia alkalmazésa és torténete (10 kredit)
Applications and history of psychology

Alkalmazott pszicholégia 2/10/ea 2/10/gy
5 Applied Psychology VETKPMB146AP 6 TKPMI (lecture+seminar)

Pszicholégiatorténet
5 History of Psychology VETKPMB112HP 2 TKPMI 2/10/ea (lecture)

Etika és jog .
4 Ethics and Law VETKPMB212E] 2 TKPMI 2/10/gy (seminar)

5. Szakdolgozat (4 kredit)
Dissertation
6 STZha‘ekgflgozat VETKPMB224SD 4 TKPMI | 0/0/gy (seminar)
6. Szabadon vélaszthat6 targyak (10 kredit)
Elective subjects
Valaszthat6 targyak
12,36 Elective subjects 10
Osszesen/Total: 180 kredit

MOBILITASI ABLAK/ MOBILITY WINDOW

A nemzetkozi hallgat6i mobilitasra felhasznalhat6 id6szak, mobilitdsi ablak betervezése, a tantervhez illesztése

A képzés sordn a mobilitasi ablakot a hallgaték idedlis esetben a 3. és/vagy a 4. félévben veszik igénybe. Mivel a mobilitas
egyarant fligg a kilfoldi intézmény fogaddképességétsl és a hallgaté utazasi lehetségeit6l, a mobilitdsi ablak nem
rendelhetd konkrét félévekhez, igy ezt az ablakot rugalmasan épitjiik be a tantervi haléba. A fogad6 intézmény
kivalasztadsdhoz az intézeti és a kari nemzetkdzi koordinator nyujt segitséget. A logisztikai tervezés mellett a szakmai
tervezésben is segitenek a koordinatorok, azaz, hogy olyan intézményt valasszon a hallgatd, ahol legalabb 15 kreditnek
megfelel6 targyakat vesz fel, amelyek a kiild6 intézményben hallgatott szak targyainak egy részét lefedik, nem feltétleniil
azonos félév soran. A kiilf6ldon hallgatott és teljesitett targyak tartalmi egyezésiik alapjan ismerhet6k el. Ez a fajta tervezés
a hallgaténak segit a szerzett kreditek kockdzatmentes és automatikus elismerésében. Egyetemiink kiterjedt Erasmus és
Panndnia Program kapcsolatokkal rendelkezik, és a hallgatéink figyelmébe ajanljuk a Campus Mundi program lehet4ségeit
is. A mobilitasi ablak tervezése és igénybevétele soran, a mobilitadsra kiutazé hallgaté szamara - félévtdl fiiggetleniil -
lehetdséget nyujtunk arra, hogy felvehessen 4-8 kreditet egyéni tanrend keretében, konzultacios és el6vizsga lehetdséggel.
Ily médon a fogad6 intézménybdl hazahozott 15 krediten feliil, a mobilitast megel6z8en és ezt kdvetSen, novelni tudja az
itthoni kreditjeit. A mobilitasi ablak idészakanak rugalmas valasztasat elGsegitendd, a félévek szabadon valaszthatd
targyakat tartalmaznak.

Ideally the students should opt for the mobility window in their 3rd or 4th academic semester. Since the mobility depends
both on the availability of the partner institution and on the students’ personal choice for travelling, the mobility window
cannot be ascribed to any particular semester. Therefore, the mobility window has to be set in a flexible timeframe of the
curriculum. The international (Erasmus, Pannonia Program) mobility coordinator of the faculty and of the institute assist
the students in choosing the host institution. In addition to the mobility logistics planning, the coordinator equally provides
academic help, as the student has to choose a higher education institution which offers courses worth at least 15 credits in
total, covering partially the student’s academic requirements in the home institution. The courses of the module do not
necessarily cover all the subjects in the same semester. Courses completed abroad are validated based on their content
equivalence. This type of planning and scheduling helps the student receive their credits automatically and risk free. Our
institution has a well-established, extended Erasmus and Pannonia programme network, in addition to which Campus
Mundi mobilities are also available. The students receive the opportunity to register for subjects worth 4-8 credits in the
form of individual study program, tutorials and pre-exam options. Thus, in addition to the 15 credits brought from the host
institution, the student can increase his/her number of credits prior to or following the mobility. For a flexible choice of the
mobility window the curriculum contains electives in every semester.

9. TANULMANYI ES VIZSGAKOVETELMENYEK

EDUCATIONAL AND EXAM REQUIREMENTS

9.1. Szigorlatok, tantervi kovetelmények

A pszicholégia alapszakon kdtelezd szigorlat az egyes alapoz6 teriileti tanulmanyok lezarasa utan van. (Személyiséglélektan,
Szocialpszicholégia, Altalanos 1élektan és Fejlédéslélektan)

Elbocsatasra kertil az a hallgaté, aki a kovetkez&k barmelyikét nem teljesitette:

- a mintatanterv szerinti elsé félév kotelez6 targyait a 3. félév végéig nem teljesiti, illetve

- 45 kreditpontot (az elismertetett kreditek nélkiil) nem teljesit a 3. félév végéig.

Comprehensive examination requirements:
The compulsory comprehensive exams in psychology are after the completion of each of the foundational areas of study

(Personality Psychology, Social Psychology, General Psychology and Developmental Psychology).
A student who fails to complete any of the followings will be dismissed:
- the compulsory subjects of the first semester according to the model curriculum by the end of the third semester, and




- 45 credit points (excluding recognized credits) by the end of the 3rd semester.

9.2. Szakirdny/Specializdcio/Vilaszthatoé modulok

A Pszicholdgia alapszakon nincsnek specializaciék vagy modulok.

There are no specialisations or modules in Psychology BA.

9.3. Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat nincs.

Practical Training:
There is no internship.

9.4 Adiplomamunka kévetelményei

A szakdolgozat célja, tartalmi kévetelményei

A Pszicholégia alapszakon a szakdolgozat a pszicholégia négy alapozd tudomanyteriiletén
(éltalanos pszicholégia, személyiségpszicholégia, szocialpszicholégia, illetve fejlédéslélektan)
készitett  empirikus  jellegi négy  miihelymunka  portfélija. @A  szakdolgozat (azaz a  portf6lio)
célja, hogy a hallgat6 bemutassa, hogy hogyan tudja alkalmazni az adott tudomadanyteriileteken
megszerzett  elméleti tudasat  és modszertani  jartassdgat  egy-egy  kutatdsi  téma  tervezésében,
illetve vizsgalataban.

A négy miihelymunka koziil harom kisebb terjedelmii (a f6szévegiik egyenként 16 000 - 24 000 karakter kozotti). A kisebb
terjedelmt, Un. rész-miihelymunkdk valamilyen kutatdsi, kutatastervezési, illetve el6kutatasi rész-feladatr6l készitett
tudomanyos igényli beszamolok. A hallgaté mindegyik tudomdanyteriileten haromféle lehet6ség koziil valaszthat a rész-
miihelymunka elkészitésében: (1) Tanszéki kutatdsban vesz részt, vagy (2) Kutatasi tervet dolgoz ki, illetve (3) Onallé
tervezésli el6- (pilot) kutatdst végez. A negyedik, Un. teljes miihelymunka nagyobb terjedelmi (40 000 - 50 000
karakterkozotti), egy teljes empirikus kutatast bemutat6 tanulmany, amelynek prezentaci6ja és védése a zarovizsga része.

A miihelymunkdk elkészitésének menete a mintatanterv szerint:

o Portfdlio fejlesztés 1. a négy teriiletbdl ketténél miihelymunka-kidolgozasara ad lehet6séget: 4. félév

o Portfdlio fejlesztés 2. a négy teriiletbdl a fennmaradé ketténél miihelymunka kidolgozasara ad lehetéséget: 5. félév.

o A teljes miihelymunka befejezésére és annak a védésre torténd elékészitésére a 6. félévben a Szakdolgozat kurzus ad
lehet6séget.

A hallgaté6 mind a négy tudomanyteriileten a miihelymunka kurzus keretében rész-mihelymunkat ir, amelynek egyikét
kivalasztva és a 6. félévben tovabb fejlesztve teljes miihelymunkaként fogja azt befejezni.

A témavalasztas folyamata

A teljes miihelymunka tudomanytertiletét és témajat a hallgaté az adott portfdlio fejlesztés kurzus végzése soran dontheti el.
A félév soran latja, hogy a tervezett kutatasa, vagy tanszéki kutatasban valo részvétele, illetve 6nalld el6- (pilot) kutatasa - az
oktatoval vald egyeztetés alapjan - tovabb fejleszthetd-e olyan empirikus kutatassa, amelynek kritériumai megfelelnek a teljes
miihelymunkanak. Amennyiben ez utébbi dontés sziiletik, a hallgaté jelzi ezt a szandékat az oktato felé, és irasban 6sszefoglalja
azokat a mddszertani szempontokat, illetve tovabbi lépéseket (esetlegesen egy iitemtervet), amellyel munkajat teljes
empirikus kutatdssa gondolna tovabb fejleszteni. Az oktaté a miihelymunka kurzus soran értékeli és véleményezi ezeket a
szempontokat, ezzel segitve a hallgatot a dontésében.

A miihelymunkak elkészitésének szempontrendszere és értékelése: Mind a négy miihelymunka tipushoz részletes szempont-
és értékeld rendszer tartozik, amely a hallgatét a miihelymunka elkészitésében és megirasaban, az oktatot pedig annak
értékelésében segiti. A hallgatonak mindegyik miihelymunka esetében nyilatkoznia kell arrél, hogy a mtihelymunkak a szerzéi
jogok nemzetkozi szabalyainak megfelelGen késziiltek, sajat, 6nall6 munkai, és az errdl sz616 alairt nyilatkozatot csatolnia kell
mind a négy dolgozathoz.

Témavezetd

A szakdolgozatot a hallgatd témavezetdiranyitasaval késziti. Témavezet6 lehet a Pannon Egyetem oktatéja vagy kiilsé személy,
akit a szakvezetd megfelelének {tél, és a témavezet6 maga is kotelezettséget vallal a témavezet6i feladatok ellatdsara, amit
alairasaval is igazol.

A szakdolgozati téma kivalasztasa és a témavezetd felkérése a hallgato feladata.

A hallgaté valaszthat barmely tudomanyteriiletrél témavezetd oktatét. Amennyiben az egyik rész-miihelymunkajat fejleszti
tovabb teljes mithelymunkava, a szakdolgozatirast a részmiihelymunka vezetdje irdnyitja. A teljes miihelymunka témavezet6je
lesz a szakdolgozat (portfdlié) Neptunban jegyzett témavezetdje.

A miihelymunkik és a portfolio jegye

Mind a négy miihelymunka 6nallé értékelést, osztalyzatot kap, amelynek jegyei beleszamitanak a szakdolgozat, azaz a portf6li6
Osszesitett jegyébe. Amennyiben a hallgaté a négy rész-mtihelymunkajanak az egyikét fejleszti tovabb teljes miihelymunkavs,
az esetben kizarolag a teljes miihelymunka jegye, valamint a hdrom tovabb rész-mtihelymunka jegye szamit bele a portf6lié
(aza szakdolgozat) jegyébe. A szakdolgozati érdemjegy a szakdolgozati portf6lié érdemjegyének meghatarozasanal kétszeres
sullyal szamit.

Az OTDK-n fédijat, dijat (1., 2. vagy 3. helyezést) vagy kiilondijat nyert dolgozatot, ha az megfelel az intézet/tanszék altal el6irt
szakos kovetelményeknek, tanszékvezetd kiilon biralat nélkiil, jeles mingsitéssel elfogadhatja miihelymunkanak. Egyéb,
orszagos vagy nemzetkdzi palyazatok esetén elért kimagaslo teljesitmény tanszéki vélemény alapjan hasonléan mindsithet6.
A hallgat6é a témavezetGvel konzultdlva végzi dolgozatanak készitését. A témavezeté konzultacids lapot vezet, melyen a
konzultacio helye, ideje szerepel. A félév soran legalabb 5-5 konzultaciot kell tartani. Szakdolgozati konzulticiokon bejegyzést
csak az kap, aki a félév soran legalabb harom alkalommal konzultal témavezet6vel.




Az elkészitett szakdolgozatot elektronikus dokumentumban pdf kiterjesztésti fileban 4prilis 1. (keresztfélév esetén november
1.) - munkasziineti nap esetén az ezt megel6z6 utols6 munkanapon - 12.00 6raig kell a Pszicholdgiai és Mentalhigiéné Intézet
titkarsagan leadni kell benytjtani a Tanulmanyi és

vizsgaszabdlyzatban leirtaknak megfelel6en. A hatarid6 jogvesztd. A szakdolgozat csak akkor adhatd be, ha a témavezetd a
teljesitést igazolta, a konzultacids lapot alairta. A konzultacids lapot a szakdolgozattal egytitt kell leadni.

Purpose and content of the thesis
In Psychology, the thesis is a portfolio of four empirical research project reports in the four basic disciplines of psychology
(general psychology, personality psychology, social psychology and developmental psychology). The aim of the thesis (i.e. the
portfolio) is to display how the students can apply their theoretical knowledge and methodological skills acquired in these
disciplines in the design and analysis of a research topic.
Three of the four research reports are short papers (with a main text of between 16 000 and 24 000 characters each). The
short papers are scientific reports on some research, research design or preliminary research sub-task. In each discipline, the
student can choose between three options for the preparation of the research reports: (1) Participate in departmental
research, (2) Develop a research plan, or (3) Conduct a pilot study of his/her own design. The fourth, full research paper is a
longer paper (between 40,000 - 50,000 characters) presenting a complete empirical research study, its presentation and
defence is part of the final examination.
The procedure for the preparation of the research reports follows the model syllabus:

e Portfolio development 1. develop a research report in two of the four disciplines: semester 4.

e Portfolio development 2. develop a research report in the other two of the four disciplines: 5th semester.

e The opportunity to complete the full research paper is provided by the Thesis course in semester 6.
In all four disciplines, the student will write a research report in the portfolio development course, selecting one of these and
developing it further in Semester 6 to complete it as a full research paper.
The topic selection process
The discipline and topic of the full research paper is chosen by the student during the course of the portfolio development
course. During the semester, he/she will see, in consultation with the instructor, if his/her planned research, or participation
in departmental research, or independent preliminary (pilot) research can be developed into empirical research whose criteria
meet the criteria for the full research paper. If the latter decision is taken, the student should indicate this intention to the tutor
and provide a written summary of the methodological considerations and further steps (possibly a timetable) that he/she
intends to take to develop his/her work into a full empirical research project. The tutor will evaluate and comment on these
aspects during the portfolio development course, thus helping the student to make a decision.
Criteria and evaluation of the research reports: Each of the four types of research reports has a detailed criteria and evaluation
system to assist the student in preparing and writing the research papers and the tutor in evaluating it. For each research
reports, the student must declare that the research reports are his/her own independent work, prepared in accordance with
international copyright rules, and must attach a signed declaration to each of the four papers.
SupervisorThe thesis is written by the student under the guidance of a supervisor. The thesis supervisor may be a University
of Pannonia faculty member or an external person whom the supervisor deems appropriate, and the thesis supervisor
himself/herself undertakes to act as thesis supervisor, as evidenced by his/her signature.
It is the responsibility of the student to choose the thesis topic and to ask for a thesis supervisor.
The student may choose a supervisor from any discipline. If he /she develops one of his/her research report into a full research
paper, he/she must choose the tutor who assisted him/her in the preparation of the research report as the thesis supervisor.
The topic leader of the full research paper will be the topic leader of the thesis (portfolio) as registered in Neptun.
Grade for research reports and portfolio
Each of the four research reports will receive an independent review and grade, which will be included in the overall grade for
the thesis, i.e. the portfolio. If a student develops one of the four research reports into a full research paper, only the grade for
the full research paper plus the grades for the research reportswill count towards the grade for the portfolio (thesis). The mark
for the thesis is weighted twice in determining the mark for the thesis portfolio.
A thesis that has won a main prize, a prize (1st, 2nd or 3rd place) or a special prize at the OTDK, if it meets the departmental
requirements of the institute/department, may be accepted as a research paper by the head of the department without any
special evaluation and with an excellent mark. Outstanding performance in other national or international competitions may
be similarly graded on the basis of a departmental opinion.
The student prepares his/her thesis in consultation with the supervisor. The subject supervisor keeps a consultation sheet, on
which the place and time of the consultation are indicated. At least 5-5 consultations must be held during the semester. Only
students who consult with the supervisor at least three times during the semester will receive a mark for thesis consultations.
The completed thesis must be submitted in electronic format in a pdf file to the secretariat of the Institute of Psychology and
Mental Health by 1 April (1 November in the case of a cross semester) - or the last working day before the end of the semester
in the case of a public holiday - by 12.00 noon on the last working day before the end of the semester.
The deadline is not applicable. The thesis may only be submitted once the subject leader has certified its completion and the
consultation form has been signed. The consultation form must be submitted with the thesis.
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9.5. A végbizonyitvdny (abszolutorium) kiaddsdnak és a zdrovizsgdra bocsdthatosdg feltétele

Az abszolutorium kiaddsdnak feltétele: a kotelezd, a kotelezGen valaszthato és a szabadon valaszthaté tantargyakbol legalabb
180 kredit tantervi szabalyok szerinti teljesitése.

A zarévizsgara bocsatds feltétele az abszolutérium megszerzése és a benyujtott, védésre bocsathaté szakdolgozat. A
szakdolgozat csak akkor nem bocsathat6 védésre, ha azt egyik biralé sem javasolja. Ebben az esetben a jeloltnek a kovetkez6
zarévizsga id6szakig Uj dolgozatot kell benyujtania.

Requirements of the pre-degree certificate and the final examination:

To be awarded a diploma, students must have completed at least 180 credits of compulsory, compulsory elective and optional
electives in accordance with the curricular rules.

To be admitted to the final examination, the candidate must have obtained the pre-degree certificate and have submitted a
thesis which can be defended. The thesis may not be examined only if none of the examiners recommends it. In this case, the
candidate must submit a new thesis by the next final examination.

9.6. A zdrovizsga kévetelményej, az oklevél mindsitése

A zarévizsga kévetelmény:

Az alapképzési program zardvizsgaval végzddik.

Zdrovizsgdra bocsdtds feltételei:

a tantervben eldirt kdvetelmények teljesitése (180 kredit),

a szakdolgozat benyujtasa.

A zdrovizsga részei:

A szakdolgozat megvédése

Szobeli szaktargyi elméleti vizsga

A szakdolgozat megvédése:

elkészitett diasor alapjan (pl. Power Point). A prezentaciét 5 perces megvitatas koveti, melynek soran a bizottsag ellenérzi a
hallgaténak a bemutatott miihelymunka témakoréhez tartozo6 elméleti, moédszertani tudasat.

A zdrovizsga bizottsdga:

A zardvizsga bizottsdga minimum 6ttagud: elndk, 3 vizsgaztatd, jegyzékonyvvezetd

A bizottsag elndke vezetd oktatd. A bizottsag résztvevoi dsszetételének le kell fednie a pszicholégia 4 nagy teriiletét (altalanos
pszicholégia, fejlédéspszicholégia, szocidlpszicholégia, személyiségpszicholdgia )

A zdrovizsga eredménye:

A zarévizsga eredménye (ZE) a szakdolgozati portfélidra kapott jegy (SZP), a szakdolgozat védésére (DV) és a szobeli vizsgara
(SZV) kapott érdemjegy kétszeres sullyal vett szamtani atlaga.
ZE= SZP+DV+2SZV
4
ahol:
SZP= A szakdolgozati portféli6
ZE= a zarévizsga eredménye
DV= szakdolgozat védésének eredménye
SZV = a zaro6vizsgatargybdl tett szobeli vizsga eredménye
Amennyiben a két jegy koziil valamelyik elégtelen, akkor a zarévizsgajegy is elégtelen. Az ismételt zarévizsgan az elégtelenre
értékelt 0sszetevot kell megismételni.
Az oklevél mindsitése:
A kumulalt tanulmanyi atlag (TA) + a zarévizsga eredményének (ZE) szamtani atlaga:
OM= TA+ZE
2
OM= az oklevél mindsitése
TA= kumulalt tanulmanyi atlag
ZE= zaro6vizsga eredménye
Ha a zaré6vizsga egy részére a hallgaté elégtelen mindsitést kap, akkor ezt a részt meg kell ismételnie.
Az oklevél kiaddsdnak feltétele:
zarovizsga sikeres teljesitése
Az itt nem szabalyozott kérdésekben az Hallgat6i Kovetelmény Redszerben foglaltak az érvényesek.

Requirements of the final examination, Qualification of the degree:
Requirements for the final examination

The bachelor programme ends with a final examination.

Criteria for taking the final examination:

- completion of the curriculum requirements (180 credits),

- submission of a thesis.

Components of the final examination:

- Defence of the thesis
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- Oral theoretical examination in the subject

Defending the thesis:

The student will have 15minutes to present the full research paper of the portfolio with the help of pre-prepared slides (e.g.
Power Point). The presentation will be followed by a 5-minute discussion during which the committee will check the student's
theoretical and methodological knowledge on the topic of the full research paper presented.

The Final Examination Committee:

The final examination board is composed of at least five members: a chairperson, 3 examiners, a recording secretary

The chairperson is a senior lecturer. The composition of the committee must cover the 4 major fields of psychology (general
psychology, developmental psychology, social psychology, personality psychology)

Final examination results:
The final examination result (ZE) is the arithmetic average of the marks obtained for the thesis portfolio (SZP), the thesis
defence (DV) and the oral examination (SZV), weighted by two.
ZE= SZP+DV+2SZV
4
where:
SZP= The thesis portfolio
ZE= final examination result
DV= thesis defence result
SZV = result of the oral examination in the final examination subject
If any of the two marks is unsatisfactory, the final examination mark is also unsatisfactory. The component marked as
unsatisfactory must be repeated in the retake of the final examination.
Qualification of the diploma:
The cumulative grade point average (GPA) + the arithmetic mean of the final examination score (ZE):
OM= TA+ZE
2
OM= diploma qualification
TA= cumulative grade point average
ZE= final examination result
If a student receives an unsatisfactory mark for a part of the final examination, he/she must repeat that part.
This is a condition for the award of the diploma:
successful completion of the final examination
For matters not covered here, the Student Requirements Guide applies.

10. OKLEVEL KIADASANAK KOVETELMENYE

Az oklevél kiadasanak eldfeltétele: a képzés képzési és kimeneti kovetelményeinek teljesitése, a zarovizsga sikeres letétele.

Requirements of granting the BA degree: fulfillment of the educational and exit requirements of the programme, successful
completion of the final examination.

11. AZ ELSAJATITANDO SZAKMAI KOMPETENCIAK

A képzés soran elvart és elsajatitandé kompetenciak:
A pszicholégia alapszak szerinti szaktertileti képzési kimeneti kdvetelményei, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak tudas,

képesség, attitiid, autonémia és felel6sség meghatarozasa az 1.szamu mellékletben talalhato.

Technical competences to be attained

Competences, knowledge elements to acquire (MELLEKLET).
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12. MODELLTANTERV FELEVES BONTASBAN / MODEL PROGRAM

1. félév
Oraszim Contact
hours Tanszék
. Targykod (hour/week) Kredit Ertékelés kédja
Tantargy neve Course title Course code e Dept. Eléfeltétel
E Sz L Code
Communication 2
Kommunikaciés Skills 3
készségfejlesztés és Development | VETKPMB122KF | 0 0 2 E TKPMI
csapatépités and Team 10
Building
Tanulasmaddszertan Study Skills VETKDMI120MK | 0 120 0 0 F TKPMI
. L. .. | Foundations of 2
A pszicholdgia alapjai Psychology VETKPMB122PA 10 0 2 F TKPMI
Biologiai alapok 1. | (ntroductionto | yurypvpi12Ba F-2 1 0 | 0 2 % TKPMI
Biology 1. 10
Tarsadalomismeret Social Sciences | VETKPMB112TT 120 0 0 2 F TKPMI
Filozofiai . 2
gondolkodés Philosophy VETKTTB122FG 0 10 0 2 F TKTI
2 2
Statisztika Statistics VEGTGAB144S 10 10 6 F GTGA
Szocidlpszicholégia 1 Social VETKPMB145SP |—2 2| 5 s TKPMI
p 812 % | psychology 1. 10 | 10
Személyiséglélektan Personality 2 2
1 Psychology 1. VETKPMB145PP 10 10 0 5 \" TKPMI
. . Evolutionary 2
Aviselkedés Foundations of | VETKPMB112VE 0 2 v TKPMI
evolucids alapjai . 10
Behavior
Szabadon valaszthat6 Elective 2
targy subject
Elvarhato félévi
kredit 30
Expected credits
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2. félév
Oraszam
Contact hours ¢ Tanszék
a . Térgykéd /Course | (hour/week) | Kredit rtékelés kédja AP
Tantargy neve Course title code Credits || frequirement Dept. Eldfeltétel
E Sz | L Code
Onismeretfejlesztés Self-awareness | yprypypooosn | 0 2 0 0 ) TKPMI
Development 10
Altalanos pszicholégia General 2 2
1 Psychology 1. VETKPMB245GP 10 T 10 0 5 K TKPMI
Médszertan 1. Methodology 1. | VETKPMB245MO 120 120 0 5 F TKPMI
S 144 Developmental 2 2
Fejlédéslélektan 1. Psychology 1. VETKPMB245FL 10 1 10 0 5 \' TKPMI
Introduction to L L VLGRONE
Bioldgiai alapok 2 Biology 2 VETKPMB222BA 5 5 0 2 F TKPMI vagy
10108y & VETKPMB113BA
s 12 Personality 2 2
Személyiséglélektan 2. Psychology 2. VETKPMB245PP 10 1 10 0 5 \' TKPMI VETKPMB145PP
Szocialpszicholégia 2 Social VETKPMB245SP |2 0 5 s TKPMI | VETKPMB145SP
p sla & Psychology 2. 10 | 10
S?abadon valaszthat6 Elective subject 3
targy
Elvarhat6 félévi kredit 30
Expected credits
3. félév
Oraszam
Contact hours 5 Tanszék
A . Térgykéd Course |  (hour/week) Kredit Ertékelés kédja o Tes
Tantargy neve Course title code Gredits || /requirement Dept. Eldfeltétel
E | Sz L Code
Altalanos pszicholégia General 22
VETKPMB145GP 0 5 \' TKPMI VETKPMB245GP
2. Psychology 2. 10 | 10
Fejlédéslélektan 2. Developmental | yprpypigspr, 2121 ¢ 5 s TKPMI | VETKPMB245FL
Psychology 2. 10 | 10
Személyiséglélektan Personality VETKPMB145SL Z |2 0 5 Y TKPMI | VETKPMB245PP
3. Psychology 3. 10 | 10
.. p p - 2 |2 VEGTGAB144S
Tobbvaltozos Multivariate | yperigp144Ts 4 F GTKG vagy
statisztika statistics 10 | 10
VETKPMB154MS
2 2 VETKPMB245MO
és
Mddszertan 2. Methodology 2. | VETKPMB155MO 0 5 F TKPMI VETKPMB154MS
10 vagy
VEGTGAB144S
Szakmai szocializacids Professional | 2 | -
. socialization VETKPMB122PT | O 0 2 E TKPMI
tréning - 10
training
Comprehensive
Személyiséglélektan exam of VETKPMB112SE | 0 | 0 | © 2 v TKPMI | VETKPMB245PP
szigorlat Personality
Psychology
S’zabadon valaszthaté Elective subject 2
targy
Elvérhat6 félévi kredit
Expected credits 30
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4. félév
Oraszim
Contact hours ¢ Tanszék
2 . Térgykdd Course | (hour/week) | Kredit rtékelés kddja i
Tantargy neve Course title code Credits | /requirement Dept. Eldfeltétel
E [Sz | L Code
2 2
Fejl6déslélektan 3. Developmental Psychology 3, | VETKPMB345FL 0 5 \Y TKPMI | VETKPMB145FL
10 | 10
2
Etika és jog Ethics and Law VETKPMB212E] | 0 10 0 2 E TKPMI
2 VEGTKGB144TS
P . . vagy
Szakteriileti kutatds Practical Issues of VETKPMB123TK | 0 0| 3 F TKPMI | VETKPMB155PS
gyakorlati kérdései Psychological Research 10 és
VETKPMB155M0
Differencial : . - 2 VEGTKGB144TS
tudomanyagi Differentiated Disciplinary va
kutatasmddszertan Research Methodology 1 2 8y
. VETKPMB223MM | 0 0 3 E TKPMI | VETKPMB155PS
1 (Miihelymunka a (Research Paper on 10 és
szelr.nelylieglelektan Personality Psychology) VETKPMB145SL
teriiletérél)
Differencial . : - 2 VEGTKGB144TS
tudomanyagi Differentiated Disciplinary va
kutatadsmddszertan Research Methodology 2 2 sy
o VETKPMB223RM | 0 0 3 E TKPMI | VETKPMB155PS
2 (Mtihelymunka a (Research Paper on .
fejlédéslélektan Developmental Psychology) 10 es
Ut P yenology. VETKPMB145FL
tertiletérél)
Altalanos 2| 2
pszlchf)logla 3. General Psychology 3. Affective VETKPMB245AP 0 5 F TKPMI | VETKPMB145GP
Affektiv Psychology 10 | 10
pszicholégia
Szocidlpszicholégia 212 VETKPMB2455P
3 p 5 Social Psychology 3. VETKPMB245SL 0 5 % TKPMI és
: 10 ] 10 VETKPMB112VE
Szocialpszicholégia Comprehensive
) P 5 Comprehensive exam of Social | VETKPMB212SE | 0 0|0 2 \ TKPMI | VETKPMB245SP
szigorlat
Psychology
Feilédéslélektan ComprehensiveComprehensive
.] exam of Developmental VETKPMB212FE | 0 0 0 2 \'% TKPMI | VETKPMB145FL
szigorlat
Psychology
Elvarhato félévi
kredit 30
Expected credits
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5. félév
Oraszdm
Contact hours g Tanszé
2 2 . Ertékelés 2
Tantirgy neve Course title Targykéd Course | (hour/week) | Kredit /requi- e Eléfeltétel
code Credits Dept.
rement
E|Sz| L Code
. " Differentiated
Differencidl Disciplinary 2 VEGTKGB144TS
tudomanyagi
kutatasmddszertan 3 Research 2 vagy
. Methodology VETKPMB123MM | 0 0 3 E TKPMI | VETKPMB155PS
(Mihelymunka a .
i4lnszichol6gi (Research Paper 10 és
Szocla psZICologla on Social VETKPMB245SL
tertiletérdl)
Psychology)
Differencial Differentiated 2
tudomanyagi Disciplinary VEGTKGB144TS
kutatidsmddszertan 4 Research 3 vagy
(Mihelymunka altalanos | Methodology 4 | VETKPMB123RM | 0 0 3 E TKPMI | VETKPMB155PS
lélektan teriiletérdl) (Research Paper 10 és
on General VETKPMB245AP
Psychology)
2 2 VETKPMB244FL
. és
Alkalmazott Applied VETKPMB146AP 0 6 v TKPMI | VETKPMB245SL
pszicholdgia Psychology .
10 | 10 és
VETKPMB145SL
Pszicholégiatorténet History of VETKPMB112HP > 0 | 0 2 K TKPMI -
Psychology 10
P . . 2 2 VETKPMB345FL
zlz:“.‘:ilylsegd‘ag“"smka Plsntcr}‘:s;i‘;t“:;stgc VETKPMB144SD o 4 F TKPMI és
P y g 10] 10 VETKPMB112SE
Kognitiv idegtudomény Cogpitive VETKPMB113IF = 0 | 0 | 3 % TKPMI | VETKPMB222BA
és pszichofizioldgia Neuroscience 10
Psychological 21 2
2Lszazadi munkahelyek | - Issues of 21st | yppypypy4acw 0o 4 v TKPMI -
pszicholégiai kérdései Century 10| 10
Workplaces
Cognitive and 2
Kognitiv és affektiv Affective VETKPMB145GP
pszicholdgiai Psychology VETKPMB133KL | 0 | O 3 F TKPMI és
laborgyakorlat Laboratory 10 VETKPMB155M0
Techniques
Altalanos pszicholégia Comprehensive
. exam of General | VETKPMB112GE | 0 0 0 2 \'% TKPMI | VETKPMB245AP
szigorlat
Psychology
Elvarhat6 félévi kredit 30
Expected credits
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6. félév
Oraszam
Téargykéd Course C;)lntact houl:'s Kredit Ertékelés Wemr
Tantargy neve Course title &y (hour/week) . /requi- | kddja Dept. Elofeltétel
code Credits
rement Code
E Sz L
Szakmai Professional 2 3
szocializacio, Socialization, VETKPMB122CT | 0 0 2 E TKPMI -
karriertervezés Career Planning 10
Jollét és intervenciok | VelDein8and | yeoypypaoewe 2121 0 | 6 F TKPMI -
Interventions 10 | 10
J6llét intervencids Well-being 4
: . Intervention VETKPMB226WI | 0 0 6 E TKPMI VETKPMB112SE
projekt tervezése . . 20
Project Planning
Online kulttra Online Culture | VETKPMB2240C 120 120 0 4 F TKPMI -
Szocialpszichol6ei Current Issues 2
pocla PezIcid OBl inSocial | VETKPMB223SK | 0 o| 3 3 TKPMI .
aktualis kérdései 10
Psychology
2 VEGTKGB144TS
. vagy
. Data Analysis .
Adatelemzés, VETKPMB155PS és
adatvizualizacié andData | VETKDMB232AV | 0 | 0 = 2 F TKPME 1 VETKPMB245MO
Visualization és
VETKPMB155MO
VETKPMB223MM
vagy
VETKPMB223RM
Szakdolgozat Thesis VETKPMB224SD | 0 0 0 4 E TKPMI vagy
VETKPMB123MM
vagy
VETKPMB223RM
Szabadon . .
valaszthaté targy Elective subject 3
Elvéarhato félévi
kredit 30
Expected credits
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13. MELLEKLET

PSZICHOLOGIA ALAPKEPZESI SZAK Képzési Kimeneti Kévetelmény

1.Az alapképzési szak megnevezése: pszicholdgia (Psychology)

2.Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl6 megjeldlése
végzettségi szint: alap (baccalaureus, bachelor; réviditve: BA) fokozat

szakképzettség: viselkedéselemzd

a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Human Behavior Analyst

3.Képzési teriilet: bolcsészettudomany
4.A képzési id6 félévekben: 6 félév

5.Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegytijtendd kreditek szama: 180 kredit

a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

a szakdolgozat a miihelymunkakbol készitett portfolid, amelyhez rendelt kreditérték: 4 kredit
a szabadon véalaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 minimalis kreditérték: 10 kredit

6.A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmdanyi teriileti besorolasa: 311/0313

7.Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja viselkedéselemz6 szakemberek képzése, akik a pszicholdégia tudomany elméleti alapismereteinek és alapvet6
moédszereinek birtokdban szakmai vezetés mellett alkalmasak a pszicholégia alkalmazott agaiban feladatok ellatasara. A
képzés soran olyan készségeket és technikakat sajatitanak el, amelyek révén alapfokon képessé valnak az egyének, a csoportok
és szervezetek megismerésére, illetve fejlesztésére. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténé folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

7.1.1. A viselkedéselemz6

a) tudasa

Ismeri a filozéfiatorténet, tarsadalmi ismeretek, kommunikacid, informatika, konyvtarismeret, alapoz6 elméleti targyak
(bevezetés a pszichologidba, a pszichologia fébb teriiletei; a pszicholdgia bioldgiai alapjai) bevezet6 elméleteit.

Ismeri a tarsadalomlélektan (szocialis megismerés, attitlidszervez6dés, kognitiv stilus, egyéni és tarsadalmi nézetrendszerek,
tarsas viselkedés, segité és agressziv viselkedés, szocidlis szerep, tarsadalmi identitds) legfontosabb szakkifejezéseit és
jelenségeit, az eurdpai identitas alakulasanak alapvetd szovegeit, kontextusait.

Ismeri a pszicholdgia jellemzé irasbeli és szébeli, tudoményos és kozéleti, népszer(isité miifajait és azok szabalyrendszerét.
Atlatja a szovegek és kulturalis jelenségek befogadasanak bevett eljarasait, az értelmezés szakmailag elfogadott kontextusait.
Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik a pszicholdgia {6 jellemzé kutatasi kérdéseinek elemzd és értelmezési teriiletein.
Tisztaban van azzal, hogy a viselkedéselemzd képességgel milyen munkavallalasi lehetGségei vannak, és e munkakorokre
milyen el6irasok és szabalyok érvényesek.

Szakteriiletéhez sziikséges szinten ismer legalabb egy idegen nyelvet, kiilonos tekintettel a szakterminolégiara.

Tisztaban van azzal, hogy a szakképzettséggel ellathato feladatkor a pszicholégusasszisztensi munkakoérnek felel meg.

b) képességei

Képes értelmezni a pszicholégiai jelenségeket, és ismeri a pszicholégia tudomanyanak térténelmi bedgyazottsagat.

Képes az okokozati 6sszefiiggések meglatasara, logikus gondolkodasra, dsszefoglald elemzések elkészitésére.

Képes az emberi viselkedés differencialt észlelésére és a helyzetek hatékony felismerésére.

Képes szakember irdnyitasa mellett egyszertibb tesztek felvételére és kiértékelésére.

Képes alkalmazni a modern prezentacids eszkozoket és 6nallé prezentaciot tartani a kiillonbozo szakspecifikus tertleteken.
Képes értelmezni, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket szakmai kompetencijaval lefed, és ezt a hataskort nem 1épi at.

c) attit(idje

Képes a kooperativ egyiittm{ikodésre, csoportos feladatok megoldasara.

Erzékenységet és érdeklddést mutat a pszicholdgiai jelenségek és problémak meglatasara.

Rendelkezik hatékony kommunikaciés és problémamegoldé készséggel.

Emberi kapcsolataiban etikus és humanus viselkedés jellemzi.

Rendelkezik ismeretei alkalmazasa soran empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal, kreativitassal.

Rendelkezik egyéni munkajaban redalis 6nismerettel, 6nértékeléssel, sikerorientaltsaggal.

Elfogadja és a gyakorlatban is megvaldsitja az egészségmegirz6 szemléletet és életvitelt.

d) autondmiaja és felelGssége

Rendelkezik a masokkal val6 szakmai és szakmakdzi egytittm{ikodés képességével.
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Rendelkezik a szakmai 6nképzés képességével, valamint a folyamatos személyiségfejlédés és fejlesztés igényével.
Rendelkezik a kezdeményezés, az 6nall6 és kozdsségi dontéshozatal képességeivel.

Rendelkezik egyéni és ko6zosségi felel6sségtudattal, felel6sségvallalassal.

Felel6sséget vallal az elvégzett munkaiért, tudataban van azok lehetséges kovetkezményeinek.

Tudatosan képviseli a kozosségszervezés moddszereit, ismereteit, és elfogadja mas tudomanyadgak eltéré modszertani
sajatossagait.

FelelGsséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei tertiletén.

Tudatosan és felel6sen képviseli, hogy végzettségével nem 1épi at sajat kompetenciajanak hatarait, és ezen kiviil es6 feladatot
nem vallal.

8.Az alapképzés jellemzdi

8.1.Szakmai jellemz6k

8.1.1.A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

altalanos kompetencidkat fejleszté bolcsészettudomanyi és tarsadalomtudomanyi ismeretek [filozdfiatorténet, tarsadalmi
ismeretek, kommunikacié, informatika, konyvtarismeret, valamint szakspecifikus elméleti alapozé targyak (bevezetés a
pszicholégidba, a pszicholégia f6bb teriiletei, a pszicholdgia bioldgiai alapjai), szakteriilet gyakorlati készséget fejlesztd
ismeretei (altalanos és pszicholdgiai statisztika)] 25-35 kredit;

altalanos szaktertileti ismeretek, alaptudomanyi tanulmanyok (kisérleti és altalanos 1élektan észlelési folyamatok, a figyelem
kognitiv és aktivaciés vonatkozasai, a tanulds elméletei, az emlékezet kognitiv modelljei, a képzelet, a gondolkodas
torvényszertiiségei, motivacié és emdcidé 80-85 kredit;

evolucids pszicholégia és fejlédéslélektan - evolicids modellek, fejlédéslélektani modellek, kognitiv és szenzomotoros
fejlédés, beszédfejlédés, érzelmi és moralis fejlddés, szocidlis megismerés és szocidlis kompetencia, szocializacid, kotédés,
éntudat fejl6dése, identitas;

személyiséglélektan - személyiségelméletek, modellek, egyszerii diagnosztikai eszkozok és alkalmazasuk; tarsadalomlélektan
- szocialis megismerés, attitidszervez6dés, kognitiv stilus, egyéni és tarsadalmi nézetrendszerek, tarsas viselkedés, segit6 és
agressziv viselkedés, szocialis szerep, tdrsadalmi identitas);

hatartudomanyok és kutatasmoédszertan (pszichofiziolégia, neurolégia, tarsadalmi és bolcsészettudomanyi tanulmanyok;
differencialt tudomanyagi kutatdsmddszertan) 50 kredit;

a pszicholdgia alkalmazasa és torténete (a pszicholégia alkalmazott teriileteinek rendszere és modszertana,
vezetéspszicholdgia, iskolapszicholégia, a tanacsadds pszicholdgidja, egészségpszicholdgia, klinikai pszicholdgia,
pszichoterapia; pszicholégiatorténet; pszicholégus etika és jogi ismeretek) 5-10 kredit.

The professional competences to be acquired
a) knowledge

- Knowledge of the introductory theories of history of philosophy, social studies, communication, information
technology, library skills, basic theory (introduction to psychology, main areas of psychology; biological
foundations of psychology).

- Knowledge of the most important terms and phenomena of social psychology (social cognition, attitude
organisation, cognitive style, individual and social belief systems, social behaviour, helping and aggressive
behaviour, social role, social identity), basic texts and contexts of the development of European identity.

- Knowledge of the typical written and oral, scientific and public, popular genres of psychology and their rules.

- Understanding of the established procedures for the reception of texts and cultural phenomena, and the
professionally accepted contexts of interpretation.

- Appropriate knowledge of the analytical and interpretative aspects of typical research questions in psychology.

- Awareness of the employment opportunities available with behavioural analysis skills and the rules and
regulations that apply to these jobs.

- Knowledge of at least one foreign language at the level required for the field of specialisation, with particular
attention to professional terminology.

- Awareness that the qualification enables the graduate to be employed as assistant psychologist.

b) skills
) - Ability to interpret psychological phenomena and knowledge of the historical context of the science of

psychology.

- Ability to see cause and effect relationships, think logically and produce summary analyses.

- Ability to sense human behaviour in a differentiated way and to recognise situations effectively.

- Ability to administer and evaluate simple tests under the guidance of a specialist.

- Ability to use modern presentation tools and to hold presentations on a variety of subject-specific topics.

- Ability to interpret which tasks are covered by the graduate’s professional competence and the ability to
refrain from exceeding this competence.

c) attitude
- Ability to work cooperatively and in groups.
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Sensitivity and interest in understanding psychological phenomena and problems.

Effective communication and problem-solving skills.

Ethical and humane in personal relations.

Empathy, tolerance, flexibility and creativity in the application of knowledge.

Realistic self-awareness, self-assessment and a success-oriented attitude in individual work.

A health-conscious approach and lifestyle.

d) autonomy and responsibility

Ability to work with others in a professional and inter-professional context.

Ability to self-develop professionally and desire for continuous personality development and growth.
Ability to come up with initiatives and to make decisions autonomously and collaboratively.

A sense of individual and collective responsibility and accountability.

Ability to take responsibility for the work completed and awareness of the possible consequences.
Representing the methods and knowledge of community organisation and accepting the different
methodological specificities of other disciplines.

Responsibility for the development activities of the groups and communities entrusted to them.
Awareness and responsibly in not exceeding the limits of their own competence and qualification; refusing
tasks outside their own competence.
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14. VALTOZASKEZELES
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2024/2025/1
1.0 108/2023-2024.03.13 HTKKT félévtol Tanterv életbe 1épése
azonnali
VETKPMB113BA torlésre kertil az
2.0 els6 félévrdl, helyette bekeriil a
VETKPMB112BA elsé félévre
VETKPMB154MS az elsé félévrol és
VETKPMB155PS harmadik félévrél
torlésre keriil,
2.1 helyette bekeriil két GTK tantargy:
VEGTGAB144S az elsé félévre és
Tobbvaltozds statisztika a harmadik
félévre
VETKPMB123CT torlésre kertil a
2.2 hatodik félévrél, helyette bekertil a
VETKPMB122CT hatodik félévre
2025/2026/1 VETKPMB123ST torlésre keriil a
2.3 51/2024-2025.02.12. HTKKT félévtol harmadik félévrél, helyette bekertil
felmend a VETKPMB122PT harmadik félévre
VETKPMB244FL torlésre keriil a
2.4 negyedik félévrél, helyette bekertil
a VETKPMB345FL negyedik félévre
VETKPMB226PF a negyedik félévrol
és a VETKPMB126PF az 6todik
félévrdl torlésre Kertil, helyette
25 bekeriil a VETKPMB223MM és
VETKPMB223RM negyedik félévre,
illetve bekeriill VETKPMB123MM és
VETKPMB123RM 6todik félévre
VETKPMB222TK torlésre kertil a
2.6 negyedik félévrél, helyette bekertil
VETKPMB123TK negyedik félévre
VETKPMB222BA Bioldgiai alapok 2
2 2/10 gyakorlati targy helyett,
3 Ervenyes Biolégia%{llapok 2 Gj tg}rlgy 13;5 6ra
2026/2027/1 elmélet és 1/5 6ra gyakorlati targy
félévtol a keriil bevezetésre
képzés[]ket VETKPMB155PS helyett a
89/2025-2026.04.01. HTKKT 2025. VEGTKGB144TS Tobbvdltozos
; statisztika kertil be el6feltételként a
szeptemberét VETKPMB123TK,
3.1 6l kezdo VETKPMB223MM,
hallgatok VETKPMB223RM,
részére VETKPMB123MM,

VETKPMB123RM, VETKDMB232AV
targyakhoz




